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Wprowadzenie

Bliskie relacje interpersonalne, a w szczegdlnosci zwiagzki romantyczne sg niezwykle
waznym aspektem ludzkiego zycia. Kiedy relacje interpersonalne nie sa dla ludzi sa-
tysfakcjonujace, to czesto obwiniajg oni o to inne osoby lub konkretne sytuacje, a wiec
dokonujg zewnetrznej atrybucji. Na przyktfad kiedy nie sg szczesliwi w zwigzku mitos-
nym lub zwigzek ten si¢ rozpadnie, to obwiniajg o to partnera. Bywa, ze ta sama osoba
miewa podobne trudnosci w kolejnych zwigzkach, a mimo to nie zdaje sobie sprawy
z wlasnego udzialu w tworzeniu probleméw w tych relacjach. Podobnie sytuacja wyglada
z relacjami bardziej formalnymi, np. w gronie wspdétpracownikéw w srodowisku pracy.
Ludzie czgsto nie sg $wiadomi, jak ich sposdb i wzorce wchodzenia w interakcje grupo-
we determinuje to, jak inni ludzie si¢ do nich odnoszg i jak uklada si¢ wspdtpraca.

Badania pokazuja, ze w wielu zwigzkach milosnych satysfakcja z nich zmniejsza
sie wraz z czasem ich trwania, co wigze si¢ z opadaniem fali namietnosci, ktdra trwa
zwykle maksymalnie kilka lat (Wojciszke, 2020). Namietnos¢ jednak pozostaje poza
naszg kontrolg. Ludziom brakuje wiedzy, jak pracowa¢ nad jako$cia zwigzkéw mitos-
nych, aby byly one szczesliwe i spetniajace, oraz nad tym, aby wraz z czasem trwania
zwigzku jako$¢ relacji miedzy partnerami byla coraz lepsza. Potrzebna jest wiedza, jak
budowac relacje, ktora nie jest zalezna wyltacznie od namietnosci (na ktérej pojawienie
sie i opadanie nie mamy zbyt duzego wplywu). Dlatego wazne jest poznanie czynni-
koéw istotnych dla jakosci bliskich relacji miedzyludzkich, takich jak zwiazki milosne,
a tym, co miedzy innymi moze mie¢ znaczenie dla pracy nad rozwojem zwigzku mi-
tosnego, zeby réwniez po opadnieciu pierwszej fali namietnosci relacja dalej sie roz-
wijala, jest zdolno$¢ budowania relacji na poziomie cztowiek - czlowiek.

Znajomo$¢ cech osobowych waznych dla jakosci relacji interpersonalnych moze
sta¢ sie podstawg dla psychoedukacji stuzacej rozwijaniu adaptacyjnych (dla jakosci
zwigzkow miedzyludzkich) wlasciwosci indywidualnych. Wtasciwos$cia indywidual-
na, ktéra wydaje si¢ istotna dla jakosci relacji miedzyludzkich, jest poczucie wspolnoty
jako dyspozycja osobowosciowa. Konstrukt poczucia wspdlnoty zostal wprowadzony
na poczatku XX wieku przez Alfreda Adlera (1938/1986).

Poczucie wspdlnoty rozumie¢ mozna jako odczuwanie wewnetrznego poczucia
wiezi z innymi ludZzmi. Wyraza¢ si¢ moze poprzez odczuwanie jednosci i zyczliwosci
lub przeciwnie — poprzez poczucie oddzielenia, ktéremu czgsto towarzyszy nastawie-
nie na rywalizacjg, wrogo$¢ i lek. Osoby o wysokim poczuciu wspdlnoty w swoich ce-
lach i dzialaniach majg na uwadze wspdlne dobro, natomiast osoby o niskim poczuciu
wspdlnoty dazg do pokonania innych ludzi, zdobycia nad nimi przewagi, co pozwoli
im skompensowa¢ poczucie nizszosci. Osoby o niskim poczuciu wspolnoty sklonne sa
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10 - Wprowadzenie

przypisywa¢ innym ludziom wrogie intencje i traktowac je jako rywali. Z pism Adlera
mozna wywnioskowa¢, ze poczucie wspdlnoty ma charakter dyspozycji osobowoscio-
wej, ktora ksztaltuje sie w pierwszych latach zycia pod wplywem relacji z rodzicami.
Adler (1938/1986) uwaza, ze pomyslna realizacja zadan i rozwigzywanie probleméw
zyciowych zalezy od poczucia wspélnoty. Czlowiek o wlasciwym poczuciu wspdlno-
ty fatwo zyskuje przyjaciol, interesuje si¢ kwestiami waznymi dla ludzkosci, jest zain-
teresowany pracg na rzecz innych, byciem dla nich uzytecznym. Wtasciwe poczucie
wspolnoty jest zrédlem poczucia sensu zycia. Brak wlasciwego poczucia wspolnoty
moze wedlug Adlera skutkowac poczuciem zagrozenia, lekiem spotecznym, trudnos-
ciami we wspolpracy, nadmierng niesmialo$cig, roszczeniowa postawa wobec innych
i poczuciem krzywdy, zadzg wladzy, sklonnos$cia do cieszenia si¢ z cudzych niepowo-
dzen, nienawiscia, proznoscia, nieufnosdcia i pesymizmem. ,,Wszystko, co okreslamy
jako niepowodzenie, wykazuje brak poczucia wspolnoty” (Adler, 1938/1986, s. 256).
W pracy Adlera (Sens zycia, 1938/1986) szczegdlnie podkreslane jest znaczenie poczu-
cia wspolnoty dla sfery milosci. Alina Katuzna-Wielobob dokonata wspdtczesnej ope-
racjonalizacji tego waznego konstruktu opisanego przez Adlera (Katuzna-Wielobob,
2017; Katuzna-Wielobdb, Strus, Cieciuch, 2020). W trakcie prac nad Kwestionariuszem
poczucia wspolnoty, wyodrebnione zostaly trzy czynniki: orientacja prowspoélnotowa
oraz dwie orientacje antywspdlnotowe — dominacja i izolacja. Kwestionariusz ten jest
narzedziem, ktdre zostanie wykorzystane we wszystkich trzech przedstawianych w tej
monografii badaniach. Celem publikacji jest przedstawienie wynikéw trzech badan
nad zwigzkami poczucia wspolnoty (w ujeciu koncepcji Adlera), a takimi waznymi dla
zwigzkow czynnikami, jak: inteligencja emocjonalna, zaleznos¢ interpersonalna, style
rozwigzywania konfliktéw i wreszcie poziom satysfakcji ze zwigzku milosnego. Seria
prezentowanych badan zostala przeprowadzona na grupach mtodych dorostych.

W pierwszym rozdziale teoretycznym przedstawiamy konstrukt poczucia wspélnoty
wedlug Adlera, jego wspodlczesna operacjonalizacje, czyli ujecie trojczynnikowe (wraz
z opisem Kwestionariusza poczucia wspélnoty) oraz umiejscowienie tego konstruktu
w kontekscie pojg¢ powiazanych, takich jak: wspélnota, poczucie wspélnoty (w zna-
czeniu wiezi jedynie z konkretng grupa spoteczng) oraz wspdlnotowosci i sprawczosci.
W kolejnych rozdzialach teoretycznych przedstawione zostang koncepcje zaleznosci
interpersonalnej, inteligencji emocjonalnej, konfliktéw interpersonalnych oraz wybra-
ne psychologiczne ujecia zwiazkéw milosnych. Trzy kolejne rozdzialy prezentuja wy-
niki badan wlasnych. Badania przedstawione w tej monografii majg charakter wstep-
ny i pilotazowy. W rozdziale sz6stym przedstawione beda badania zwigzkéw miedzy
poczuciem wspoélnoty (trzema orientacjami: orientacja prowspdlnotowa, antywspdl-
notowg dominacjg i antywspdlnotows izolacja) a trzema kategoriami zaleznosci in-
terpersonalnej (zdrowa zalezno$¢, dysfunkcjonalne odlaczenie oraz nadmierna zalez-
nos$¢). W rozdziale si6dmym przestawione beda wyniki badan nad zwigzkami miedzy
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Wprowadzenie - 11

poczuciem wspoélnoty a poziomem inteligencji emocjonalnej oraz satysfakcjg ze zwigzku
milosnego (badania na diadach - osobach w zwigzkach heteroseksualnych). Badania
te wydaja sie wazne takze w aspekcie praktyki psychologicznej. Potwierdzenie przyje-
tych na bazie koncepcji Adlera zalozen o pozytywnych zwigzkach poczucia wspdlnoty
z satysfakcja ze zwigzku milosnego moze pomdc w psychoedukacji z tego zakresu, jak
tez w terapii par. Rozdziat 6smy bedzie poswiecony przedstawieniu zwiazkow miedzy
poczuciem wspdlnoty a stylami rozwigzywania konfliktow oraz poziomem satysfakcji
ze zwigzkow romantycznych. Na konicu zamieszczono krotkie podsumowanie najwaz-
niejszych wynikéw wszystkich prezentowanych badan.
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1. Poczucie wspolnoty

1.1.  Poczucie wspodlnoty jako dyspozycja
osobowosciowa w koncepcji Alfreda Adlera

Aby w pelni zrozumie¢, na czym polega poczucie wspolnoty w ujeciu Alfreda Adlera,
nalezy przyjrze¢ si¢ nieco szerzej jego koncepcji oraz kontekstom jej powstania. Al-
fred Adler to psycholog i psychiatra austriackiego pochodzenia, Zyjacy na przelomie
XIX i XX wieku. Mieszkajac w Wiedniu, nawigzal wspoétprace z Zygmuntem Freudem,
co wigcej, regularnie bral udzial w zgromadzeniach z udzialem jego i reszty intelek-
tualnej psychologicznej $mietanki w ramach Mittwochsgesellschaft, czyli ,,Srodowej
Socjety”l. Na tych spotkaniach zaczynaly tworzy¢ si¢ podwaliny poZniejszej psycho-
analizy. Jednak ze wzgledu na tarcia, tak osobiste, jak i natury akademickiej, ich drogi
rozeszly sie na dobre. W 1912 roku Adler zalozyt Towarzystwo Psychologii Indywidu-
alnej i tak przeszed! do historii jako jej tworca. W przeciwienstwie do Freuda, ktory
czynnikéw oddzialujacych na ksztaltowanie sie ludzkiej psychiki upatrywat gléwnie
we wczesnodzieciecych doswiadczeniach oraz (najczesciej thtumionych i seksualnych)
popedach i to do nich sprowadzal obszar psychologicznych zainteresowan, Adler nie
odrzucil ciagglodci wplywoéw swiata zewnetrznego. Sam za gtéwne filary psychologii
indywidualnej uznawat poczucie niepelnowartosciowosci, dazenie do jego przezwy-
ciezenia i poczucie wspdlnoty. Jego psychologia indywidualna zaklada istnienie wro-
dzonego instynktu spotecznego, poniewaz obserwacje potwierdzaja, ze zdrowy rozwoj
moze przebiega¢ wylacznie w spoteczenstwie. Adler zauwazyl, ze istnieje jakis rodzaj
mechanizmu, ktéry determinuje poczucie jednosci z innymi ludZzmi. Poglad ten stal mu
sie tak bliski, ze poswigcil mu reszte swojej psychologicznej drogi i przez ponad 20 lat
glosil go na réznego rodzaju wykladach i wystgpieniach. W terapii swoich dorostych
pacjentéw pomagal im okresli¢ utajony poped, tj. nieSwiadomy cel, ktéry stoi u pod-
toza ich szeroko rozumianych symptomoéw, takze w kontekscie profilaktyki zdrowia
psychicznego w przysztosci.

W historii psychologii zapisal sie takze wyjasnieniem kompleksu nizszosci (niepet-
nowarto$ciowosci) i kompensujacym go kompleksem wyzszoséci. Stwierdzil, ze kazdy
czlowiek czuje si¢ ,,za mato” — za malo madry, za mato tadny etc., co wynika z krytycy-
zmu opiekunow i autorytetow na wezesnych etapach zycia. O sposobie przezwyciezania
wrodzonego poczucia niepelnowartosciowosci decyduje gtowny cel, do jakiego cztowiek
dazy w zyciu. Cele zycia mogg by¢ zdominowane przez jedna z dwdch przeciwstawnych
tendencji: zgodng lub niezgodng z poczuciem wspdlnoty. Proba przezwyciezania tej

1 Tium. terminu - Ola Giedroj¢.
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14« Poczucie wspélnoty

stabosci w sposdb przeciwny poczuciu wspolnoty moze prowadzi¢ do wyksztalcenia
sie kompleksu nizszosci. Rodzace si¢ wtedy w psychice poczucie wstydu i zazenowania
zostaje zazwyczaj na cale zycie, powodujac problemy w funkcjonowaniu, nie méwiac
juz o zdrowym rozwoju. Jednostka zaczyna obawia¢ si¢ odkrycia jej ,wielkiego sekre-
tu”, czyli rzeczonej niewystarczalnosci na jednym lub wielu polach (wyglad, smutek,
porywczo$¢, caty wachlarz popeddw seksualnych, mata inteligencja, codzienna indo-
lencja) i zaczyna na nie reagowac agresywnym dzialaniem. Agresywnym, poniewaz to
w agresji powodowanej kompleksem nizszosci Adler upatrywat sily napedowej czto-
wieka (i doktadnie o to ktécit si¢ z Freudem, ktéry optowal za seksualnoscig jako naj-
potezniejszg z sil). Agresywnym réwniez dlatego, Ze jego teoria bezposrednio taczy sie
z wezesniejsza teorig kratyzmu Wiadystawa Witwickiego, ktory stwierdzit, ze na swoja
nizszos¢ jednostka reaguje kompensacyjnym dazeniem do wyzszosci (rozumianej tu
jako przewaga, moc, sprawczos¢). Moze to si¢ objawia¢ dwojako: albo jednostka upra-
wia kratyzm dodatni, ,podnoszacy”, albo ujemny, ,,gnebiacy, ponizajacy”; oba zaréwno
w stosunku do siebie, jak i innych. To wtedy Adler zauwazyl, ze im lepiej zbudowana
jest sie¢ spolecznych powigzan, tym tatwiej pacjentom wraca si¢ do zdrowia, czyli prze-
zwycigza poczucie nizszo$ci, ktére hamuje i zniewala — zamieniajg je w sif¢ napedowa
do dzialania, tak na rzecz swoja, jak i reszty spoleczenstwa (np. aktywizm). W jego
rozumieniu to poczucie wspdlnoty z innymi ludZzmi umozliwiato efektywny rozwdj
psychiczny jednostki, a w konsekwencji catych spoteczenstw. Wptyw poczucia wspdl-
noty podkreslal nie tylko w dziataniach profilaktycznych, lecz takze w pomocowych
- zaréwno jako indywidualnej cechy jednostki, jak i aktywnych, §wiadomych dziatan.
To w nim Adler upatrywal wynikéw ludzkiej ewolucji, jakimi sg normy wspoétzycia,
i to te ,idealna spolecznos¢ ludzka” uznawat za ewolucyjny przymus i ewolucyjny cel
(Adler, 1938/1986, s. 26).

W jednej ze swoich ostatnich prac, ksigzce przettumaczonej na jezyk polski jako
Sens zycia (1938/1986), Adler podkresla znaczenie poczucia wspolnoty dla jakosci
zycia i funkcjonowania czlowieka we wszystkich jego podstawowych sferach (m.in.
zwiazkow/relacji oraz pracy). Poczucie wspolnoty w jego ujeciu nie odnosi sie jednak
jedynie do wiezi z jaka$ konkretng spolecznoscia czy grupa. Osoby majace silne po-
czucie wspolnoty z dang grupg jednostki spoza tej grupy czesto traktujg jak obcych,
z ktérymi nie czuja si¢ powigzani, a bywa nawet, ze ustosunkowuja si¢ do nich wro-
go. Nierzadko stoi za tym tendencja do dzielenia ludzi na swoich i obcych, przyjaciot
i wrogdw. Prowspolnotowos¢ w rozumieniu Adlera nie bedzie predysponowata do ta-
kich dychotomii. Poczucie wspolnoty w jego ujeciu ma charakter wzglednie stabilnej
na przestrzeni zycia dyspozycji osobowo$ciowej, ktéra zaczyna ksztaltowac sie okolo
drugiego roku zycia pod wplywem relacji z gtéwnymi opiekunami (szczegdlnie z mat-
ka), jednak réwniez w pdzniejszych okresach zycia mozna podejmowac efektywna
prace nad jego rozwojem.
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Poczucie wspolnoty odnosi sie do wewnetrznego poczucia zwigzku jednostki z ludzmi
- bycia powigzanym z innymi, jednosci i harmonii. Niskie poczucie wspélnoty moze
przejawiac sie doznaniem bycia oddzielonym od innych. Jest to uwewnetrznione od-
niesienie/relacja: ja — inni. Tak wigc osoby o wysokim poczuciu wspélnoty beda mia-
ty poczucie wigzi, wspdlnoty z innymi — w réznych $rodowiskach, w réznych grupach
ludzkich. Jest to raczej podstawowe odczucie wiezi cztowiek - cztowiek, ja — inni lu-
dzie, cztowiek — wspolnota ludzi. Ta wewnetrzna dyspozycja bedzie wptywata na kon-
kretne interakcje z konkretnymi ludZmi i grupami, ale jest ona raczej §wiadomoscia
ogolnych powigzan z innymi, dyspozycja do wchodzenia z nimi w pozytywne interak-
cjeiodczuwania z nimi pozytywnych wiezi. Adler podkresla, ze nie chodzi tu jedynie
o0 poczucie wspoélnoty z jaka$ konkretna spoltecznoscia, lecz ogélnie z innymi ludzmi,
w szerszej perspektywie, uwzgledniajac w tym réowniez kolejne pokolenia. Dyspozycja
ta moze przejawiac sie tak, ze funkcjonujac w réznych ludzkich grupach, osoby o wy-
sokim poczuciu wspdlnoty maja swiadomos¢ wiezi z innymi, harmonijnie wspoélpra-
cuja poprzez realizacje réznych, potrzebnych w grupach zadan. Osoby o niskim po-
czuciu wspolnoty moga w grupach czu¢ sie wyizolowane, niepotrzebne lub walczy¢
o zajecie pozycji ,,gwiazdy”. Dla 0séb o nastawieniu wspélnotowym to, aby wykonac
prace, ktora jest potrzebna innym ludziom, jest wazniejsze niz to, czy zostang doce-
nieni. Dzialajac dla dobra wspolnego, majg poczucie robienia czego$ sensownego.

Drugim istotnym aspektem poczucia wspdlnoty jest dominujaca zyciowa moty-
wacja. Osoby o wysokim poczuciu wspélnoty w réznych swoich dziataniach daza
do wspodlnego dobra. Nastawienie na wspolne dobro nie przeciwstawia korzysci wias-
nych korzysciom innych, ale jest zwigzane z dazeniem do takich rozwigzan, aby byty
oplacalne zaréwno dla jednostki, jak i dla innych. Osoba o silnym poczuciu wspélnoty
moze realizowa¢ osobiste cele, ale realizujac je, zwaza na innych, nie dazy do swoich
celow ,,po trupach”. Dazac do wlasnych osiagnie¢, nie czuje si¢ sfrustrowana sukcesa-
mi innych. Natomiast osoby pozbawione poczucia wspélnoty lub o niskim poczuciu
wspolnoty w réznych swoich dziataniach motywowane sg przez dazenie do pokona-
nia innych, okazania si¢ lepszymi od innych, zajecia wobec nich dominujacej pozycji.
Jest to zwigzane z probg skompensowania kompleksu nizszosci. Takie osoby, dazac
do osiggniecia celéw, pragng, aby inni okazali si¢ od nich gorsi. Starajg si¢ potwierdzi¢
swoja warto$¢ przez okazanie si¢ lepszymi od innych. Konsekwencja tego moze byc,
ze nawet jesli osiagna sukces, to powodzenie innych (to, Ze inni réwniez odniesli suk-
ces) odbiera im rado$¢. Natomiast osoby o wysokim poczuciu wspdlnoty nie cierpia,
nie czujg si¢ zgorzkniale czy przepelnione zazdroscia, kiedy innym si¢ powodzi. Oso-
by pozbawione poczucia wspolnoty charakteryzuje brak motywu dazenia do wspdl-
nego dobra, a co wiecej - ich dziatania napedza inny rodzaj motywacji, tj. motywacja
antywspdlnotowa. Zatem gléwny cel zycia jednostki moze by¢ zgodny lub niezgodny
z poczuciem wspolnoty.
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Osoby o wysokim poczuciu wspdlnoty zazwyczaj odznaczaja si¢ wyzszym poczu-
ciem wlasnej wartosci od osdb nastawionych antywspdlnotowo. Brak u nich tak duzej
potrzeby udowadniania jej przez rywalizacj¢ z innymi. Ich poczucie wlasnej wartosci
moze by¢ zwigzane ze §wiadomoscig tego, co majg do zaoferowania wspoélnocie, ze sa
innym potrzebni, Ze wnoszg co$ cennego dla spolecznosci. Natomiast osoby pozbawio-
ne poczucia wspolnoty wedtug Adlera cechuje silny kompleks nizszosci, ktory z jednej
strony moze przejawiac si¢ subiektywnym poczuciem bycia gorszym, niepelnowartos-
ciowym, a z drugiej strony jako poczucie wyzszo$ci, bycia kim$ lepszym od innych, co
ma skompensowaé wewnetrzne poczucie niepelnowarto$ciowosci. A wiec to poczucie
wyzszos$ci nie jest przejawem stabilnej, wysokiej samooceny, lecz odwrotnie. Kompleks
nizszosci ,,pcha” takie osoby do osiggania sukcesow, ktore potwierdza ich wyzszos¢
nad innymi - udowadniajg sobie przez to wlasng warto$¢. Badania (Katuzna-Wielobob,
2017) potwierdzily zwigzek poczucia wspolnoty z poziomem samooceny: im silniejsza
jest orientacja prowspdlnotowa, tym wyzszy — poziom samooceny, a im wyzszy jest
poziom orientacji antywspolnotowych (szczegdlnie antywspolnotowej izolacji), tym
nizszy — poziom samooceny.

Osoby o silnym poczuciu wspdlnoty sa zyczliwie nastawione do innych ludzi. Moga
kogos$ nie lubi¢, moga doswiadcza¢ w stosunku do osoby przejsciowych negatywnych
emocji, mogg by¢ w konflikcie interesow (np. prowadzi¢ konkurencyjng firme), ale
niezaleznie od tego zachowuja zyczliwe nastawienie, dobrze im zycza, nie stajg si¢
wobec nich nastawione wrogo. Przypomina to sytuacje, jakby bliscy sobie cztonkowie
rodziny grali w gre, w ktdrej sa przeciwnikami. Chwilowe role w grze nie determinu-
ja ich stosunku do siebie, ktory oparty jest na zyczliwoéci. Oczywiscie nie ma to nic
wspolnego z tym, ze jedne osoby sg lubiane, a inne nie. Po prostu brak osobistej sym-
patii nie prowadzi u nich do wrogosci ani nie niszczy zwyklej ludzkiej zyczliwosci,
ktéra dotyczy ogélnie ludzi (czy nawet szerzej istot, jesli wiaczy¢ w to réwniez zwie-
rzeta). Natomiast w przypadku oséb pozbawionych poczucia wspoélnoty ich stosunek
do innych jest zdominowany przez postawe rywalizacyjng i pragnienie zwyci¢zania
innych. Osoby prowspolnotowe oczywiscie rowniez moga czasem rywalizowa¢ (np.
biorac udzial w zawodach), ale nie jest to u nich tendencja dominujaca, nie wigze sie
z odczuwaniem wrogo$ci wobec chwilowych rywali, a przegrana nie wywoluje u nich
tak silnych i trwatych negatywnych uczu¢.

Osoby o niskim poczuciu wspdlnoty w réznych sytuacjach poréwnuja si¢ z innymi,
kto jest ,lepszy”, akto ,gorszy”. Jest to czesto uogolniona ocena cztowieka. Ich stosunek
do tych, ktérych postrzegaja jako lepszych, zdominowany jest zwykle przez zazdro$¢,
niechec i poczucie bycia ,,$ci$nietym”, skrepowanym w ich obecnosci. Tych natomiast,
ktérych oceniajg jako gorszych od siebie — lekcewaza. Osoby zorientowane prowspdl-
notowo oczywiscie rowniez dostrzegaja réznice w poziomie cech, kompetencji, umie-
jetnosci, ale nie prowadzi to zazwyczaj do uogdlnionych ocen i wartos$ciowania calej
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osoby. Nie maja one réowniez tendencji do postrzegania ludzi w réznych sytuacjach
w kategoriach ,,lepszy - gorszy”.

Osoby o niskim poczuciu wspdlnoty przejawiaja tendencje do odczuwania wrogo-
$ci wobec innych ludzi, jak réwniez czesto przypisujg te wrogos¢ innym. Natomiast
osoby o wysokim poczuciu wspolnoty charakteryzuje zazwyczaj nizszy poziom wro-
gosci, a ich postrzeganie innych moze by¢ bardziej adekwatne, gdyz nie majg tendencji
do projektowania na innych wrogosci.

Osoby zorientowane prowspolnotowo czesciej doswiadczajg w réznych sytuacjach
poczucia wdziecznosci, zwracajg uwage na to, co zawdzieczajg innym, i s za to wdzigcz-
ne. Natomiast osoby nastawione antywspolnotowo duzo czesciej doswiadczaja poczu-
cia krzywdy, skupione sg na tym, co inni im zabrali, czego nie dali, np. na tym, Ze inni
ludzie nie umozliwiajg im piastowania stanowisk stosownych do ich mozliwosci.

Niskie poczucie wspdlnoty wigze si¢ czesto z wysokim poziomem leku, co potwier-
dzono w badaniach (Katuzna-Wielobdb, 2017). Natomiast osoby o wysokim poczuciu
wspolnoty nie tylko charakteryzuja si¢ zwykle nizsza lekowoscia, lecz takze maja tez
wyzszy poziom podstawowego zaufania do ludzi i Zycia. Badania pokazaly, ze maja
wyzszy poziom tzw. nadziei podstawowej (Katuzna-Wielobdb, 2017).

Poczucie wspdlnoty jest dyspozycija o daleko idacych konsekwencjach, ktore sg wi-
doczne w wielu sferach. W tabeli 1 przedstawiono charakterystyke osob o wysokim i ni-
skim poczuciu wspolnoty, opracowang na podstawie tekstow Adlera (1935; 1938/1986),
z uwzglednieniem najwazniejszych sfer i wymiaréw, w jakich poczucie wspdlnoty sie
przejawia. Adler (1938/1986) uwaza, ze pomyslna realizacja zadan zyciowych i rozwia-
zywanie probleméw zyciowych zalezy od poczucia wspélnoty. Cztowiek o wlasciwym
poczuciu wspdlnoty fatwo zyskuje przyjaciol, interesuje sie kwestiami waznymi dla
ludzkosci, jak réwniez pracg na rzecz innych, chce by¢ dla nich uzyteczny. Wtasciwe
poczucie wspdlnoty jest takze zrodltem poczucia sensu zycia i poczucia bycia wartos-
ciowym. Wysokie poczucie wspoélnoty jest korzystne zaréwno dla jednostki, jak i dla
spoleczenstwa. Brak poczucia wspdlnoty lezy u podloza wielu ludzkich probleméw oraz
psychicznych zaburzen. Moze skutkowa¢: poczuciem zagrozenia, lekiem spolecznym,
trudno$ciami we wspolpracy, nadmierng nie$mialoscia, nieufnoscia i pesymizmem,
poczuciem krzywdy lub tez zadzg wladzy, sklonnoscia do cieszenia sie z cudzych niepo-
wodzen, nienawiscig, préznoscia i roszczeniowa postawg wobec innych. ,Wszystko, co
okreslamy jako niepowodzenia, wykazuje brak poczucia wspolnoty” (Adler, 1938/1986,
s. 256). Z powyzszego opisu 0s6b o wysokim i niskim poczuciu wspélnoty zdaje si¢
wynikad, ze to drugie moze przejawiac si¢ w dwoch gtéwnych formach - dominacji/
wladzy oraz lgku/izolacji. Co prawda sam Adler nie wskazywal wyraznie na ten po-
dzial, ale - jak przedstawiono w tabeli 1 - niskie poczucie wspdlnoty moze objawiac
sie: dazeniem do pokonania innych ludzi, okazania si¢ lepszym od innych, zdobycia
dominujacej pozycji oraz nastawianiem rywalizacyjnym i wrogoscig, a w postrzeganiu
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ludzi czegstym stosowaniem kategorii lepszy — gorszy, ale réwniez poczuciem izolacji,
lekiem i brakiem podstawowego zaufania. A wiec mozna dostrzec zarys dwdch tenden-
cji zwigzanych z brakiem poczucia wspdlnoty: bardziej ekspansywnej, gdzie jednost-
ka dazy do pokonania i zdominowania innych, oraz bardziej lekowej i asekuracyjne;j.
Z prac Adlera mozemy wywnioskowac, ze wysokie poczucie wspolnoty jest korzystne
nie tylko dla spoleczenstwa, lecz takze dla samej jednostki.

Tabela 1. Charakterystyka wysokiego i niskiego poczucia wspdlnoty w koncepcji A. Adlera

Zakres

Wysokie poczucie wspdlnoty

Niskie poczucie wspélnoty

Dominujaca zyciowa
motywagja

Dazenie do wspdlnego dobra
(uwzgledniajac rowniez kolejne pokolenia)

Dazenie do pokonania innych ludzi,
okazania sie lepszym od innych,
zdobycia dominujacej pozydji, co pozwoli
skompensowac poczucie nizszosci

Doswiadczanie siebie
w relagach zinnymi

Poczucie wspélnoty, jednosci, harmonii
zinnymi ludzmi
Silne poczucie wiezi z innymi

Poczucie izolacji, oddzielenia od innych,
wyobcowania
Stabe poczucie wiezi z innymi

Poczucie whasnej wartosci

Poczucie wartosci ptynace z tego, co ma sie
do zaoferowania, adekwatna samoocena
(nie ma potrzeby udowadniania wiasnej
wartosci)

Kompleks nizszosci (ktory moze sie
przejawiac jako poczucie wyzszosci) ,pcha”
do osiagania sukcesow, ktdre wykaza
wyzszos¢ nad innymi

Nastawienie
interpersonalne

Zyczliwe wewnetrzne nastawienie
do innych (nawet w przypadku konfliktu
interesow)

Postawa rywalizacyjna — pragnienie
zwyciezania innych jako tendencja
dominujaca

Percepcja ludzi

Postrzeganie ludzi nie jest zdominowane
przez kategorie ,lepszy — gorszy”

W postrzeganiu ludzi dominuj kategorie
,lepszy — gorszy” (zazdros¢ wobec lepszych,
lekcewazenie gorszych)

Emocjonalnos¢ w relacjach
interpersonalnych

Niski poziom wrogosci

Tendencja do odczuwania wrogosci
i przypisywania wrogosci innym

Poczucie wdzigcznosci

Poczucie krzywdy

Niski poziom leku

Wysoki poziom leku

Podstawowe zaufanie do ludzi i zycia

Niski poziom zaufania

Zrodio: opracowanie wiasne.
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1.2. Nowa operacjonalizacja adlerowskiego
poczucia wspolnoty: model tréjczynnikowy
— Kwestionariusz poczucia wspodlnoty

Na podstawie koncepcji Adlera oraz obserwacji z wlasnej praktyki psychoterapeutycz-
nej Kaluzna-Wielobob (2017) opracowata eksperymentalng wersje Kwestionariusza
poczucia wspolnoty (KPW), skladajaca si¢ poczatkowo ze 106 itemdw. Nastepnie traf-
nos¢ tresciowa tych itemoéw zostata zweryfikowana metoda sedziéw kompetentnych.
Ostatecznie wyselekcjonowano 65 iteméw. Pula iteméw wchodzacych w sktad KPW
zostala sformutowana na bazie adlerowskiej charakterystyki poczucia wspdlnoty i bra-
ku poczucia wspdlnoty. Wstepnej weryfikacji kwestionariusza (KPW-65) dokonano
na probie 585 0s6b dorostych w wieku 20-65 lat. Nastepnie przeprowadzono analizy
metoda ICLUST (Item Cluster Analysis). Metoda ta jest alternatywna dla analizy czyn-
nikowej (Revelle, 2016). Ostatecznie wyodrebniono ta metoda trzy skupienia (clusters)
(clusterfit = 0,72, patternfit = 0,95, RMSR = 0,05). Okazalo sie, ze o ile stwierdzenia do-
tyczace wysokiego poczucia wspdlnoty tworzyly jedno skupienie, o tyle twierdzenia
bedace przejawem braku poczucia wspdlnoty utworzyly dwa odrebne skupienia. Ba-
dania empiryczne pokazaly wigc, ze warto wyr6zni¢ poczucie wspdlnoty i dwa jakos-
ciowo rézne rodzaje jej braku: antywspdlnotowa dominacje i izolacje, ktdre jakosciowo
réznia sie zaréwno od (pozytywnego) poczucia wspdlnoty, jak i od siebie nawzajem.
Te trzy skupienia wskazujg na trzy orientacje wspolnotowe, ktére mozna scharakte-
ryzowac nastepujaco: 1) poczucie wspdlnoty - orientacja prowspolnotowa cechuje sig:
motywacja dla wspolnego dobra, poczuciem sensu zycia wynikajacym z dziatania dla
wspoélnego dobra, poczuciem jednosci z innymi, umiejetnoscig harmonijnej wspotpra-
cy w grupie, zyczliwoscig do innych ludzi, nastawieniem na prace nad jakoscia relacji
zludzmi (doskonaleniem relacji) i sktonnoscia do do§wiadczania poczucia wdzieczno-
$ci; dwa czynniki przeciwne poczuciu wspdlnoty to: 2) antywspdlnotowa dominacja
— charakteryzujaca sie: dazeniem do dominowania i pokonywania innych, intencja,
aby okazac¢ sie¢ lepszym od innych, nastawieniem rywalizacyjnym, poczuciem braku
harmonii z innymi, postrzeganiem ludzi przez kategorie: lepszy — gorszy, nastawie-
niem na wlasne korzysci bez uwzgledniania dobra innych ludzi (dobra wspdlnego),
wrogoscia i skfonnoscia do przypisywania innym wrogosci oraz 3) antywspdlnotowa
izolacja — charakteryzujaca si¢: brakiem poczucia wspdlnoty, poczuciem izolacji i od-
dzielenia od innych, tendencja do doswiadczania w grupie ludzi niepokoju i napigcia,
wycofywaniem si¢ oraz niskim poczuciem wlasnej wartosci (kompleks nizszosci).
Na tej podstawie wyodrebniono trzy skale eksperymentalnej wersji Kwestionariusza
poczucia wspolnoty (Katuzna-Wielobdb, 2017).
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Nastepnie dokonano rewizji eksperymentalnej wersji Kwestionariusza poczucia
wspdlnoty (Kaluzna-Wielobdb, Strus, Cieciuch, 2020). Itemy wchodzgce w sktad trzech
skal narzedzia poczucia wspolnoty (orientacji prowspolnotowej, antywspolnotowej do-
minacji i antywspolnotowej izolacji) poddano ponownej weryfikacji. Uwzgledniono
ich wskazniki statystyczne (miedzy innymi stopien tadowania danego czynnika, brak
tadunkéw krzyzowych), usunigto itemy zbyt podobne (redundantne), przeanalizowa-
no réwniez ponownie ich trafnos¢ tresciowa pod katem danej skali. W efekcie czes¢
itemo6w z pierwszej wersji KPW zmodyfikowano (przeformutowano), niektére zostaty
usunigte i dodano kilka nowych. Poczatkowo KPW sktadal si¢ z 57 itemoéw, z czego
w sklad skali poczucia wspdlnoty wchodzity 24 itemy, skali antywspolnotowej domina-
cji wchodzito 19 itemdw, a antywspolnotowej izolacji 14 iteméw. Po przeprowadzeniu
badan na grupie 582 os6b dokonano ostatecznej weryfikacji narzedzia, zaréwno po-
nownie uwzgledniajac wskazniki statystyczne poszczegdlnych itemdw, jak i ponownie
weryfikujac ich trafnos¢ tresciowa (metoda sedziéw kompetentnych), w efekcie cze-
go usunigto 10 itemow. Ostateczna wersja KPW uwzgledniona w dalszych analizach
sklada si¢ z 46 itemo6w: orientacja prowspdlnotowa — 18, antywspolnotowa dominacja
- 14, antywspolnotowa izolacja — 14 (Kaluzna-Wielobdb, Strus, Cieciuch, 2020).

Tréjczynnikowy model poczucia wspolnoty przedstawiono na rysunku 1.

4 . .
Wysokie poczucie wspélnoty Orientacja
Motywacja prowspélnotowa prowspdInotowa

Niskie poczucie wspélnoty

Motywacja antywspélnotowa Antywspdlnotowa Antywspdlnotowa
izolagja dominacja
Wycofanie Aktywnos¢
Ekspansja

Rysunek 1. Trzy orientacje wspolnotowe

Zrodto: opracowanie wiasne.
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1.2.1. Charakterystyka Kwestionariusza poczucia wspdlnoty

Kwestionariusz poczucia wspélnoty stuzy do pomiaru poczucia wspdlnoty w ujeciu
postadlerowskim. Poczucie wspolnoty badane tym kwestionariuszem ma charakter
dyspozycji osobowosciowej odnoszacej sie do gtéwnej zyciowej motywacji oraz poczu-
cia jedno$ci, wiezi z innymi ludzmi, ze wspdlnota (wewnetrznego zwigzku z innymi
ludzmi, ktéry moze przejawiac si¢ jako poczucie jednosci badz oddzielenia od nich).
Sklada sie z 46 itemow, podzielonych na trzy skale: orientacje prowspolnotows, anty-
wspolnotowa dominacjg oraz antywspolnotowg izolacje. Osoba badana ustosunkowuje
sie do kazdego stwierdzenia na sze$ciostopniowej skali (1 - zdecydowanie si¢ nie zga-
dzam, 2 - nie zgadzam si¢, 3 - raczej si¢ nie zgadzam, 4 - raczej sie zgadzam, 5 - zga-
dzam sie, 6 - zdecydowanie si¢ zgadzam).

Pierwsza skala mierzy orientacje prowspolnotowa, ktdra charakteryzuje sie: moty-
wacja dla wspdlnego dobra, troskg o nastepne pokolenia; poczuciem sensu zycia wyni-
kajacym z dzialania dla wspolnego dobra; poczuciem jednosci z innymi; umiejgtnoscia
harmonijnej wspdtpracy w grupie; zyczliwoscia do innych ludzi; nastawieniem na pra-
ce nad jakoscig relacji z ludzmi (doskonaleniem relacji); sklfonnoscig do doswiadcza-
nia poczucia wdziecznosci. Przyktadowe itemy: ,Wole dziata¢ dla wspolnego dobra,
niz dbac o wlasne korzysci kosztem dobra innych”; ,,Uwazam, ze kluczem do sukcesu
jest wspolpraca, nawet jesli wkiad pojedynczych jednostek nie jest wowczas tak pod-
kreslany”; ,Mam poczucie, ze dzialajac dla wspdlnego dobra, dzialam réwniez dla
siebie”. Druga skala stuzy do pomiaru jednej z dwdch orientacji antywspélnotowych
- antywspolnotowej dominacji, ktéra charakteryzuje si¢: dgzeniem do dominowania
i pokonywania innych; dazeniem, aby okazac si¢ lepszym od innych; nastawieniem
rywalizacyjnym; poczuciem braku harmonii z innymi; postrzeganiem ludzi przez ka-
tegorie: lepszy — gorszy; nastawieniem na wiasne korzysci bez uwzgledniania dobra
innych ludzi (dobra wspolnego) oraz wrogoscia i skfonnoscia przypisywania innym
wrogosci. Przykladowe itemy: ,,Staram sie podejmowac¢ tylko te dzialania, w ktérych
moge zatriumfowac i okazac si¢ lepszy od innych”; ,,Osigganie sukcesu czyims kosz-
tem nie przeszkadza mi w dazeniu do celu”; ,,Uznam moje zycie za udane, jesli osiag-
ne sukcesy pokazujace mojg wyzszo$¢ nad innymi”. Skala trzecia — antywspoélnotowa
izolacja - charakteryzuje si¢: brakiem poczucia wspdlnoty, poczuciem izolacji i od-
dzielenia od innych; tendencja do doswiadczania w grupie ludzi niepokoju i napigcia,
wycofywaniem si¢ oraz niskim poczuciem wlasnej wartosci (kompleks nizszosci).
Przyktadowe pozycje kwestionariusza: ,,Czesto kiedy przebywam wsréd ludzi, czuje
sie od nich »oddzielony«, samotny, wyizolowany”; ,W réznych sytuacjach wymaga-
jacych wspoldzialania w grupie trudno mi si¢ odnalez¢ i »wpasowac«™; ,,Czesto oba-
wiam sie, Ze inni zle mnie ocenig”.

Kwestionariusz jest dostepny na stronie: https://osf.io/6euyq/ oraz u autorek.
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1.3. Poczucie wspdlnoty w ujeciu
Adlera a terminy pokrewne

W niniejszym podrozdziale postaramy si¢ poréwnac znaczenie terminu poczucie
wspodlnoty w ujeciu Adlera z terminami pokrewnymi, zblizonymi i powigzanymi.
Pierwszym pojeciem, ktore nalezy wzig¢ pod uwagg, jest wspolnota. Ponizej przed-
stawiamy definicje tego terminu zaczerpniete z aktualnych wykladni nauk socjolo-
gicznych. I tak, Ferdinand Tonnies, wywodzacy sie z tradycji socjologii rozumiejacej,
wyrdznia dwa typy spotecznych zbiorowosci: wspolnote (niem. Gemeinschaft) oraz zrze-
szenie (niem. Gesellschaft). Zrzeszenie opisuje jako rodzaj spolecznych stosunkéw, kto-
rych podstawe stanowi tzw. wola arbitralna, a ktore maja charakter formalno-rzeczowy
- sg racjonalne, oparte na kalkulacji, regulowane przez prawo i charakterystyczne dla
kapitalistycznych spoleczenstw przemystowych (Tonnies, 1988; Zaleski, 2011). Stojaca
na drugim biegunie tego spektrum wspoélnota réwniez rozumiana jest jako wypadko-
wa kilku nierozerwalnych wzgledem siebie cech, przede wszystkim bliskosci emocjo-
nalnej. Decydujaca tutaj jest ,wola organiczna”, ktérej charakter najlepiej ujat w stowa
Andrzej Przestalski we wstepie do swojej ksiazki Fikcja jako spoiwo spoteczne. Z wizytg
u Ferdinanda Tonniesa, opisujac ja jako wlasciwy potocznemu mysleniu mechanizm:

[...] personifikacji ich wzajemnych stosunkéw, czego rezultatem jest orientowanie
przez nich swoich dziatan na owe fikcyjne twory myslowe, ktére nabieraja dzieki
temu charakteru specyficznej kategorii uczestnikéw tych stosunkéw. Zjawisku temu,
znanemu zaréwno dawnej, jak i wspoltczesnej socjologii, Tonnies nadaje range pod-
stawowego wyznacznika charakteru dziatan spotecznych ludzkich i ich wzajemnych
relacji (Przestalski, 2012, s. 11).

Wracajac do wspomnianych wczesniej cech, ktére charakteryzuja wspolnote, wy-

mieni¢ mozemy jeszcze (za Szacki, 2002):

1) trwalo$¢ - nieprzypadkowos$¢, nieprzelotnosé;

2) duchowos¢ - co$, co przekracza sfere interesownosci (przeciwnie do stowarzyszenia);

3) ekskluzywnos¢ - podzial na swoich i obcych (ojkofilia i ksenofobia), gdzie przyna-
leznos¢ do wspodlnoty jest samoistna (np. przez wigzy krwi) i dozywotnia;

4) tradycja - rozciaglos¢ w czasie: pamie¢ o zmarlych, troska o zywych, jak i niena-
rodzonych, dazenie do przetrwania. Intensywnos¢ troski o wychowanie jest wy-
razem zywotnosci wspolnoty;

5) bezwarunkowos$¢ przynalezno$ci — mozemy naleze¢ tylko do jednej wspdlnoty
duchowej danego poziomu; jezeli wydaje sig, ze jesteSmy cztonkami co najmniej
dwoch wspdlnot (na przykiad mniejszosci narodowe), o tym, do ktérej nalezymy,
dowiadujemy si¢ w przypadku konfliktu (np. wojny).
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Tendencja ludzi do tworzenia wspoélnot takich jak rodziny czy spotecznosci lokal-
ne wynika z wielu czynnikéw. Tymi najbardziej oczywistymi jest to, ze jako homo sa-
piens rodzimy sie zupelnie niezdolni do samodzielnego funkcjonowania i to przez czas
najdiuzszy wéréd innych znanych nam gatunkéw. Od samych narodzin polegamy wiec
na tym, ze ci, ktérzy dali nam zycie, beda si¢ nami opiekowac¢ - i tak tworzy si¢ nasza
pierwsza wspolnota — rodzina. Kolejnymi sg te, ktére wynikaty z koniecznosci zapew-
nienia bezpieczenstwa i pokarmu, czyli plemiona czy klany, teraz rozumiane raczej jako
lokalne spolecznosci. W dawnych czasach praktycznie niemozliwe bylo przezycie bez
wsparcia ,swoich”. Kiedy jedna cze$¢ plemienia opiekowala si¢ dzie¢mi, inna mogta
is¢ polowag, kiedy jedna zbierala drewno, druga oprawiala migso itd. Nie nalezy upa-
trywa¢ w tym jednak podejscia czysto pragmatycznego, czyli potrzeby samego przezy-
cia i zapewnienia bezpieczenstwa. Nie od dzi§ wiadomo, ze czlowiek jest zwierzeciem
stadnym i spolecznos¢ jest mu niezbedna do prawidtowego rozwoju. Rozwoj ten, a wiec
uczenie sie pewnych zachowan i norm zachodzi pod wptywem wielu mechanizmaéw.
Wyro6zni¢ mozna przede wszystkim dwa rodzaje warunkowania: klasyczne (reaktyw-
ne, pawlowowskie) i instrumentalne (sprawcze, II typu). Warunkowanie nie jest jednak
jedynym sposobem nauki. Zgodnie z teorig spolecznego uczenia si¢ (Bandura, 1986)
nauka zachowan w znacznej mierze wynika takze z mechanizmu modelowania, czyli
obserwowania cudzych dzialan, zapamietywania ich i powtarzania ich we wlasnym
zakresie. Dotyczy to zaréwno nauki zachowan powszechnie uwazanych za wlasciwe
czy niezbednych do przezycia, jak i, niestety, zachowan niepozadanych, ktére zaobser-
wowa¢ mozna bylo w (nie)stawnym eksperymencie Bandury z lalkg Bobo (Bandura,
Ross, Ross, 1963), w ktérym dzieci z niepokojaca tatwoscig przejmowaly agresywne
zachowania dorostych. W tym momencie réwniez rola grupy jest kluczowa - reguluje
emocje, karci za zachowania niepozadane, a uczy tych stusznych i konstruktywnych.

Cho¢ to tylko jeden z wielu mozliwych do wymienienia przykladéw, dobrze ilustru-
je fakt, ze zwigzek czlowieka ze wspoélnota (grupa, spolecznoscia) jest nierozerwalny
i zaczyna si¢ juz od pierwszych dni zycia. Grupy moga si¢ zmienia¢, ale sam mecha-
nizm przynaleznosci do zbiorowosci pozostaje taki sam. Nie chodzi tez o to, ze grupy
zawsze musza miec te same odczucia i potrzeby, bo te czesto beda si¢ rozni¢, jednak
idee i wartosci powinny sie w jakims stopniu zazebia¢, aby wspdlnoty mogty dobrze
funkcjonowac. Moralno$¢, uznanie prymatu dobra wspdlnego, a przede wszystkim
bezpieczenstwo jednostek zapewniane przez grupe staja si¢ tozsame dla ludzi i zbioro-
wosci (Gryz, 2015). Z powyzszym znaczeniem terminu wspdlnota wigze sie rozumienie
terminu poczucie wspdlnoty w niektérych koncepcjach (odmiennych od ujecia Adle-
ra). Okreslenia poczucie wspdlnoty uzywa sie czesto w odniesieniu do subiektywnego
poczucia wiezi, jakie odczuwa jednostka w relacji do konkretnej spotecznosci, do kto-
rej przynalezy. Przykladem takiego ujecia jest rozumienie McMillana i Chavisa (1986).
Wedtug nich poczucie wspolnoty jest to poczucie, ze czlonkowie grupy sa powigzani
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ze sobg, a takze wspdlna wiara w to, ze potrzeby czlonkéw bedg zaspokajane poprzez

ich zaangazowanie w bycie razem. Ich ujgcie uwzglednia cztery podstawowe aspekty

(McMillan, Chavis, 1986):

1) czlonkostwo, tj. poczucie, ze kazdy czlowiek, ktdry znajduje si¢ we wspolnocie,
wniost swoj wklad, po to, aby do danej wspélnoty naleze¢; ma on dzigki temu po-
czucie bycia czescig danej spotecznosci; wlasciwos¢ ta okresla, kto moze, a kto nie
moze naleze¢ do danej wspolnoty; jest to bardzo istotny element wspdlnoty, po-
niewaz z jednej strony odgradza nowych czlonkéw od wstapienia, a z drugiej daje
nalezacym juz do grupy poczucie bezpieczenstwa; ludzie, aby uwypukli¢ owe gra-
nice, czgsto tworzg wlasne symbole, ubieraja si¢ podobnie albo méwig specyficz-
nym jezykiem;

2) wplyw, ktdry okresla, ze z jednej strony, aby jednostka byla zainteresowana uczest-
niczeniem we wspdlnocie, musi mie¢ poczucie, ze ma wplyw na jej dzialania, nato-
miast z drugiej strony spoistos¢ grupy jest uwarunkowana jej zdolnosciag do oddzia-
tywania na cztonkdéw; autorzy zwracajg uwage na fakt, ze wptyw grupy na jednostke
daje tej jednostce wiekszg mozliwos¢ wptywu na grupe;

3) integracje i zaspokajanie wspdlnych potrzeb, ktére warunkuja wzmocnienie po-
czucia wspolnoty; spoteczenstwa powstaja wokdt jakichs konkretnych potrzeb,
a ludzie 1aczg si¢ razem, aby te potrzeby realizowad; w celu stworzenia silniejszej
wiezi pomigdzy ludzmi wspdlnota musi wypetnia¢ potrzeby jej cztonkéw; niekto-
rymi nagrodami, jakie moga otrzymywac czlonkowie grupy, ktére niewatpliwie
wplywajg na poczucie wspolnoty, sa: status bycia cztonkiem, wspolne sukcesy, oraz
kompetencje i zdolnosci pozostalych cztonkéw; oczywiscie istnieje duzo wigcej
potrzeb, s3 one jednak uwarunkowane indywidualnymi przezyciami czlonkow
i zalezg od potrzeb jednostek;

4) dzielenie si¢ wspdlnymi przezyciami, co cz¢§ciowo oparte jest na wspdlnej histo-
rii; nie jest konieczne, aby czlonkowie uczestniczyli w historii, ale muszg identyfi-
kowac si¢ z nig; wspotudziat cztonkéw w wydarzeniach historycznych ma wptyw
na umocnienie wiezi spotecznych; przyktadem moga by¢ weterani wojenni, ktérzy,
pomimo Ze nie znaja si¢ dobrze, czujg wielka wigz miedzy soba.

Powyzsze rozumienie poczucia wspdlnoty nie pokrywa sie z prezentowanym w tej
pracy ujeciem adlerowskim, ktére dotyczy raczej stabilnej dyspozycji osobowosciowe;j
przejawiajacej sie wewnetrznym poczuciem wspdlnoty z innymi ludzmi i nie ogranicza
sie do jednej grupy, spotecznosci, z ktorg osoba sie identyfikuje, ale odnosi sie do roz-
nych grup, szerokiej wspolnoty ludzi, obejmujacej réwniez przeszle i przyszte pokole-
nia. W adlerowskim rozumieniu poczucia wspdlnoty waznym aspektem jest rowniez
gtéwna motywacja zyciowa jednostki, o ile dotyczy ona dazenia do wspdlnego dobra.
Poczucie wspélnoty w rozumieniu Adlera nie prowadzi do zjawiska dzielenia ludzi
na ,,swoich” i ,obcych”. W tym ujeciu, jesli osoba o wysokim poczuciu wspdlnoty tworzy
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bliskie wigzi z lokalng spolecznoscia, do ktérej przynalezy, nie postrzega w zwiazku
z tym osob spoza tej spotecznosci jako wrogdw. Poczucie wspdlnoty ogélnie z innymi
ludzmi, z ktérymi dzielimy los bycia cztowiekiem, jest bardziej podstawowe niz po-
czucie wspdlnoty jedynie z wybrana grupg czy spotecznoscia.

Poczucie wspdlnoty (w koncepcji Adlera oraz ujeciu postadlerowskim) jest stosun-
kowo bliskie znaczeniowo terminowi wspdlnotowos¢. Ponizej postaramy si¢ przedsta-
wi¢, czym te (stosunkowo bliskie znaczeniowo) pojecia roznig si¢ od siebie. Co prawda
poczucie wspdlnoty pokrewne jest wspolnotowosci, ale to pierwsze stanowi dyspozycje
osobowosciowa zwigzang z dominujaca motywacja jednostki, a to drugie odnosi si¢
raczej do trybow poznania spotecznego czy behawioralnych charakterystyk interperso-
nalnych (zob. Helgeson, 1994; Wojciszke i in., 2009). Mimo Ze s3 one silnie powigzane,
to odrebnos¢ poczucia wspdlnoty oraz wspdlnotowosci wida¢ zardwno w kontekscie
teoretycznym obu pojeé, dotychczasowych wynikach badan empirycznych (Katluzna-
-Wielobob, 2017), jak w strukturze obu konstruktéw (odpowiednio jedno- lub troj-
czynnikowej). Poczucie wspolnoty odnosi sie do gtéwnej motywacji zyciowej, a wspol-
notowo$¢ do cech osobowosci. Osoby badane Kwestionariuszem poczucia wspélnoty
odnoszg si¢ do sposoboéw przezywania i motywacji, a nie do cech (jak w przypadku
narzedzi do badania wspdélnotowosci).

Przede wszystkim w trojczynnikowym ujeciu poczucia wspélnoty orientacje anty-
wspdlnotowe charakteryzuja si¢ nie tylko brakiem czy niskim poczuciem wspélnoty,
lecz takze aktywna motywacja i orientacjg antywspoélnotowa. Negatywny biegun po-
czucia wspolnoty ma charakter nie tylko pasywny (brak motywacji prowspdlnotowe;),
lecz takze aktywny: dynamiczna motywacja antywspdlnotowa. Negatywny biegun
moze wystepowaé w dwoch formach: bardziej aktywnej (antywspolnotowa domina-
cja) lub bardziej pasywnej (antywspdlnotowa izolacja).

Poczucie wspdlnoty jest réwniez silnie zwigzane z samooceng, gdyz wedlug Adle-
ra u podloza braku poczucia wspdlnoty lezy kompleks nizszosci. Badania (Katuzna-
-Wielobdb, 2017) potwierdzily, ze orientacja prowspolnotowa jest pozytywnie zwig-
zana z poziomem samooceny, a orientacje antywspdlnotowe — negatywnie (chociaz
zwigzek ten jest silniejszy w przypadku antywyspdlnotowej izolacji).
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2. Zaleznosc interpersonalna

W celu unikniecia rozbieznosci i koniecznosci kazdorazowej klaryfikacji stosowa-

nych poje¢ w tym rozdziale bedziemy postugiwac sie terminem ,,zalezno$¢” w dwoch

jej rozumieniach:

1) jako ogdlnego terminu; nazwy cechy, niezwigzanej koniecznie z psychopatologia,
aby nakresli¢ ogdlne semantyczne ramy oraz konotacje;

2) oraz w kontekscie psychopatologii w ujeciu DSM-V i ICD-10 (ktére nazywajg ja
osobowoscig zalezng).

Kolejny termin, czyli zalezno$¢ interpersonalng, rozumiemy tu jako przedmiot badan
wlasnych (przedstawionych w rozdziale szostym) - zaleznos¢ nie w sensie ogoélnego,
globalnego zjawiska, mogacego wystepowa¢ miedzy dowolnymi dwoma sktadowymi
$wiata i spoleczenstwa, lecz jako mierzalng tendencj¢ lub ceche.

2.1. Pojecieirodzaje zaleznosci w literaturze

Wiekszosci ludzi stowo zalezno$¢ kojarzy si¢ raczej pejoratywnie, co dobrze prezentuje

definicja Wielkiego stownika jezyka polskiego, wedlug ktorego zaleznos¢ to:

1) cecha kogo$lub czegos, co nie jest pod jakims wzgledem samodzielne i jest komus$
podporzadkowane;

2) cecha kogos lub czegos pozostajacego w zwigzku z jakimi$ czynnikami, zjawiskami.

Stownik jezyka polskiego PWN definiuje ja jako:

1) zwiazek zachodzacy miedzy rzeczami lub zjawiskami
2) Dbycie zaleznym.

Jednak Wikistownik, narzedzie réwniez zyskujace duza popularnos¢, opisuje ja

jako:
1) uzaleznienie, bycie zaleznym, niesamodzielnym;
2) zjawisko polegajace na tym, Ze jedna rzecz warunkuje, decyduje o innej.

Nie bez powodu jest takze rdzeniem takich stéw jak wspotuzalezniony, uzaleznienie
czy wspolzaleznos¢. Oznacza bycie uwarunkowanym czyms$ (np. zaleznos¢ finanso-
wa), cho¢ jest takze wyrazem potrzeby i pragnienia, jak cho¢by w zdaniu ,,Zalezy mi
na tobie” lub ,,Po glebokim namysle uznalem, ze bardziej od ciebie zalezy mi jednak
na tej pracy”. Matematyczna zalezno$¢ moze by¢ liniowa i jedli zakonczylismy przy-
gode z lekcjami matematyki w szkole $redniej, raczej nie budzi w nas wigkszych emo-
¢ji poza nieprzyjemnym wspomnieniem. Jak jednak interpretowa¢ ja, gdy mamy z nia
do czynienia w relacjach miedzyludzkich?
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Zalezno$¢ zaktada nieréwnos¢ sit i wplywow, warunkujac jedng strong jako aktywna,
dysponujaca jakims rodzajem wiladzy, zasoboéw, mocy etc., natomiast drugg strone sta-
wiajac na pozycji nizszej, biernej, stabszej, ogélnie méwiac - podleglej i podporzadkowa-
nej. Méwimy wiec o dziecku, ktore jest zalezne od rodzicéw, czy o poddanych zaleznych
od taski wladcy. O ile taki rodzaj zaleznosci wigze sie niejako z zastanym porzadkiem
$wiata, o tyle zaleznos$¢ w relacjach interpersonalnych kojarzy sie niedobrze, z poswie-
ceniem i eksploatacja. To podejscie wcigZz pobrzmiewa we wspolczesnych teoriach, cho¢
na szczescie wspolczesny obraz zaleznosci poszerza si¢ o nowe, pozytywne cechy.

Z kolei ,niezaleznos¢” to stowo, ktdre jest w naszej kulturze nacechowane pozytyw-
nie. Niezalezny, a wigc samodzielny, niezawisty, autonomiczny, niepodleglty. Nienale-
zacy do nikogo, ten, ktory nie jest zalezny od niczyjej taski. W tej pracy osoby nieza-
lezne bedg rozumiane jako odlaczone i odseparowane, stojace na drugim koncu skali
zaleznos$ci. Dokladniej zostanie to opisane w rozdziale 1.3.

Wspolczesne badania pokazujg, ze dotychczasowe rozumienie zaleznosci jako nie-
pozadanej cechy, stojacej w opozycji do autonomii, a czesto w jednej linii z niska sa-
moocena, biernoscig i ulegloscig, ulega zmianie, jednak koniecznym wydaje si¢ wy-
jasnienie najpierw, gdzie ma ona swoje Zrédlo. W tej pracy pojecie zaleznosci zostanie
uchwycone z réznych perspektyw oraz niejako ,,odczarowane”, poniewaz, jak si¢ oka-
ze, nie jest to tak prosty mechanizm, jak zwyklismy o nim mysle¢.

2.2. Zrédta zaleznosci

Nie sposob szuka¢ zrodel zaleznosci gdzie indziej niz w dziecinstwie. Trzeba zatem
przyblizy¢ dorobek naukowy Johna Bowlby’ego, ktéry zastynal miedzy innymi teo-
rig przywiazywania sie dzieci do figur przywiazania/obiektow znaczacych. Styl tego
przywigzania w znacznym stopniu determinuje bowiem obraz naszych przysztych re-
lacji. Rzecz jasna nie mozna postawi¢ znaku réwnosci miedzy zaleznoscig a przywig-
zaniem, jednak podobienstwa w stylu przywiazania i zaleznosci interpersonalnej sa
zbyt duze, aby o tym nie wspomnie¢, a badania dowodza, ze determinujg one obraz
naszych interpersonalnych relacji.

2.2.1. Teoria przywigzania Bowlby’ego

»0t6z dziecko po ukonczeniu szesciu miesigcy, znalazlszy si¢ w sytuacji separacji
od matki, przejawia tendencje do reagowania w pewien typowy sposéb” (Bowlby, 2007,
s. 51). Prekursor badan nad przywigzaniem u dzieci, John Bowlby, opierajac si¢ miedzy
innymi na obserwacjach poczynionych przez Jamesa Robertsona w latach 1948-1952
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w Hampstead Nurseries i Mary Ainsworth w Baltimore, wysnul teze o réznych rodza-
jach przywigzania — zdrowym i patologicznym - oraz o znaczeniu obiektéw przywia-
zania dla zdrowego rozwoju. Przebieg badan Robertsona wygladat nastepujaco: dzie-
ci w wieku od 18 miesiecy do czterech lat trafialty do calodobowego osrodka, niektore
od tygodnia do dwdch, niektore na znacznie diuzej, w wiekszosci bez matek. Przeby-
waly czasowo w calodobowym zlobku lub na oddziale szpitalnym, co oznaczato brak
opieki matki, a takze catkowita zmiane znajomego srodowiska oraz znalezienie si¢
pod opieka kolejno zmieniajacych sie réznych, nieznajomych oséb. Zaowocowalo to
interesujacymi i niejednorodnymi zachowaniami u dzieci w sytuacji odtaczenia, kto-
re doprowadzily do wyodrebnienia kilku, opisanych ponizej, stylow przywigzania.
Klasyfikacja tych stylow w najnowszej nauce rozni si¢ niuansami w nomenklaturze,
wspolczesnie wyodrebniono takze style nieobecne jeszcze w pracach Bowlby’ego, dlate-
go dla zachowania aktualnos$ci przedstawione zostang te, co do ktérych istnieje nauko-
wy konsensus, a trzeba pamieta¢, ze klasyfikacje te roznia sie w zaleznosci od kultury,
w ktorej badania byly prowadzone. Poswiece takze wigksza uwage stylom lekowym,
poniewaz bedg one determinowac skrajne konce spektrum zaleznosci w relacjach.

2.2.2. Styl bezpieczny

Styl bezpieczny to ten najczesciej wystepujacy w populacji. Jak sama nazwa wskazuje, jest to
styl opierajacy sie na poczuciu bezpieczenstwa i responsywnosci na linii opiekun - dziecko.
Potrzeby dziecka sg rozpoznawane, a reakcja rodzica jest dostosowana do potrzeb dziecka,
oparta na zaufaniu i poszanowaniu granic. Rodzic jest po prostu bezpieczng przystania,
u jego boku ciekawskie dziecko moze eksplorowa¢ swiat i poznawac¢ innych ludzi. Dziecko
wie, Ze zawsze moze zwrdci¢ si¢ do rodzica w razie potrzeby, nie boi si¢ go, a podstawe tej
relacji stanowi wzajemny szacunek. Styl ten zaklada, Ze rodzic jest odpowiednio dojrzaty
emocjonalnie do pelnienia swojej funkcji, pozwala dziecku na swobodeg, ale stuzy pomoca
i oparciem. Taka relacja pozwala na wyksztalcenie si¢ poczucia bezpieczenstwa, mocnego po-
czucia wlasnej wartosci i kompetenciji w relacjach spotecznych i jest najbardziej pozadana.
Dokladny mechanizm reakcji dziecka na separacje z figurg przywigzania opisany
zostanie w nastepnym podrozdziale, poniewaz szczegélowiej wyjasnia on powstawanie
stylow charakteryzujacych sie lekowym przywigzaniem. Ponizej jednak przedstawio-
ny zostanie przyklad z jugostowianskich badan Micicia o trzynastomiesigcznej dziew-
czynce imieniem Dzanlic, ktora na kilka dni zostala przyjeta na oddzial bez matki:

Bez przerwy lezala ospale i nie chciala jes¢, jedynie ptakata przez sen. [...] Uniostem
ja do pozycji siedzacej, lecz ona zaraz sie odwrdcita i z powrotem polozyla. Trzeciego
dnia przyszla jej matka. Na jej widok dziecko momentalnie wstato i zaczelo ptakac.
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Pézniej uspokoilo si¢ i poczuto wilczy gtéd. Po karmieniu dziewczynka zaczela si¢
usmiechacibawid. [...] usmiechala sie w ramionach matki, podczas gdy ja spodziewa-
tem si¢ znalez¢ tam lezace, $pigce dziecko. Bylo nie do pomyslenia, aby dziecko, kt6-
re wcze$niej znajdowalo sie w stanie depresji psychicznej i bez przerwy spalo, z dnia
na dzien zmienilo si¢ w tak szczesliwg dziewczynke. Wszystko ja cieszylo i do wszyst-
kich sie uémiechata (Bowlby, 2007, s. 57).

Zachowanie, ktdre zostalo opisane, dobrze charakteryzuje ten styl. Po powrocie
matki dziecko reaguje radoscia i zwiekszonym poczuciem bezpieczenstwa, a nie, jak
w ponizszych stylach, zachowaniami unikowymi. Dorosli, ktorzy charakteryzuja sie
tym stylem, beda mieli najwigksza tatwos¢ wchodzenia w relacje z ciekawoscia i uf-
noscia, wiarg we wlasne kompetencje i umiejetnosci. Sa empatyczng grupa, ale z do-
brze postawionymi granicami, potrafig zachowywa¢ réwnowage w dawaniu i braniu.
Maja wysokie poczucie wlasnej skutecznosci, umiejetnie reguluja wlasne emocje i do-
brze rozwiazuja konflikty, cho¢ nie maja problemu z zerwaniem wigzi z osobg, ktora
ma na nich negatywny wplyw (Ahmad, Mohammas, Shafique, 2018). Nie boja sie bli-
skoéci, sa elastyczni, nie manipuluja, poniewaz wyrazaja swoje potrzeby w jasny i pre-
cyzyjny sposob. Potrafia si¢ troszczy¢ i dawac sie zatroszczy¢ innym.

2.2.3. Styl lekowo-ambiwalentny

Zaréwno ten styl, jak i lekowo-unikajacy, charakteryzuja si¢ podobna etiologia, po-
legajaca na jakims$ rodzaju emocjonalnego zaniedbania. Tutaj pojawia si¢ tez niejaki
problem z nomenklaturg i klasyfikacjg, poniewaz czasem styl lekowo-ambiwalentny
nazywany jest tez nerwowo-ambiwalentnym czy po prostu ambiwalentnym, a lekowo-
-unikajacy bywa czesto nazywany unikajacym, odrzucajaco-unikajacym (dismissive-
-avoidant attachment), a nawet lekcewazacym. Cechy charakteryzujace dzieci o tych
stylach przywigzania opisane zostang po wyjasnieniu przyczyn ich powstawania. Sty-
le te zostaly opisane przez Bowlby’ego na postawie badan Robertsona. Ponizej zostaje
opisany proces, ktdry przyczynit si¢ do wyodrebnienia tego stylu.

Gdy dziecko, ktoére do tej pory pozostawalo w stalym, bezpiecznym kontakcie z mat-
ka, zostalo od niej oddzielone, przejawia¢ bedzie przewidywalna sekwencje zachowan.
Z tej sekwencji Bowlby wyro6znil trzy fazy, w zaleznosci od dominujacego u dziecka sto-
sunku do matki: faze protestu (protest), rozpaczy (despair) i odtaczenia (detachment),
zaznacza jednak, ze cho¢ wygodnie jest je sobie wyobraza¢ oddzielnie, nalezy miec¢
na uwadze, ze w praktyce fazy te zlewajg sie ze sobg w wielodniowe, a nawet wieloty-
godniowe epizody, podczas ktérych dziecko moze trwaé w stanie posrednim miedzy
jedna a drugg badz przechodzic¢ z jednej do drugiej (Bowlby, 2007, s. 52).
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Faza protestu to nic innego jak ciagty, ostry dystres po odlgczeniu od matki. Dzie-
cko zrobi absolutnie wszystko, aby ja odzyska¢, zaangazuje w to wszystkie swoje male,
ograniczone sity. W praktyce bedzie to oznaczalo uruchomienie dla $wiata ciaglego
alarmowego komunikatu werbalnego, rzucanie si¢ i wszystkim, co jest pod reka, lo-
wienie kazdego dzwigku i obrazu, ktére moga oznacza¢, ze matka powrdcila, oraz od-
rzucenie kazdej alternatywnej figury opieki (z wyjatkami — niektore dzieci, szukajac
bezpieczenstwa, rozpaczliwie przylegaja do pielegniarki). Faza ta trwa mniej wiecej
od kilku godzin do tygodnia.

W fazie rozpaczy dziecko wciaz skupia si¢ na odnalezieniu zaginionej matki, cho¢
jego zaangazowanie zaczyna slabng¢. Zmeczone brakiem rezultatu przestaje protesto-
wac, a krzyk zamienia si¢ w poptakiwanie, ciagle i jednostajne lub przerywane. Dzie-
cko wycofuje si¢ i staje si¢ bierne, niczego nie chce, niczego si¢ nie domaga, zdaje si¢
znajdowac w stanie ,,glebokiego zalu”. Réwnie zmeczeni dorosli czesto uznaja to ciche
stadium za wskazujace na ostabnigcie dystresu — oczywiscie biednie.

Nastepujaca po niej faza odlaczenia jest o tyle podstepna, ze czesto mylona z po-
wrotem do rownowagi. Nic bardziej ztudnego. Dziecko pozornie uspokaja sig, akcep-
tuje pelniong nad nim opieke pielegniarek, nawet zaczyna si¢ usémiechac i gaworzyc.
Jednak powrdt do zdrowia i pogodzenia ze stanem rzeczy jest falszywy, co okazuje sie,
gdy powraca matka. Dzieci nie witajg jej cieplo, nie przywierajg do niej, nie u§miecha-
ja si¢, nie placza. Sq apatyczne i odlegte. Gdy dziecko przebywalo w miejscu ze stale
zmieniajacymi si¢ opiekunami, kazdej kolejnej pielegniarce ofiarowujac cz¢s¢ swojego
zaufania, a po kazdej ponownie przezywajac opisywany schemat, w koncu tracg cat-
kowicie ochote i umiejetnos¢ do przywigzywania sie do kogokolwiek. Utrata nawet
jednej figury przywiazania to dramat, utrata tak wielu to dla dziecka tragedia, kto-
ra odciska na nim juz na zawsze swoje pietno. Dziecko przestaje ufa¢ komukolwiek,
a wiec przestaje si¢ przywigzywac. Zamiast tego koncentruje sie albo na sobie, albo
na materialnych przedmiotach - jedzeniu czy zabawkach. Przestaje okazywac uczucia
rodzicom i pielegniarkom. Przestaje ptaka¢, gdy sie zmieniajg. Z pozoru jest spokoj-
ne i towarzyskie, ale jednak odlegle i chlodne. Z tego powodu styl ten nazywany jest
ambiwalentnym. Nalezy jednak pamigtac, ze wspolczesnie nie jest konieczne fizyczne
porzucenie dziecka na jakis czas, lecz moze sie to przejawia¢ odebraniem dziecku pod-
miotowosci, prawa do wyboru, omniscencja figury przywiazania (najczeéciej matki),
ktére s3 wyrazem uniewaznienia i lekcewazenia dziecka, zmuszeniem do podporzad-
kowania, niestaloscig i niestabilnoscig relacji etc.

Dzieci, ktore charakteryzuje ten styl, nie sg chetne do eksplorowania $wiata i po-
znawania obcych. Dotyczy to okoto 1/5 calej populacji. Kiedy opiekun znika, dziecko
wykazuje intensywne objawy dystresu, jak placz i krzyk. Skoro jednak nie moglo li-
czy¢ na pomoc i obecno$¢ matki, nie zostalo przez nig uspokojone, na jej powr6t nie
reaguje radoscig, i cho¢ nie protestuje podczas ponownego polaczenia z matka, moze
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nawet do niej strachliwie przylega¢, jest jednak niejako ,wyprane” z emocji, moze tez
reagowac na nig ztoécia. Takie osoby w dorostoéci przejawiaja trudnoéci w utrzymy-
waniu bliskich, intymnych relacji, takze ze wzgledu na zaniedbywanie podmiotowo$ci
innych ludzi, poniewaz ich podmiotowos¢ nie byta uszanowana. Pojawia si¢ frustra-
cja, tym mocniej objawiajaca sie lekiem, zloscia, poczuciem krzywdy, im mniej dzie-
cko chciato ugia¢ sie przed wolg opiekunéw. Warto zauwazy¢, ze w przeciwienstwie
do stylu unikajgcego, opisanego nizej, tutaj nie mamy do czynienia z calkowitym od-
rzuceniem potrzeb dziecka, raczej niestaloscig opiekunéw w reagowaniu na nie: raz
dziecko znajduje si¢ w centrum kontrolujacej i nadopiekunczej uwagi rodzicéw, in-
nym razem nie sg oni zainteresowani uznaniem i reagowaniem na jego potrzeby i czu-
je si¢ ono niepotrzebne i odrzucone. Stad bierze si¢ lek i stan zwigkszonej czujnosci,
poniewaz caly czas trzeba monitorowac¢ nastréj opiekunéw, a nastepnie dostosowaé
do niego swoje zachowanie. Doro$li charakteryzujacy sie tym stylem nie majg poczu-
cia sprawstwa i czesto sg bardziej zalezni od innych ludzi, ktérzy wydaja si¢ wiedzie¢
wiecej, jednoczesnie wciaz pozostaja podszyci lekiem o trwalo$c tej relacji i poczucie
bycia dostatecznie kochanymi. W tym celu chcg czesto catkowicie zla¢ si¢ z partne-
rem i charakteryzuja si¢ obsesyjnga miloscig, aby te relacje utrzymac. Osoby z tym sty-
lem przywigzania w dorostosci beda najczesciej nadmiernie zalezne od innych w re-
lacjach, z tendencja do poszukiwania 0séb cechujacych sie stylem unikowym (Rivera,
2018). Wynika to najprawdopodobniej ze stabo wytworzonych mechanizméw ochrony
przed lekiem separacyjnym. Ich lekowe mysli i zachowania czesto beda tworzyly po-
wtarzajacy sie cykl samospelniajgcych si¢ przepowiedni i sabotowania wlasnej osoby
(Rivera, 2018).

2.2.4. Styl lekowo-unikajacy

Jak zostalo wspomniane wyzej, styl lekowo-unikajacy takze ma wiele nazw; czegsto bywa
nazywany unikajacym, odrzucajaco-unikajacym (dismissive-avoidant attachment),
a nawet lekcewazacym.

Ten styl przywiazania rowniez charakteryzuje okoto 1/5 populacji. Najczesciej po-
wstaje w wyniku interakcji z chfodnym opiekunem, ktéry nie odpowiada na emocjo-
nalne potrzeby dziecka, ignoruje jego proby kontaktu, potrafi je takze za nie kara¢. Wy-
magania opiekuna sa duze, ale wiezi i troski jest w tym stylu niewiele. Dziecko szybko
uczy sie, ze skoro jego potrzeby bliskosci nie sg zaspokajane, to najlepszym wyjsciem,
ktére moze je ochronié, bedzie zaprzestanie ich wyrazania w ogéle. W szczegdtowo
opisanej powyzej sytuacji opuszczenia dziecko nie wydaje si¢ zaniepokojone. Dtugo-
trwale ignorowane przez opiekuna zaczyna go ignorowacé, nie wyraza intensywnych
emocji rozpaczy i radosci z jego powrotu. Najczesciej dochodzi wtedy do zaprzeczenia
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wlasnym emocjonalnym potrzebom bliskosci i wigzi, a ich miejsce zajmuje nieche¢,
podejrzliwo$¢ i nieufnosé. Mary Main (1979) przedstawita dwa mechanizmy, ktdre
mogga stac za takim zachowaniem, uznajac je za rodzaj uwarunkowanej strategii, ktora
ma zapewni¢ dziecku mozliwg blisko$¢ opiekuna. Po pierwsze, paradoksalnie unika-
nie opiekuna zapewnia dziecku maksimum bliskosci z jego strony, ale bez przestrzeni
na jego odrzucenie. Po drugie, procesy poznawcze, ktére warunkuja unikowe zacho-
wanie, majg na celu odwrocenie uwagi dziecka od potrzeby bliskosci z nieosiggalnym
opiekunem, chronigc je tym samym przed powstajacymi w razie takiego odrzucenia
emocjami. Tym samym dziecko unika sytuacji, w ktdrej nastepuje przyttoczenie mno-
goscig emocji i dochodzi do tzw. zdezorganizowanego dystresu, co pozwala im opa-
nowac i kontrolowa¢ swoje uczucia.

Osoby doroste charakteryzujace si¢ tym stylem przywigzania najczesciej beda miaty
problemy z wchodzeniem w bliskie relacje. Dlatego, ze nie znaja poczucia bezpieczen-
stwa, ktore daje bliskos¢, odbieraja ja raczej jako skrepowanie. U takich oséb kom-
petencje spoleczne i empatia s3 niskie, intymno$¢ - zagrazajaca, wymagania wzgle-
dem siebie i $wiata — wysokie. Najczesciej sg to nieufni wzgledem innych samotnicy
ze $rednio lub wrecz stabo rozwinieta umiejetnoscia rozumienia i identyfikacji uczué¢
i emocji, zaréwno wlasnych, jak i cudzych, obnizonymi progami doznan i instrumen-
talnym podejsciem do relacji.

2.2.5. Styl zdezorganizowany

Ten styl zostal dodany przez badaczy wspolczesnie ze wzgledu na trudnos¢ jednoznacz-
nego przypisania znacznej grupy dzieci do ktérego$ z powyzszych styléw. Ich zachowa-
nia porazaly intensywnoscig. Juz sama Mary Ainsworth zaobserwowala, ze wszystkie
ich gesty wskazuja na bardzo wysoki dystres — dzieci garbily si¢, obejmowatly gtowe
rekoma, kulily ze strachu. Wysnula wiec potwierdzong pozniej teze, ze wszystkie te
zachowania mialy na celu powstrzymanie strachu, ptaczu i byly prébg ,znikniecia”
dziecka, stania si¢ niewidzialnym (Ainsworth i in., 1978). Tylko jeden typ dzieci mégt
zachowywac sie w ten sposob - ofiary przemocy.

W sytuacji stresowej, to jest po odlaczeniu od matki i jej powrocie, u dzieci akty-
wuje si¢ jaki$ rodzaj mechanizmu przywigzaniowego — unikowy, ambiwalentny, bez-
pieczny. Jednak u dzieci zdezorganizowanych, jak sama nazwa wskazuje, wybor ten,
majacy na celu osiggnigcie jakiego$ rodzaju bliskosci, nie nastepuje, a jesli nastepu-
je, to nie jest jednoznaczny i skoordynowany. Dziecko, ktdre boi si¢ opiekuna, bedzie
przejawialo zachowania wyraznie wskazujace na strach, czesto beda to zachowania
przeciwstawne i wykluczajace sig, czasem bedzie to catkowite zastyganie, niekiedy
przywieranie, czesto zachowania charakterystyczne dla zaburzen dysocjacyjnych. Ze
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wzgledu na nieswoistos¢ zachowan badacze, w tym Ainsworth (1990), podkreslajg ko-
nieczno$¢ zachowania ostroznosci w diagnozie i otwartosci na dalsze badania i rozwi-
janie tej kategorii. Podkresla sie réznice w zachowaniu bedacym jaka$ strategia dziecka
desperacko szukajgcego bliskosci a zachowaniami wynikajacymi z zalamania syste-
mu przywigzania przez strach. Co ciekawe, cze¢sto to nie tylko rodzice przemocowi
3 ,sprawcami” wytworzenia sie stylu zdezorganizowanego u dzieci. Main (1993) od-
kryta, ze okoto polowy matek, ktdre stracily rodzica w niedalekiej bliskosci urodzenia
sie dziecka i przechodzily depresje, bedzie ksztaltowad u dzieci styl zdezorganizowa-
ny. Kolejne badania potwierdzily, ze trauma i strata beda bezposrednimi czynnikami,
wigzacymi sie z powstawaniem tego stylu u dzieci.

Dzieci, ktére nie miaty mozliwosci wytworzenia zdrowego wzorca relacji miedzy-
ludzkich i widzg je jako zagrazajace i przemocowe, stang sie dorostymi albo cierpiacy-
mi, albo juz zdysocjowanymi. Zaniedbani emocjonalnie, dorastajacy w samotnej bez-
silno$ci, raczej zdecyduja si¢ na odciecie od wlasnych emocji, poniewaz zintegrowanie
ich bedzie wymagalto ogromnego naktadu sit i przezycia powtoérnej bezbronnosci. Po-
czucie wlasnej wartosci znajdzie sie na bardzo niskim poziomie, a dominowa¢ beda
u nich lek i chaos, z ktérymi nawet rézne strategie kontroli raczej sobie nie poradza.
W celu zdobycia jakiegokolwiek poczucia bezpieczenstwa czesto beda probowali kon-
trolowac otoczenie, czasem bra¢ na siebie przedwczesnie zbyt duzo odpowiedzialnosci
zaludzi wokél. Dzieci o tym stylu ,,przywiazania”, beda najbardziej straumatyzowany-
mi dorostymi, z najwigkszg predyspozycja do zaburzen osobowosci (Iniewicz, 2008).

Reasumujac, trzeba pamietaé, ze rodzaj przywigzania nie determinuje wszystkich
zachowan przywigzaniowych ani u dziecka, ani u dorostego. Badania Davida Howe’a
z 2011 roku pokazuja, ze ludzie operuja calym wachlarzem reakc;ji. I tak, dziecko le-
kowe i unikowe moze przejawiac¢ zachowania bardzo przywigzaniowe, a czes¢ dzieci
o stylu bezpiecznym nie czuje potrzeby intensywnego i czestego wyrazania przywia-
zania. Jak w kazdym przypadku, istnieja jednostkowe réznice w postrzeganiu relacji,
wyobrazen na temat mitosci, swojej roli w relacjach etc. W zwigzku z tym nie nalezy
traktowa¢ stylu przywigzania jako wykladni potencjalnych zachowan. Jednakze ba-
dania pokazuja, zZe okoto 70% dorostych bedzie w swoich relacjach operowato takim
samym stylem, jaki zostal nawigzany z figura przywigzania (matka) we wczesnym
dziecinstwie, o ile w miedzyczasie nie doszto do wystapienia jakiego$ traumatyczne-
go zachowania, jak §mier¢ bliskiej osoby, rozwod rodzicdw czy przemoc w rodzinie.
Wtedy stabilno$¢ wystapienia takiego samego stylu spada do 44%.
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2.3. Style przywiazania a cechy zaburzen
osobowosci — przeglad badan

W powyzszych rozdziatach opisany zostal mechanizm przywigzywania sie dzieci
do obiektéw znaczacych, ktory, co prawda, nie determinuje powstawania zaburzen
per se, jest jednak waznym czynnikiem diagnostycznym. Bowlby okreslit przywigza-
nie jako ,,pewna forme zachowania, ktére prowadzi osobe do osiggniecia lub utrzy-
mania bliskosci do pewnej innej wyrdznionej i preferowanej jednostki, spostrzegane;j
zazwyczaj jako silniejszej i/lub madrzejszej” (Bowlby, 1973, s. 292). Nie kazdy, kto tro-
che bardziej polega na opinii innych, bedzie od razu diagnozowany jako zaburzony,
tak samo jak nie kazdy samotnik bedzie unikowy czy nawet schizoidalny, jednak za-
poznanie si¢ z nieco przejaskrawionymi cechami zaleznosci (lub jej zupelnego braku)
w zaburzeniach majacych zwiazek ze stylami przywigzania lepiej zobrazuje przedmiot
tej pracy. Miedzy innymi to style przywigzania determinuja bowiem cechy zaburzen
osobowosci, cho¢ ostatecznie to nie styl przywiazania predestynuje rozwoj psychopa-
tologii, a ztozona interakcja wielu czynnikow.

Doswiadczenie we wezesnym dziecinstwie zaniedbania, porzucenia i réznego rodza-
ju traum wplywa na tworzenie si¢ dysfunkcji zaréwno w rozwoju osobowosciowym,
jak i emocjonalnym. Badacze raczej sa zgodni co do tego, Ze opisane wyzej style przy-
wiazania odpowiadajg czterem stylom przywigzania u dorostych (cho¢ pojawiaja sie
tez glosy krytykujace metody zbierania danych przez takich badaczy jak Ainsworth).
Wszystkie te style, z wyjatkiem bezpiecznego, nazywane sg pozabezpiecznymi styla-
mi przywigzania i mogg prowadzi¢ do rozwoju réznych form patologii. Znieksztalca-
ja one bowiem percepcje, mechanizmy asymilacyjne, podtrzymuja rowniez sztywne
przekonania i oddzialujg na relacje interpersonalne (Cassidy, Shaver, 1999). Dokladniej
mowigc, istnieje kilka ptaszczyzn, w ktdrych zwigzki migdzy przywigzaniem a psy-
chopatologia sa szczegdlnie widoczne.

Pierwszg takq plaszczyzna jest rozwoj funkcji poznawczych i afektywnych, zarow-
no dotyczacych samych relacji, jak i utrwalonych tendencji do przezywanych uczu¢
(Cassidy, 1994; Main, 1996), a problemy na tej plaszczyznie szczegélnie uwidacznia-
ja sie w stylu unikajacym i zdezorganizowanym. Drugg jest organizacja neuronalna
i mozliwe zaburzenia w tym zakresie (LeDoux, 2000). Kolejng plaszczyzna jest wspo-
mniana juz mozliwo$¢ rozwoju pozniejszych zaburzen (Main, 1996), a ostatnia wpltyw
przywigzania na ksztaltowanie proceséw motywacyjnych i socjalizacji (Bateman, Fo-
nagy, 2006).

Widoczna jest tutaj wieloaspektowos¢, w jakiej styl przywigzania niejako decy-
duje o jakosci i rodzaju naszego funkcjonowania. Oczywiscie styl bezpieczny wigze
sie z rozwojem wyzszych kompetencji spotecznych (Adamczyk, Pilarska, 2012) i lep-
szg jakoscig relacji partnerskich (Jelinska, 2008; Liberska, Suwalska, 2011), natomiast
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pozabezpieczne style sprzyjaja rozwojowi zaburzen afektywnych, uzaleznien (Jelin-
ska, 2008), a co za tym idzie - szeroko rozumianych klopotéw w relacjach (nie tylko
romantycznych).

I tak unikowy styl przywigzania u doroslych nie sprzyja podtrzymywaniu intym-
nosci, namietnosci i zaangazowania w zwigzku (Juroszek, Haberla, Kubeczko, 2012),
natomiast predestynuje do braku satysfakgcji. Jest takze istotnym predyktorem podej-
mowania prob samobojczych (Mandal, Zalewska, 2010). Najczesciej wspotwystepuje
z narcystycznym zaburzeniem osobowosci, z osobowoscig zalezng, schizoidalng, pa-
ranoiczna, osobowoscig z pogranicza oraz antyspoteczng (Dacko, 2011). Co ciekawe,
lekowe przywigzanie czesto najczesciej wspolwystepuje z tymi samymi zaburzenia-
mi, co unikowe, badacze najczesciej plasuja je w tej samej kategorii: odrzucania i wy-
cofania (Taylor, 2016).

Zaabsorbowany, uwiklany styl przywigzania u dorostych najczesciej bedzie sie
wiazal z osobowoscig zalezna, obsesyjno-kompulsywna oraz histrioniczng. Mamy tu
do czynienia z sytuacja, kiedy dziecko jest w centrum, jest przedtuzeniem rodzica, ktd-
ry czujnym okiem, bez chwili wytchnienia, monitoruje jego zachowanie i za pomoca
réznych strategii nagina je do swoich oczekiwan. Badacze sugeruja, ze to ze wzgledu
na koniecznos¢ utraty niezaleznosci i autonomii - filaréw osobowosci — na rzecz wy-
magajacych rodzicéw styl ten czesto bedzie predestynowal do wyksztalcenia osobo-
wosci zaleznej i niezdolnosci do samodzielnego dziatania oraz stalego poszukiwania
opieki i wsparcia (Beck, Freeman, Davis, 2005; Gabbard, 2009). Kolejng cechg tego
stylu jest stawianie przez rodzicoéw bardzo wysokich wymagan i standardéw, ktore
wymagaja od dziecka chodzenia ,,jak w zegarku”. Dobre zachowanie jest albo nagra-
dzane, albo oznacza unikniecie kary; zte zachowanie jest surowo karane - przy czym
trzeba pamietad, ze rodzice uwaznie obserwujg i kontrolujg kazdy ruch dziecka, ktore
jest nastepnie rozliczanie z postuszenstwa wzgledem dopasowania si¢ do rodzicielskie-
go szablonu. Z tego powodu styl ten czesto predysponuje do wystapienia osobowosci
obsesyjno-kompulsywnej: nawet dorosta jednostka nie ustaje w tym pedzie do dosko-
nalosci i potrzebie spelnienia wysrubowanych wymagan, tym razem juz swoich (cho¢
czy na pewno?), bardzo cze¢sto przekladajac takie zachowanie na swoje otoczenie, ktore
musi znajdowac si¢ pod catkowita kontrolg (Beck, Freeman, Davis, 2005; Chojnacka,
Ustjan, 2009). Kolejng cechg zaabsorbowanych rodzicéw jest pochlanianie dziecka
i stawianie go w centrum swojej uwagi, co czesto owocuje powstaniem wlasnie osobo-
wosci histrionicznej, ktorej cechg jest potrzeba zwracania na siebie uwagi i infantylna
emocjonalnos¢ (Lyddon, Sherry, 2001).

Zaréwno zaabsorbowany, jak i lekowy wzorzec przywigzania faczy si¢ z osobowoscia
unikajacg ze wzgledu na trudno$¢ i wynikajaca z niej niecheé nawigzywania kontak-
tow, introwersje i zahamowane zachowania spofeczne — wszystkie wynikajace z leku,
ktéry powstal w dziecinstwie jako odpowiedz na odrzucenie przez opiekunéw (Lyddon,
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Sherry, 2001). Takie osoby beda mialy takze problem z wchodzeniem w zwigzki ro-
mantyczne, poniewaz po prostu boja si¢ milosci, czesto jej nie rozumiejac (Connors,
1997). Lek ten nierzadko urasta az do uksztaltowania osobowosci paranoicznej, kiedy
to zahamowanie spoteczne przeradza si¢ w podejrzliwos¢ i nieufno$¢ wzgledem otocze-
nia. Sidney Blatt (1995) wskazuje na silng korelacje¢ paranoicznego zaburzenia osobo-
wosci ze stylem unikajgco-odrzucajacym, ktory zostal uznany za bliski introjekcyjnej
linii rozwojowej. W dziecinstwie 0sdb z osobowoscig paranoiczng byto prawdopodob-
nie zaburzone poczucie skutecznosci; dzieci byty wielokrotnie poddawane wladzy in-
nych i ponizane (Blatt, 1995 w: Gawda, Czubak, 2012, s. 40). Z kolei wedlug Williama
Lyddona i Alissy Sherry (2001) style lekowy i odrzucajacy wigzg si¢ z osobowosciami:
antyspoteczng, narcystyczng i schizotypowa, poniewaz u podloza ich wszystkich leza
dwie charakterystyczne cechy: do$¢ dynamicznie fluktuujaca samoocena oraz przypi-
sywanie negatywnej wartosci innym ludziom, uwazanie ich za niegodnych zaufania,
podstepnych, mniej madrych etc.

2.4. Inne zrodta zaleznosci

Style przywigzania opisane powyzej nie stanowig jedynych zrédet zachowan zaleznych
(lub unikajacych), jednak poswiecona im zostata znaczna cz¢$¢ tego rozdzialu, ponie-
waz s one jednymi z najwigkszych determinantéw naszych relacji interpersonalnych
w przyszlosci i w znacznym stopniu beda warunkowaly wachlarz przekonan, z jaki-
mi wchodzimy w dana relacje. Poza charakterem tej pierwszej relacji przywigzaniowej
istnieje réwniez mnoéstwo innych zmiennych, ktére mogg warunkowac nasze miejsce
na skali zaleznosci. Z pewnoscig zaraz za stylami przywigzania sg style wychowania:
autorytarny, permisywny, autorytatywny i niedbaty, z ktérych to oczywiscie styl auto-
rytatywny bedzie najwigkszym predyktorem wyksztalcenia sie zdrowej zaleznosci, na-
tomiast pozostate bedg spychac jednostke blizej dwdch réznych koncow zaleznosciowej
skali (dla utatwienia mozna o nich mysle¢ jako korelujacymi ze stylami przywigzania;
badania Barbary Gawdy i Katarzyny Czubak z 2012 roku potwierdzaja, ze style auto-
rytatywny i permisywny koreluja z bezpiecznym przywigzaniem, a style autorytarny
i niedbaly laczg si¢ z jakims rodzajem przywigzania lekowego). A potem, gdy dziecko
zaczyna dorastac i poznaje §wiat rowiesnikéw, szkoty i dorostych, dochodzi do tego
caly kontekst spoteczno-kulturowy, o ktérym napisano juz tyle, Ze zaadresowanych
zostanie tylko kilka wybranych probleméw.

Na przyktad wzbudzajacy aktualnie wiele emocji gender, czyli okreslenie pici kul-
turowej/spolecznej/psychologicznej, ktore w naszej kulturze przez lata bylo doktadnie
sprecyzowane i konkretne, a wchodzenie z nim w jakakolwiek polemike predestynowato
przynajmniej do ostracyzmu. Socjologowie i psychologowie wskazuja, ze dotychczasowe
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wychowywanie dzieci w sztywnych ramach prowadzi do p6zniejszych probleméw
emocjonalnych i stabszej jakosci zycia (Ciaputa i in., 2016). I tak chlopcy zazwyczaj
byli wychowywani w duchu mestwa, ktére najczesciej oznaczalo wypieranie emocji,
stereotypowo uwazanych za kobiece i kojarzonych ze staboscia, takich, jak wrazliwos¢,
czuto$¢, delikatno$¢, wyrozumiato$c etc., a chwaleni byli za bycie twardymi, silnymi,
odwaznymi, bezkompromisowymi, agresywnymi i przede wszystkim jak najbardziej
niezaleznymi. Natomiast w rozumieniu kulturowym dobra dziewczynka to taka, kto-
ra jest grzeczna, postuszna, cicha, skromna i w tradycyjnej wizji plci - jak najbardziej
ulegla i zalezna.

Socjalizacja dzieci ze wzgledu na ple¢ prowadzi miedzy innymi do: pochwalania
aktywnosci zgodnych z plcia, sztywnosci w dorostym zyciu, tradycyjnego podziatu
obowiazkéw, a takze, przede wszystkim, calego wachlarza zachowan agresywnych
o réznym stopniu nasilenia, zaréwno ze strony partnerdw, rodzin i reszty spoleczen-
stwa, gdy jednostka poza te narzucone ramy chce wykroczy¢. Przetaczajaca sie przez
$wiat rewolucja plciowa walczy z tym zastanym patriarchalnym porzadkiem, poszu-
kuje nowych rozwigzan, nowych rél meskich i kobiecych, jednak cho¢ jest to proces
potrzebny, to bardzo Zzmudny. Niemniej, lata presji spolecznej i wychowywania dzieci
w okreslony sposéb, dos¢ jednoznacznie prébuja umiejscowi¢ kobiety na nadmiernie
zaleznym krancu skali, a me¢zczyzn - skrajnie niezaleznym. Bardzo dobrze te zjawiska
tacza archetypy Junga, w ktérych mozemy odnalez¢ wiele gtoséw wciaz pobrzmiewaja-
cych we wspolczesnej kulturze. I cho¢ $wiat naukowy ma do jungowskich archetypow
stosunek bardzo rézny, to w kontekscie kulturowym te archetypy jak najbardziej sie
sprawdzajg. Wielowiekowa tradycja, niegdys niezbedna do przetrwania, odbiera jed-
nostkom mozliwo$¢ swobodnego decydowania o sobie bez spotecznych konsekwen-
cji. Cho¢ to samo spoleczenstwo oczekuje od nas takze Iaczenia wszystkich (wedlug
niego) pozadanych cech i sprytnej zonglerki nimi, ale to juz temat na inng prace.

2.5. Zaleznos¢ interpersonalna wedtug Bornsteina

Powyzej zostala mozliwie wyczerpujaco wyjasniona problematyka zaleznosci: od stow-
nikowej definicji, jej Zrédet, spoteczno-kulturowych konotacji, obrazu klinicznego i oso-
bowosciowych korelatow. W dalszej czesci pracy zostanie opisana juz stricte zaleznos¢
interpersonalna w ujeciu Roberta Bornsteina, amerykanskiego psychologa klinicznego
i profesora psychologii na Uniwersytecie Adelphi i jednego z czotowych badaczy za-
lezno$ci interpersonalnej, ktéry wraz z zong Mary Languirand, réwniez psycholozka
klinicystka, stworzyli Test relacji interpersonalnych (Bornstein i in., 2003), ktory zo-
stal wykorzystany w badaniach.

5172 Copyright © by SIZ, 2023

wydawnictwo



Zaleznos¢ interpersonalna wedtug Bornsteina « 39

2.5.1. Wyjasnienie terminu

Rozwoj koncepcji Roberta Bornsteina przebiegal podobnie do tego, jak zostalo to za-
prezentowane wyzej. Zauwazyl on, ze zaleznos¢ postrzegana jest w spoleczenstwie bar-
dzo negatywnie, jako potrzeba polegania na innych w celu osiagniecia ochrony, opieki
i wsparcia, nawet kiedy samodzielne funkcjonowanie jest mozliwe. Kojarzy si¢ z pa-
sywnoscig, nie§mialoscia, ulegloscia, pragnieniem przypodobania si¢ innym, a takze
trudnoscig w podejmowaniu decyzji i oczekiwaniem od innych, ze takie decyzje za nas
podejma, a przynajmniej nam w nich doradza, a w konsekwencji mozliwe bedzie uzy-
skanie od nich aprobaty (Bornstein, 1992).

Bornstein szybko zauwazyt jednak, ze osoby zalezne, cho¢ dos¢ czesto zachowuja sie
w taki klasyczny sposéb, potrafig by¢ w niektérych sytuacjach bardzo aktywne, by nie
powiedziec¢ — agresywne. Okazalo si¢ to na skutek eksperymentéw przeprowadzonych
w 1987 roku przez Roberta Bornsteina, Josepha Maslinga i Fredericka Poyntona. Zba-
dali oni 60 jednoplciowych par, w ktorych jedna osoba byta zalezna, a druga nie. Pary
te mialy przedyskutowac jakas sprawe, w ktorej dotychczas sie nie zgadzaly. Badacze
spodziewali sie, Ze osoby zalezne bedg miaty tendencje do ustegpowania swoim partne-
rom, jednak wyniki byly zaskakujace: w az 70% tych par, to niezalezni partnerzy uste-
powali w swoich sporach. Przeprowadzane nastepnie wywiady dowiodly, ze wiekszos¢
zaleznych uczestnikow zdecydowata sie obstawac przy swojej racji, by wywrze¢ dobre
wrazenie na eksperymentatorze. Innymi stowy, jesli osoby zalezne maja do wyboru:
zaimponowac autorytetowi, stawiajac na swoim, lub zadowoli¢ réwiesnika, ustepujac
mu, znacznie czesciej wybiorg te pierwsza opcje. W kolejnych badaniach, ktdre kon-
tynuowaly te mysl, badacze przyjrzeli si¢ dzialaniu oséb zaleznych w obecnosci auto-
rytetow. Studenci mieli ze sobg wspdtzawodniczy¢ w zadaniu badajacym ich kreatyw-
no$¢. Czes¢ badanych zostala poinformowana, ze ich osiggniecia beda ewaluowane
przez profesora; druga czgs¢, ze ich wynikom przyjrzy sie eksperymentator bez stop-
nia naukowego. Osoby zalezne, ktére nie podlegaly ocenie autorytetu, nie przyktada-
ty sie do tego zadania, cechowaly sie pasywnoscig i najczesciej ustepowaly swoim ré-
wiesnikom. Jednak zalezni z tej pierwszej grupy probowali zwyciezy¢ za wszelka cene,
nawet przejawiajac zachowania agresywne, a majac pdzniej okazje do oceny swojego
konkurenta, podwazali jego kompetencje i zaangazowanie, by wypas¢ lepiej w oczach
autorytetu (Bornstein i in., 1996). Badacze doszli wiec do wniosku, Ze pasywno$¢ ko-
jarzona z zaleznoscig nie jest automatyczna, odruchowa odpowiedzig na sytuacje wy-
boru, lecz swiadoma strategia autoprezentacji — ukierunkowang na wzmocnienie wigzi
z tymi, ktérzy w danej sytuacji maja najwiecej pozadanych zasobow (jak na przyktad
wparcie, pomoc, pozycja), a nie na tych, ktérzy w tej hierarchii korzysci sa nizej.

Bornstein zaczal sie wiec zastanawiad, czy zaleznos¢ nie jest zatem narzedziem
przetrwania; paradoksalnie przejawem dobrego dostosowania si¢ jednostki do norm
spotecznych i jej zdrowego funkcjonowania (Bornstein, 2011). Zauwazyl on réwniez,

3172 Copyright © by SIZ, 2023

wydawnictwo



40 - Zaleznos¢ interpersonalna

ze zalezno$¢ interpersonalna jest zjawiskiem uniwersalnym, poniewaz wystepuje

we wszystkich kulturach (cho¢ przede wszystkim w kulturach zachodnich jest uwa-

zana za ceche, ktéra powinna ulega¢ ostabieniu wraz z wiekiem, poniewaz uznaje si¢
ja za nieadekwatng u dorostych).

Aby wigc przyblizy¢, w jaki sposob rozumie on te adaptacyjng zaleznos¢, trzeba roz-
poczac od przyjrzenia si¢ czterem komponentom, ktére wyréznit w swoim poznaw-
czo-interakcjonistycznym modelu:

1) komponent motywacyjny: potrzeba utrzymania bliskiej relacji celem uzyskania
wsparcia, opieki i akceptacij;

2) komponent poznawczy: postrzeganie siebie jako osoby bezradnej i nieskutecznej;

3) komponent afektywny: lek przed opuszczeniem; obawa przed negatywna ocena;
sklonnos¢ do niepokoju, gdy wymagane jest autonomiczne funkcjonowanie (Su-
walska-Barancewicz, 2015);

4) komponent behawioralny: tendencja do szukania pomocy i wsparcia w relacjach
interpersonalnych (Suwalska-Barancewicz, 2015);

5) Bornstein (Bornstein, Cecero, 2000; Bornstein, 2011) jednoznacznie uznaje po-
strzeganie siebie jako bezradnego (komponent poznawczy) za fundament zaréw-
no powstawania osobowosci zaleznej, jak i innych psychologicznych przejawow
okotozaleznosciowych mechanizméw; ta wyuczona bezradno$¢ ma swoj poczatek
w dziecinstwie na skutek nadopiekunczosci i autorytarnosci opiekunéw oraz so-
cjalizacji wedlug okreslonych rél spolecznych i skutkuje wzmacnianiem kompo-
nentu behawioralnego: otrzymamy niezbedng nam opieke i zaspokojenie potrzeb,
jesli wkradniemy sie w taski wymagajacych opiekundéw z pozycji uleglosci; a to juz
tylko poteguje i utwierdza zachowania, powstajace wskutek réownie behawioralnie
i afektywnie wzmacnianych kluczowych przekonan o sobie (a dokltadnie méwiac
- zewnetrznie oslabianych przekonan o braku sprawstwa i mocy); najlepiej wida¢
te zaleznoéci w graficznej formie tego modelu (rysunek 2).

Podejscie Bornsteina jest nieco rewolucyjne. Odréznia on, rzecz jasna, zaleznos¢
zdrowgy, interpersonalng i uniwersalng od zaleznosci w rozumieniu psychopatologii:
czy to zaleznego zaburzenia osobowosci, czy jako konsekwencje innych bardziej po-
waznych zaburzen i choréb fizycznych i psychicznych. Patologiczna zalezno$¢ cha-
rakteryzuje si¢ przede wszystkim intensywnymi, niemodulowanymi pragnieniami
zaleznosci, ujawnianymi przypadkowo, beztadnie i odruchowo w réznych sytuacjach.
Zdrowa zaleznos$¢ przejawia sie pragnieniem zaleznosci, ktore, nawet jesli jest silne,
przejawia sie selektywnie, czyli tylko w niektérych sytuacjach, w sposob elastyczny,
dostosowany do kontekstu. Tak rozumiana zalezno$¢ charakteryzuje nature wysoko
uspolecznionych zwierzat i ludzi i ma ogromne znaczenie dla funkcjonowania psycho-
logicznego, emocjonalnego i behawioralnego czlowieka i jest narzedziem przetrwania
irozwoju (Hogan, 1983; Bornstein, 1992; Feeney, 2007). Zwraca on uwagg, Ze zaleznos¢
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jest rdzeniem ludzkich relacji, budowanych juz od wczesnych okreséw zycia do poz-
nych, sedziwych lat (Bornstein, 1992), a samg zalezno$¢ traktuje jako wieloaspekto-
wy konstrukt psychospoleczny badz zesp6t stabilnych, wzajemnie powiazanych cech
osobowosci (Bornstein, 1992).

Nadopiekuriczy/autorytarny styl wychowania
Sogjalizacja zgodnie z tradycyjnymi rolami ptciowymi
Kulturowy stosunek do osiggnie¢/wiezi rodzinnych

l

Konsekwencje poznawcze:
Obraz siebie jako bezsilnego i nieudolnego

l

Efekt motywacyjny:
Potrzeba nawigzania i utrzymania
relacji opiekuriczych i wspierajacych

e .

Reakcje afektywne:
Lek przed opuszczeniem;
lek przed negatywna oceng

Wzory zachowari:
Strategia autoprezentacji
nastawiona na wejscie
w interakgje

Rysunek 2. Poznawczo-interakcjonistyczny model zaleznosci interpersonalne;
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Bornstein, 2011.

2.6. Skala zaleznosci interpersonalnej

Gdyby podsumowac te dotychczasowe rozwazania, wnioski mozna byloby sformuto-
wa¢ nastepujaco: dla dziecka jedynym sposobem przetrwania jest uzyskanie zasobow
od opiekuna. Ludzkie potomstwo potrzebuje opieki najdtuzej ze wszystkich gatun-
kow, a warunkiem tej opieki jest wytworzenie si¢ wiezi z opiekunem, ktéry karmi, poi,
przewija, uspokaja i troszczy sie, a gdy dziecko jest starsze, zapewnia mu bezpieczny
dom, ubranie, jedzenie, zabawe, opieke, mozliwo$¢ nauki etc. Opiekunowie wlasciwie
odpowiadajacy na potrzeby beda tworzyli relacje bezpieczne; natomiast ci, ktorzy od-
powiadaja na nie za malo/za duzo/wcale/sporadycznie, beda tworzyli relacje pozabez-
pieczne. Szczegolnie osoby warunkujace dobrostan rodzinny poddaniem sie dziecka
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ich wladzy, bedg przesuwaly jego zachowania w stron¢ nadmiernej zaleznosci. Dziecko
dos¢ szybko i z niezwyklym sprytem uczy sie tego, ktdre zachowania (ulegtle, grzeczne)
warunkujg pozadane reakcje, a ktére (autonomiczne) ograniczaja dostep do tych fizycz-
nych czy emocjonalnych zasobdw. Jesli nasze istnienie zalezy od naszych opiekunéw,
to nawet pod$éwiadomie zrobimy bardzo duzo, by zastuzy¢ na istnienie tej wiezi, tej
relacji. I tak si¢ dzieje: od dziecka organizujemy caly swoj aparat psychiczny i wszyst-
kie swoje dzialania, zeby nie dopusci¢ do roztaczenia. Drugi typ przywigzania poza-
bezpiecznego bedzie ksztaltowat si¢ w wyniku interakeji z opiekunami promujacych
odlaczenie, w ktérym to zachowania niezalezne i nieangazujace opiekunéw w ich role
beda nagradzane. Takie wychowanie bedzie spychalo dziecko blizej drugiego konca
zaleznosciowej skali (rysunek 3).

Dysfunkcjonalne odtaczenie Zdrowa zaleznos¢ Nadmierna zaleznos¢
wrogos¢, podejrzliwosc, bezpieczeristwo, niepewnos, lek,
zamkniecie ufnos¢, elastycznos¢ przylgniecie

Rysunek 3. Rodzaje zaleznosci w ujeciu Bornsteina
Zrodio: Suwalska-Barancewicz, 2015 na podstawie Bornstein i in., 2003.

I tak zaleznosciowe spektrum rozciaga si¢ od dysfunkcjonalnego odlaczenia (dys-
functional detachment — DD), przez zdrowa zalezno$¢ (healthy dependency — HD), az
do destruktywnej, nadmiernej zaleznosci (destructive over dependence — DO). Dys-
funkcjonalne odigczenie niekiedy jest nazywane w tej pracy niezaleznoscia, aby skon-
trastowac je z nadmierng zaleznoscia na drugim koncu skali i nie ma by¢ tutaj rozu-
miane jako pozadana cecha 0s6b autonomicznych, a jako dysfunkcjonalne odtaczenie.
Na podstawie opracowania wlasnego Suwalskiej-Barancewicz (2015, na podstawie
Haggerty, Blake, Siefert, 2010, s. 341; Bornstein i in., 2003, s. 66), mozna przedstawic¢
te trzy rodzaje zaleznosci w nastepujacy sposob, w zaleznosci od tresci komponentdw:
poznawczego, emocjonalnego, motywacyjnego i behawioralnego, co da ich pelniejszy
obraz i pozwoli lepiej rozumie¢ wyzej przestawiona skale.

Najednym, przyjmijmy lewym, krancu skali zalezno$ci znajduje si¢ dysfunkcjonal-
ne odlaczenie (DD). Z powyzej przestawionych tre$ci wylania si¢ obraz takich oséb
jako zranionych i przez to pozbawionych potrzeby nawigzywania wiezi, a takze umie-
jetnos$ci ich podtrzymywania. Taka postac jest niezdolna i niechetna do pielegnowania
wiezi i okazywania odpowiednich afiliacyjnych zachowan (Haggerty, Blake, Siefert,
2010), to znaczy wyrazania checi do bycia razem z innymi ludzmi, przytaczania si¢
do 0sdb, grup, okazywania i przyjmowania akceptacji i zapewniania sobie w ten spo-
sOb bezpieczenstwa. Wynika ze wezesnodzieciecych doswiadczen, w ktorych opieku-
nowie podkreslali niezalezno$¢ w miejscu, w ktérym powinno wystapi¢ powigzanie
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z bliskimi. Gdy opiekunowie sprzyjaja takim zachowaniom u dziecka, a potem doro-
stego, ksztaltuje sie konflikt intrapsychiczny - z jednej strony, jak kazdy, pragna bli-
skosci i intymnosci, z drugiej s3 przerazeni zaangazowaniem si¢ w relacje, a potacze-
nie z innymi przychodzi im z trudem (Millon, Davis, 1996). Mechanizm tego my$lenia
mozna opisa¢ nastepujaco: inni i tak ranig, nie s3 wigc godni zaufania; powoduje to
we mnie lek i obawe o bycie zranionym i przytloczonym potrzebami innych; aby za-
chowac¢ kontrole, musze utrzymac dystans; sztywno$¢ i brak bliskosci, ktdre z tego
wynikaja, maja na celu mnie ochronic.

Tabela 2. Komponenty zaleznosci w ujeciu Bornsteina

Rodzaj zalei- Komponenty zaleznosci
nosci Poznawczy Emocjonalny Motywacyjny Behawioralny
DD Percepcjainnych jako | Lek przed byciem Pragnienie Spoteczne unikanie,
Dysfunkcjonalne | ranigcych i niegodnych | zranionym zdystansowania sie prezentacja siebie jako
odfaczenie zaufania i przyttoczonym od innych, potrzeba osoby sztywnej
kontroli
HD Postrzeganie siebie jako | Poczucie Pragnienie bliskosci Autonomiczne
Zdrowa osoby kompetentnej, | bezpieczeristwa w kontekscie autonomii | funkcjonowanie,
zaleznos¢ ainnych jako godnych | wintymnosci, zaufanie, |isamodzielnosci prawidfowe
zaufania autonomia poszukiwanie pomocy
DO Postrzeganie siebie Obawy o negatywne | Pragnienie utrzymania | Przyleganie,
Destruktywna, | jako osoby stabej oceny i odrzucenie, relacji z opiekunami/ | nieodstepowanie,
nadmierna i nieudolnej zaniepokojenie autorytetami poszukiwanie
zaleznos¢ uspokojenia,
prezentacja siebie jako
osoby bezradnej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Suwalska-Barancewicz, 2015, za Bornstein i in., 2003, s. 66; Haggerty, Blake,
Siefert, 2010, s. 341.

Na drugim koncu tego spektrum znajduje si¢ destruktywna, nadmierna zalezno$¢
(DO). Tak jak dysfunkcjonalne odlaczenie, powoduje szereg trudnosci w funkcjono-
waniu czlowieka, poniewaz relacje nawigzywane przez takie osoby beda przejawialy
jakie$ formy dysfunkcji. Nadmierna zaleznos$¢ lezy u podstaw diagnozy osobowosci
zaleznej i moze przybierac taka postaé, cho¢ moze tez by¢ po prostu nasilong cecha
jednostki. Tu réwniez cierpia relacje, poniewaz jednostka nie jest w stanie nawiazy-
wac ich w sposdb zdrowy. John Birtchnell twierdzi, Ze ,,osoba nadmiernie zalezna to
taka, ktora traktuje bliskie relacje w sposob zagrazajacy jej zwigzkom z innymi oraz jej
poczuciu dobrostanu” (za Suwalska-Barancewicz, 2015, s. 328). Cechuje ja nadmierna
potrzeba polegania na innych, nieche¢ do podejmowania decyzji samemu i przeno-
szenie cigzaru za nie na innych, od najmniejszych do najwazniejszych sfer zycia. Prze-
konanie jednostki, Ze jest niesamodzielna, niezdolna do podjecia wlasciwych decyzji
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i potrzebujaca pomocy/nadzoru, wynika z do§wiadczen wezesnodziecigcych, gdy opie-
kunowie byli nadopiekunczy lub autorytarni. Brak zaufania we wlasne sity skutkuje
obnizong samoocengy, ale silne pragnienie spetnienia swoich potrzeb sktania jednostke
do poszukiwania rozwigzania ich przez innych. Osoba zalezna pozornie poswieca wlas-
ng autonomie, by uzyska¢ spelnienie (opieke) w relacji za wszelka cene, co najczesciej
okazuje sie destrukcyjne dla samej relacji z innymi. Cechuje si¢ wysokim niepokojem
ilekiem, nie wierzy we wlasng warto$¢, przywiazuje sie pozabezpiecznie, a wiec czesto
zraza innych i jest nieelastyczna w relacjach w mysl ,wszystko albo nic”.

Najbardziej pozadana jest lezaca migdzy tymi dwiema skrajnos$ciami zdrowa zalez-
no$¢. To najbardziej dojrzala forma zaleznos$ci. Ma rézne nazwy, nadawane przez roz-
nych badaczy: polaczenie (Rude, Burnham, 1995), milosna zaleznoé¢ (Pincus, Gurtman,
1995), emocjonalne oparcie (Ryan i in., 2005), powigzanie (Blatt i in., 1995), dojrzala
zalezno$¢, wspotzaleznos$é wedtug Williama Fairbairna (1952) (za Suwalska-Barance-
wicz, 2015, s. 329). Najczesciej ksztaltuje sie w wyniku zdrowych relacji z opiekuna-
mi w wieku dzieciecym, na bazie autorytatywnego stylu wychowania, ktdry nie tyl-
ko operuje, lecz takze urzeczywistnia takie pojecia jak zaufanie czy szacunek. Spéjny,
bezpieczny kontakt z rodzicami i ptynace od nich informacje ucza dziecko, ze swoje
uczucia moze wyraza¢ w bezpieczny sposob, a rodzic je skonteneruje i we wlasciwy
sposob na nie odpowie. Wynikajace z takiego ukladu poczucie zaufania dziata wtedy
w kazda ze stron: dziecko ufa rodzicowi, Ze moze poprosi¢ o pomoc i ja otrzymag; ro-
dzic wie, ze jest dla dziecka bezpieczng przystanig i baza; w koncu dziecko ma zaufa-
nie do wlasnych sit, poniewaz nauczone jest, Ze proszenie o pomoc to zdrowy odruch
i nastepuje to bez utraty wiary w siebie. Robert Bornstein i Mary Languirand definiu-
ja zdrowa zalezno$¢ jako ,mozliwos¢ faczenia intymnosci i autonomii oraz polegania
na innych przy jednoczesnym zachowaniu poczucia siebie i dobrego samopoczucia, bez
poczucia winy, w sytuacji gdy prosi si¢ o pomoc” (Bornstein i in., 2003, s. 19). Wspo-
mniany Fairbairn juz w polowie ubieglego stulecia zauwazyl, ze rozwdj dorostego nie
ma polega¢ na osiggnieciu calkowitej niezaleznosci i samowystarczalnosci, lecz raczej
elastycznej wspolzaleznodci, dzigki ktérej przezywamy siebie jako autonomicznych
i samokierujacych, ale wciaz pozostajac potaczonymi z innymi ludzmi (Fairbairn,
1952). Podobnie jak Adler uwazal, zZe spdjne poczucie siebie w $§wiecie jest warunkiem
niezbednym umiejetnosci nawigzywania i przezywania bliskich wiezi, intymno$ci
i zdrowej wspolzaleznosci.
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2.7. Zaleznosc interpersonalna
- perspektywa integracyjna

Cho¢ powyzej opisane trzy rodzaje zaleznosci dajg si¢ rozumie¢ w dos$¢ intuicyjny
sposob, wciaz trudno jest postawi¢ wyrazng granice miedzy zdrowym a niezdrowym
sposobem przezywania zaleznosci, miedzy tym jej wymiarem, ktory jest przystoso-
wawczy, a tym nieadaptacyjnym. Ponizej przytoczone perspektywy badaczy na te kwe-
sti¢ s3 proba uchwycenia tej granicy i poszerzenia spojrzenia na kwestie¢ zaleznosci.

Wspomniane juz Stephanie Rude i Barbara Burnham, badajac te przystosowawcze
formy zalezno$ci, wyrdznily dwa czynniki. Pierwszy odpowiada zdrowej zaleznosci
(HD) w rozumieniu Bornsteina i dotyczy ,elementéw oceniajacych wazno$¢ i wartoéé
relacji oraz charakteryzuje si¢ wrazliwoscia na skutki dzialania innych oséb oraz §wia-
domoscig wlasnego wptywu na innych” (Suwalska-Barancewicz, 2015, s. 330). Autorzy
nazywaja go polaczeniem (connectedness) i mozna rozumie¢ go jako pozadana czes¢
zalezno$ci (Rude, Burnham, 1995). Wiaze si¢ on z umiarkowang dysforig, umiarko-
wanie niepewnym przywigzaniem, cieplem, sumiennoscig i intymnosciag w interak-
cjach spotecznych. Drugim czynnikiem jest niedostatek, ,potrzeba czego$” (neediness)
i charakteryzuje sie on przede wszystkim niepokojem i obawa odrzucenia przez part-
nera, mozliwg separacje czy utrate bliskiego kontaktu. Naturalnie jest mniej adapta-
cyjna forma zaleznosci, odpowiada nadmiernej zaleznoéci u Bornsteina i tradycyjnie
ujmowanej zaleznosci w nurcie klinicznym.

Inng ciekawg konceptualizacje przedstawili Aaron Pincus i Michael Gurtman, iden-
tyfikujac tym razem trzy rézne aspekty: pasywna zaleznos¢ (submissive dependency),
naduzyta zalezno$¢ (exploitable dependency) oraz milosng zaleznos¢ (love dependency)
(Pincus, Gurtman, 1995, za Suwalska-Barancewicz, 2015). Pierwszy, pasywny typ ce-
chuje si¢ przede wszystkim potrzeba otaczania si¢ innymi osobami w celu zapewnienia
sobie komfortu psychicznego i uzyskiwania od nich porad dotyczacych codziennych
wyboréw. Naduzyta zalezno$¢ zaklada unikanie konfliktu poprzez stawianie potrzeb
innych ponad swoimi. Milosna zaleznos¢ stoi najblizej zdrowej zaleznosci (HD), wy-
razajac si¢ najczesciej w pragnieniu posiadania i utrzymania bezpiecznej bliskiej relacji
z innymi. Co ciekawe i szczegdlnie wazne dla przedmiotu badan w tej pracy, Pincus
uwaza, ze milosna zaleznos$¢ wiaze si¢ z poczuciem wspdlnoty (a takze wiarg, altru-
izmem i czulo$cig). Podobnie naduzyta zaleznos¢, ktéra obok wysokiego poczucia
wspolnoty jednak zawiera — podobnie jak pasywna — niskg aktywnos¢ (Pincus, 2002).

Inni badacze, Fiona Schulte, Myriam Mongrain i David Flora (2008), nawigzujac
do powyzszego podziatu, wyréznili jeszcze inne trzy formy zaleznosci. Niezdrowa za-
leznos¢ (unhealthy dependency), bazujaca na poczuciu niedostatku (neediness) i ulegto-
$ci, odzwierciedla poczucie niezdolnosci i braku pewnosci siebie, jednoczesnie z za-
ufaniem do innych, ktérzy maja pomdc w nabywaniu tych cech. Zaleznos¢ posrednia
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(intermediate dependence) to wypadkowa polaczenia i naduzytej zaleznosci i charak-
teryzuje si¢ naturalng potrzebg uzyskania aprobaty od innych, ale kosztem zaspokoje-
nia swoich potrzeb. Zdrowa zalezno$¢ (healthy dependency) to odpowiednik milosnej
zalezno$ci. Badacze dowodzg, ze ta forma chroni przed depresja — zachowanie balansu
miedzy zaspokajaniem potrzeb innych, ale bez zatracania wlasnej tozsamosci, wydaje
sie kierunkiem wartym uwagi.

Wyrdznia si¢ takze po prostu zalezno$¢ niedojrzaly (immature dependency), cechu-
jaca sie bezradnoscia, bezsilnoscia, lekiem, wstydem, strachem przed odrzuceniem,
oraz dojrzaly, tzw. powiazanie (relatedness), w ktdrej te stany nie wystepuja czesto,
ale czasem mogg si¢ pojawia¢, na przyklad po ki6tni (Blatt i in., 1995). I znéw, bada-
cze uwazajg, ze niedojrzala zalezno$¢ jest predyktorem wystapienia depresji (Schulte,
Mongrain, Flora, 2008).

Reasumujac, za Bornsteinem i wspdtautorami (2003, w: Suwalska-Barancewicz,
2015, s. 331) mozna powiedzie¢, ze ,,zbyt duze nasilenie zaleznosci w zyciu czlowieka
moze prowadzi¢ do doswiadczania wielu trudnosci zyciowych, ale zalezno$¢ o niskim
natezeniu nie jest ani pozytywna, ani adaptacyjna z punktu widzenia radzenia sobie
z trudno$ciami”. Zdrowa zalezno$¢ jest naturalna i niezbedna do przetrwania, wigze
sie z dojrzalo$cia psychospoleczng, autonomig i elastycznoscig w relacjach z innymi.
Dobrze ,,uzalezniona” jednostka pragnie mie¢ bliskie relacje, ale tez wie, jak je zdro-
wo utrzymac i poszukiwaé w nich wsparcia. Zdrowa zaleznos¢ jest nieodtacznym ele-
mentem dobrego funkcjonowania czlowieka, podobnie jak zwigzane z nig (opisane
w poprzednim rozdziale) poczucie wspolnoty.
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Sila i potega emocji oraz uczu¢ jest tematem chetnie poruszanym nie tylko w dzietach
naukowych, lecz takze literackich. Elizabeth Gilbert w swojej autobiograficznej ksiazce
Jedz, modl sig i kochaj pisze: ,,Ostatecznie jesteSmy tym, co mys$limy. Nasze emocje sa
niewolnikami naszych mysli, a my jeste§my niewolnikami naszych emocji” (Gilbert,
2019, s. 41). Stowa te moga stanowic¢ dobry punkt wyjscia do rozwazan o tym, czym sa
emocje, oraz jaka misje majg do spelnienia w naszym zyciu. Ewolucja uksztaltowata
ludzka psychike w taki sposdb, ze to one odgrywaja kluczowa role nie tylko w sytua-
cjach, w ktérych zagraza nam niebezpieczenstwo, lecz takze w procesach decyzyjnych,
gdy mierzymy sie z réznymi wyzwaniami, gdy chcemy osiggnac pozadany cel. Zdarza
sie, ze to emocje biorg gore nad rozumem i kierujg ludzmi w kluczowych dla ich zy-
cia sytuacjach. Bywaja momenty, w ktérych nawet ponadprzecietny iloraz inteligencji
nie wystarcza do podjecia odpowiedniej i rozsadnej decyzji w obliczu szalejacej burzy
impulséw emocjonalnych. Daniel Goleman (2012) w ksigzce Inteligencja emocjonal-
na przytacza histori¢ uzdolnionego ucznia, ktéry na wiadomos¢ o niezadowalajacej
go ocenie z testu z fizyki, zabrat do szkoty n6z kuchenny i ranil nim nauczyciela fizy-
ki. Zostal uniewinniony przez sad i uznany za niepoczytalnego w momencie popet-
niania przestepstwa. Ucznia ostatecznie przeniesiono do innej szkoly, ktéra ukonczyt
z celujagcym wynikiem, jako wzorowy student. Pojawic¢ sie zatem moze pytanie, jak to
mozliwe, Ze kto$ o tak niewatpliwie wysokim ilorazie inteligencji, mdgt si¢ dopuscic¢
tak nieprzemyslanego, porywczego czynu. Odpowiedz wydaje si¢ prosta, chociaz sama
w sobie stanowi furtke do wielu kolejnych pytan. Emocje wydaja si¢ niezalezne od ilo-
razu inteligencji, dlatego mimo pojetnego, przenikliwego umystu, jako gatunek ludz-
ki czgsto dajemy si¢ ponies¢ burzliwym impulsom. Z tego powodu tak istotne jest nie
tylko odpowiednie sklasyfikowanie, ale przede wszystkim préba zmierzenia naszych
umiejetnosci do panowania nad emocjami, rozpoznawania i rozumienia ich, wykorzy-
stywania w procesach decyzyjnych. Wszelkie wysitki w tym kierunku zaowocowaly
powstaniem konstruktu inteligencji emocjonalne;j.

3.1. Rozumienie inteligencji emocjonalnej
w réznych ujeciach

Zanim powstala pierwsza definicja inteligencji emocjonalnej, pojawialy sie rézne kon-
strukty, ktére, mimo Ze zaistnialy pod inng nazwa, mozna by je uznac za jej pierwo-
wzory. Warto chociazby zwrdci¢ uwage na pojawiajace sie w koncepcji inteligencji
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wielorakiej Howarda Gardnera (2006) inteligencje interpersonalng i intrapersonalng.
Pierwsza definiowana byta przez autora jako zdolnos¢ do rozumienia tego, co kieruje
ludzmi, czyli umiejetnos¢ wlasciwego odpowiadania na nastroje, motywacje, pragnie-
nia otaczajacych nas oséb. Druga natomiast bytaby podobnym atrybutem, jednak skie-
rowanym do wewnatrz, co oznacza, Ze rozumiana jest jako wglad w nasze wewnetrzne
emocje, zdolnosé¢ do ich rozrézniania oraz wykorzystywanie ich w celu poprawienia
skutecznosci naszego dziatania. Gardner w swojej pracy Frames of Mind zasugerowal,
ze iloraz inteligencji nie jest jedynym wskaznikiem inteligencji, a samo pojecie inteli-
gencji powinno raczej by¢ postrzegane jako spektrum, anizeli jednolity rodzaj inteli-
gencji (Gardner, 2006). Odrzucit on tradycyjny poglad na inteligencje ogélng i zastapit
g0 swoja teorig, ktora zakladala, ze ludzie wyposazeni sa w zestaw wzglednie autono-
micznych inteligencji. Chociaz koncepcja ta doczekata si¢ zaré6wno grona zwolenni-
kow, jak i przeciwnikow bez watpienia byta to swego rodzaju rewolucja, ktéra zmienita
wiele nie tylko w systemie szkolnictwa, lecz takze pchneta do dalszych rozwazan nad
inteligencja i jej mozliwymi wieloma formami.

Inng, réwniez wartg uwagi koncepcja, ktéra poprzedzala powstanie pierwszych defi-
nicji inteligencji emocjonalnej, jest inteligencja spoteczna (IS) zdefiniowana po raz pierw-
szy przez Edwarda Thorndike’a w 1920 roku. Autor rozumial to pojecie jako zdolnos¢
obchodzenia si¢ z innymi ludZmi w sposéb madry, ktéry pozwalalby na ich zrozumienie
i kierowanie nimi (Frederiksen, Carlson, Ward, 1984). Definicja ta z biegiem lat byta mo-
dyfikowana i poszerzana o dodatkowe komponenty. Magdalena Smieja (1999) w swoim
artykule na temat inteligencji spolecznej zwrdcita uwage na wiele koncepcji, ktore znacz-
nie poszerzyly i doprecyzowaly to pojecie. Czytamy w nim m.in. o Orliku (1978, za Smie-
ja, 1999), ktéry wyodrebnil najwazniejsze elementy IS, wérdd ktérych znalazty sie: iden-
tyfikowanie uczu¢ innych ludzi, brak trudno$ci w nawigzywaniu kontaktéw z innymi,
opanowanie zwyczajow i zasad obowiazujacych w spoleczenstwie, wyczucie w przypad-
ku zawilych uwarunkowan spotecznych oraz sztuka uzywania socjotechnik w celu kie-
rowania innymi (Kosmitzki, John, 1993). Badacze, probujac zrozumiec i zaklasyfikowaé
pojecie inteligencji spofecznej, dochodzili do réznych, nierzadko sprzecznych ze soba
wnioskéw. Jedni probowali oddzieli¢ calkowicie pojecie inteligencji spofecznej od inteli-
gencji ogdlnej (Brown, Anthony, 1990), inni natomiast uwazali, Ze inteligencja spofecz-
na i og6lna koreluja ze sobg (Riggio, Mesamer, Throckmorton, 1991; za Smieja, 1999).

Pierwsze definicje inteligencji emocjonalnej (IE) pojawily sie w latach dziewigcdzie-
sigtych XX wieku, a sSrodowisko naukowe szybko zaczeto zastanawiac¢ sie, jaka relacja
zachodzi pomigdzy tym pojeciem a inteligencja spoteczng. Daniel Goleman (2012) in-
teligencje spoteczng traktowat jako jeden z komponentéw inteligencji emocjonalnej,
natomiast John Mayer i Peter Salovey (1993) wysuneli przeciwng hipoteze, ktéra zakla-
da, ze inteligencja emocjonalna jest odmiang inteligencji spolecznej. Pewne pozostato
natomiast to, ze oba te konstrukty nie s tozsame. Pojecie inteligencji emocjonalnej
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szybko wpisalo si¢ w jezyk potoczny. Wspolczesne, dostepne w wyszukiwarce inter-
netowej definicje roznia si¢ od siebie, zgodnie jednak wskazujac na wspolne, kluczo-
we aspekty powszechnego rozumienia inteligencji emocjonalnej: zdolno$¢ rozumie-
nia, odczytywania i kontroli emocji wlasnych oraz innych oséb. Najkrotsza dostepna
definicja pochodzi ze Sfownika jezyka polskiego PWN i okresla IE jako: ,,zdolno$¢
kontrolowania wlasnych emocji oraz odczytywania emocji innych ludzi i wptywania
na nie” (Stownik jezyka polskiego PWN, b.r.). Termin ten odbiega od pierwotnej defi-
nicji IE sformutowanej przez tworcow tego pojecia Saloveya, Mayera (1993), ktorzy IE
rozumieli jako umiejetnos¢ postrzegania i ekspresji emocji, asymilowania ich w my-
slach, rozumienia, uzasadniania oraz regulowania emocji w stosunku do siebie i in-
nych. Definicja ta zostala rozbudowana w pdzniejszym czasie i zawierata dodatkowo
komponenty, takie jak: dostep do swoich wlasnych emocji oraz generowanie ich w ten
sposob, by wspomagaty myslenie, oraz refleksyjna regulacja emocji w celu rozwoju
emocjonalnego i intelektualnego (Mayer, Salovey 1999).

Podobng, ale nie identyczng definicj¢ podaje nam Goleman (2012), najwigkszy popu-
laryzator pojecia inteligencji emocjonalnej, ktéry termin ten rozumie jako umiejetnosé
rozpoznawania wlasnych uczu¢ i uczu¢ innych oséb, zdolno$¢ do motywowania si¢ oraz
dobrego zarzadzania emocjami zaréwno w nas samych, jak i w naszych relacjach. Reuven
Bar-On (1997) natomiast uzywa okreslenia inteligencji emocjonalno-spofecznej i definiuje
ja jako wzajemnie powigzane kompetencje emocjonalne i spoleczne, umiejetnosci, ktd-
re okreslaja, jak dobrze rozumiemy i wyrazamy siebie, jak umiejetnie odbieramy innych
i nawiazujemy z nimi relacje, a takze jak radzimy sobie z trudnosciami dnia codziennego.
Ciekawg definicje zaproponowali réwniez Konstantinos V. Petrides i Adrian Furnham
(2001), wedtug ktdrych IE jest kombinacja subiektywnie postrzeganych zdolnoéci zwigza-
nych z emocjami, mierzalng za pomocg kwestionariuszy i skal ocen. Wedlug autoréw tego
sformulowania osoby o wysokiej inteligencji emocjonalnej wierza, ze dobrze rozumieja
swoje emocje i potrafig regulowac je w sposob, przyczyniajacy si¢ do ich dobrostanu.

Definicje te, chociaz rézne, w wiekszosci klasyfikujg inteligencje emocjonalng, jako
zbioér zdolnosci lub kompetencji. Wazne jest, aby inteligencje emocjonalng odr6zni¢
od cech charakteru czy zdolnosci. Inteligencja emocjonalna musi mie¢ bowiem swo-
ja definicje, sposoby oceny, udokumentowang niezaleznos$¢ od juz znanych typow in-
teligencji oraz musi ona znalez¢ odwotanie do otaczajacej jednostke rzeczywistosci,
w przeciwnym razie nie bedzie inteligencjg. Przeciwnicy konstruktu IE czesto postu-
guja sie definicjami, ktdre IE rozumiejg jako zbidr cech. Postrzegana w ten sposéb staje
sie terminem zbgdnym, a nawet wadliwym teoretycznie, stanowigcym przesadna roz-
budowe terminu inteligencji ogélnej (Brackett, Mayer, Salovey, 2004).

W badaniach zaprezentowanych w tej pracy postugiwac sie bedziemy definicjg skon-
struowang przez Saloveya i Mayera z naciskiem jednak na funkcje regulacji emocji
w stosunku do siebie oraz innych oséb.
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3.2. Modele inteligencji emocjonalnej

Wraz z rosnaca popularnoscia pojecia inteligencji emocjonalnej zaczg¢lo pojawiac sie
coraz wiecej prob ujecia tego konstruktu w model teoretyczny, ktéry wyczerpujaco
tlumaczylby, jak nalezy to pojecie rozumie¢. Literatura przedmiotu dzieli powstate
modele w trzy kategorie:

1) model zdolnos$ciowy;

2) modele mieszane;

3) model cech.

Wirod wszystkich propozyciji kategoryzacji nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na czte-
ry z nich: model zdolnosciowy Saloveya i Mayera, modele mieszane Bar-Ona i Gole-
mana oraz model cech Petridesa i Furnhama. Wszystkie modele w pewnym stopniu
zgodnie wyrdzniaja dwa wymiary: osobisty oraz spoteczny. Salovey i Mayer (1999) za-
proponowali model zdolno$ciowy, ktéry wyjasnia inteligencje emocjonalng jako ro-
zumienie i zarzagdzanie wlasnymi oraz cudzymi emocjami. Bar-On (2006) oraz Gole-
man (2012) zaproponowali modele mieszane, gdzie model Bar-Ona obejmowat wymiar
intrapersonalny oraz interpersonalny, natomiast model Golemana koncentrowat sie
na samoswiadomosci i zarzadzaniu sobg oraz na swiadomosci spolecznej i zarzadza-
niu relacjami. Petrides i Furnham (2001) w swoim modelu cech skupili si¢ na procesie
przetwarzania informacji zwigzanych z afektem, wyrézniajac wymiar intrapersonalny
oraz interpersonalny. Modele mimo zgodnosci na plaszczyznie wymiardw spoteczny-
osobisty znacznie sie od siebie rdznig i kazdy z nich wart jest szerszego omdwienia.

3.3. Model zdolnosciowy Saloveya i Mayera

Model zdolnosciowy zaproponowany przez Saloveya i Mayera sklada si¢ z czterech
zestawow zdolnosci umystowych, ktére sg uporzagdkowane w okreslonej hierarchii,
poczynajac od tych bardzo podstawowych do bardziej zaawansowanych. Autorzy wy-
mieniajg nastepujace zdolnosci (Caruso, Mayer, Salovey, 2012):

1) percepcja, ocena i ekspresja emocji;

2) emocjonalne ufatwianie myslenia;

3) rozumienie i analizowanie emocji;

4) refleksyjna regulacja emocji swoich i innych oséb.

Wymiar percepcji, oceny i wyrazania emocji zostal przez Saloveya i Mayera (1993)
opisany jako zdolno$¢ do identyfikacji i rozrézniania emocji zaréwno wilasnych, jak
i innych osdb. Proces percepcji, oceny i wyrazania emocji zaczyna si¢ od umiejet-
nosci identyfikacji wlasnych emocji poprzez pobudzenie ciala, wewnetrzne uczucia
i mysli. Nastepnie jednostka uczy si¢ rozpoznawac emocje innych poprzez obserwacje
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srodowiska. Uczy si¢ wyraza¢ emocje spojne z otaczajacymi ja sygnatami, az w kon-
cu moze rozpozna¢ szczere albo nieuczciwe wyrazanie uczu¢ przez innych. Popraw-
na detekcja emocji ulatwi¢ moze pdzniejsze zrozumienie naszych zachowan i reakcji.
Umiejetno$¢ ta jest rozwijana od najmlodszych lat, kiedy to dzieci, obserwujac mimi-
ke rodzicéw, uczg sie rozréznia¢ wyrazy twarzy przyjazne i te nieprzychylne (m.in.
poprzez u$miech, zmarszczone czolo, tzy). Wraz z wiekiem umiej¢tnosci te sg rozwi-
jane, dzigki czemu jestesmy zdolni odrézni¢ usmiech szczery od tego ironicznego.

Drugi wymiar obejmuje asymilowanie podstawowych przezy¢ emocjonalnych w celu
wykorzystania ich w procesach myslowych takich jak rozumowanie, rozwigzywanie
probleméw oraz komunikacja interpersonalna. Pozwala to na emocjonalne skierowanie
naszej uwagi, czyli ustalenie priorytetéw myslenia poprzez koncentrowanie si¢ na waz-
nych informacjach naptywajacych z otoczenia. Jednostka moze réwniez przywotywac
i gleboko analizowac Zywe emocje, aby wspomoc tworzenie osagdéw, zaplanowac co$
lub podja¢ decyzje. Jest w stanie spojrze¢ na sytuacje z roznych perspektyw, poniewaz
ma mozliwo$¢ przywotania skrajnych emocji, co prowadzi czesto do zmiany nastro-
ju. Zty nastrdj najczesciej prowadzi do mysli pesymistycznych, podczas gdy dobry
przywoluje raczej te optymistyczne. Zmiana nastroju prowadzi do zmiany myslenia,
a to z kolei zapewni¢ moze wigkszg elastycznos¢ podczas procesu planowania (Mayer,
Salovey, 1990; 1993). Emocjonalne ulatwienie myslenia obejmuje réwniez zdolnos¢
do rozpoznawania myslenia wywolanego emocja. I tak szcze¢scie, jako stan emocjonal-
ny ulatwia tworcze i indukcyjne rozumowanie, a z kolei smutek pozwala na prostsze
rozumowanie dedukcyjne (Salovey, Mayer, 1993).

Rozumienie i analizowanie emocji, czyli trzeci wymiar z modelu, wyjasnia zdolnoé¢
jednostki do wnioskowania na temat emocji oraz rozumienia znaczen implikowanych
przez emocje (Salovey, Mayer, 1993). Nadawanie etykiet emocjom oraz dostrzeganie
podobienstw i réznic pomiedzy emocjami ma istotne znaczenie dla ich zrozumienia.
Dzigki temu lepiej mozemy interpretowac pochodzenie emocji np. smutek pojawiajacy
sie na skutek straty, szczescie towarzyszace zyskaniu, gniew w wyniku poczucia nie-
sprawiedliwosci. Nastepnie rozumiemy zfozone lub mieszane uczucia. W celu lepszego
zrozumienia warto przytoczy¢ tutaj przyklad zaprezentowany przez Petera Saloveya
i Johna Mayera (1999) o kobiecie, ktdra w wyniku okreslonych wydarzen poczuta naj-
pierw zlos¢, a pozniej wstyd. Przypuszczaé mozna, ze takie nastepstwo emocji mogto
pojawi¢ si¢ w wyniku niewtasciwego sposobu wyrazenia gniewu lub jakiego$ odkry-
cia np. dotyczacego falszywego osadu na temat wiernosci przyjaciela. Dzieki infor-
macjom na temat tego, w jakich sytuacjach moga pojawiac si¢ dane emocje, jaki tadu-
nek emocjonalny beda nies¢ okreslone wydarzenia, jesteSmy w stanie przeanalizowaé
nasze reakcje w celu lepszego samozrozumienia. Wymiar rozumienia i analizowania
emocji obejmuje zdolnos$¢ do rozpoznania emocji (gniew, wstyd), wiedze na ich te-
mat (gniew pojawia si¢ w okreslonych warunkach, podobnie wstyd) oraz umiejetnos¢
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odpowiedniego rozumowania na ich temat (kolejnos¢, w jakiej pojawily sie emocje,
niesie za sobg informacje).

Ostatni wymiar obejmuje zdolno$¢ do redukeji, wzmacniania lub modyfikowania
wlasnych i cudzych emocji, a takze do panowania nad nimi (Salovey, Mayer, 1993).
Dobra regulacja emocji utatwia procesy myslowe planowania. Ponadto osoby, ktore sie
nig cechuja, czgsciej akceptujg zaréwno przyjemne, jak i nieprzyjemne emocje, dzieki
czemu uczg si¢ poprzez wykorzystywanie uzytecznos$ci emocji, decydujg, ktére z nich
angazowa¢ w procesy myslowe, a ktore ignorowac. Uczg si¢ wzmacniaé pozytywne
doznania i moderowa¢ negatywne. Jednostka staje si¢ biegta w zarzagdzaniu swoimi
emocjami, jest w stanie monitorowac i odzwierciedla¢ cudze emocje. Potrafi uspokoi¢
kogos, kto czuje z1os¢, czy ztagodzi¢ uczucie leku u innych. Calto$¢ sktada si¢ na petna
bieglos¢ w zarzadzaniu swoimi emocjami.

Model zdolnosciowy zaktada, ze inteligencja emocjonalna jest w rzeczywistosci
rodzajem inteligencji. Spelnia wymagane ku temu kryteria empiryczne: ma definicje,
przewiduje sposoby oceny, jest niezalezna od innych znanych juz typéw inteligenciji
(chociaz warto wspomnie(¢, ze zdolno$ci umystowe majg tendencje do wzajemnej ko-
relacji) oraz znajduje odwolanie w otaczajacym jednostke $wiecie (Caruso, Mayer, Sa-
lovey, 2012). Nader istotny jest fakt, ze wedlug zalozen modelu bezwzgledny poziom
inteligencji emocjonalnej wzrasta wraz z wiekiem jednostki. Ponadto model pozwala
na poprawne predykcje na temat 0s6b z wysoka inteligencja emocjonalng. Przewiduje
on, ze m.in. czgsciej dorastaly one w biospotecznie adaptacyjnych srodowiskach (np.
mialy wrazliwych emocjonalnie rodzicéw), nie sg nastawione defensywnie do otacza-
jacego je $wiata, s3 w stanie skutecznie przeformutowac emocje, wybieraja dobre emo-
cjonalne wzorce do nasladowania, sa w stanie komunikowac¢ i omawia¢ uczucia oraz
rozwijajg wiedze specjalistyczng w konkretnym obszarze emocjonalnym (np. estetyka,
etyka, duchowos¢) (Caruso, Mayer, Salovey, 2012). Model Saloveya i Mayera wykorzy-
stuje wylacznie zdolnosci poznawcze w procesie przetwarzania emocji, a skonstruo-
wane na podstawie tego modelu narzedzia badawcze sg w stanie odroznic inteligencje
emocjonalna od powigzanych z nig zmiennych, takich jak osobowos¢ i inne kompe-
tencje, przez co s3 one najbardziej trafne, a sam model jest postrzegany jako najbar-
dziej wptywowy (Kanesan, Fauzan, 2019).

3.4. Model Bar-Ona

Model mieszany Bar-Ona rozwijal si¢ i ewoluowal na przestrzeni lat, az ostatecznie
przybral forme modelu emocjonalno-spolecznej inteligencji (ESI). Zgodnie z tym
modelem ESI to wzajemnie powigzane ze sobg kompetencje emocjonalne i spoteczne
oraz rézne umiejetnosci, ktére okreslaja, jak skutecznie rozumiemy, wyrazamy siebie,
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odnosimy sie do innych oraz radzimy sobie z codziennymi wymaganiami. Bar-On

(1997) postrzega inteligencje¢ emocjonalng jako pozapoznawcze zdolnoéci, kompetencje

i umiejetnosci, ktére wplywaja na zdolnos¢ jednostki do skutecznego radzenia sobie

z wymaganiami i naciskami otoczenia. Pierwotny model sklada si¢ z pigciu wymiarow

i 15 komponentéw. Wymiary wyréznione przez autora modelu to (Bar-On, 2006):

1) zdolnos$¢ do rozpoznawania, rozumienia i wyrazania emocji i uczu¢ (umiejgtno-
$ci intrapersonalne);

2) zdolno$¢ rozumienia, co czujg inni i nawigzywania z nimi relacji (umiejetnosci
interpersonalne);

3) umiejetno$¢ zarzadzania emocjami i kontrolowania ich (tolerancja na stres i kon-
trola impulsow);

4) zdolnos¢ do zarzadzania zmianami, adaptacji i rozwigzywania problemoéw o cha-
rakterze osobistym i interpersonalnym (zdolnosci adaptacyjne);

5) zdolnos$¢ do generowania pozytywnego wplywu i samomotywacji (regulacja na-
stroju).

Pierwszy komponent obejmuje samooceng, samo$wiadomo$¢ emocjonalng, aser-
tywno$¢, samorealizacje i niezalezno$¢. Drugi natomiast skiada si¢ z empatii, relacji
interpersonalnych i odpowiedzialnosci spofecznej. Po nich nastepuje wymiar zdol-
nosci adaptacyjnych, na ktory skladajg sie rozwigzywanie problemow, elastycznosé
i testowanie rzeczywistosci. Czwarty wymiar — radzenie sobie ze stresem — obejmuje
tolerancje na stres i kontrole impulséw. W ostatnim wymiarze wyjasniono ogélny na-
stroj, taki jak szczescie i optymizm. Tabela 3 przedstawia oryginalny mieszany model
inteligencji emocjonalnej Bar-Ona z pigcioma gléwnymi wymiarami i komponenta-
mi w kazdym wymiarze.

Tabela 3. Komponenty mieszanego modelu inteligencji emocjonalnej Bar-Ona

Komponent Sktadniki komponentu

Umiejetnosci intrapersonalne | Poczucie wtasnej wartoéci, samoswiadomos¢ emocjonalna, asertywnos¢, samorealizacja;
niezaleznos¢
Umiejetnosci interpersonalne | Empatia, odpowiedzialnos¢ spoteczna, relacje interpersonalne

Zdolnoéci adaptacyjne Rozwiazywanie probleméw, elastycznos¢; testowanie rzeczywistosci
Zarzadzanie stresem Tolerangja na stres; kontrola impulsow
Samoregulacja nastroju Szczescie; optymizm

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie modelu inteligencji emocjonalnej Bar-Ona (2006).

W procesie powstawania i rozwoju tego modelu duzy udziat mialo stworzone przez
Bar-Ona (2006) narzedzie stuzgce do oszacowania inteligencji emocjonalno-spolecznej
EQ-I (Emotional Quotient Inventory). EQ-I zawiera 133 pozycje w formie krétkich zdan
i wykorzystuje pigciostopniowa skale odpowiedzi z tekstowym formatem odpowiedzi
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od 1 - ,nie dotyczy m
mnie dotyczy”. Dokla

swoj oryginalny mode
ocena, samo$wiadomo

rozwigzywanie problemoéw, elastyczno$¢, testowanie rzeczywistosci, tolerancja stresu;
kontrola impulséw) i czynniki wspomagajace (samorealizacja, niezalezno$¢, odpowie-

dzialnos¢ spoteczna, o

nie wcale lub prawie wcale”, do 5 - ,,bardzo czgsto lub zawsze
dny podzial komponentéw badanych przez EQ-I znajduje si¢
w tabeli 3. Narzedzie to jest jednym z najczesciej uzywanych kwestionariuszy do bada-
nia inteligencji emocjonalnej (Bar-On, 2006). W 2000 roku Bar-On (2000) udoskonalit
1, kategoryzujac komponenty na czynniki podstawowe (samo-
$¢ emocjonalna, asertywno$¢, empatia, relacje interpersonalne,

ptymizm, szczescie).

Tabela 4. Skale EQ-l i ich znaczenie

Skale EQ-I

Kompetencje i umiejetnosci El oceniane przez kazdg ze skal

Intrapersonalne

Samoswiadomos¢ i autoekspresja

Wzglad na samego siebie

Trafne postrzeganie, rozumienie i akceptacja siebie

Samo$wiadomos¢ emocjonalna

Swiadomos¢ i rozumienie whasnych emogji

Asertywnos¢

Skuteczne i konstruktywne wyrazanie wiasnych emogji i siebie samego

Niezaleznos¢

Bycie samodzielnym i wolnym od emocjonalnej zaleznosci od innych

Samorealizacja

Dazenie do osiagniecia osobistych celdw i urzeczywistnienia swojego potencjatu

Interpersonalne

Swiadomos¢ spoteczna i relacje interpersonalne

Empatia

Swiadomos¢ i rozumienie uczué innych

Odpowiedzialno$¢ spoteczna

Identyfikacja z wiasng grupa spoteczng i wspétpraca z innymi

Relacje interpersonalne

Nawiazywanie wzajemnie satysfakcjonujacych relacji i dobre relacje zinnymi

Zarzadzanie stresem

Zarzadzanie emocjamii ich regulacja

Tolerangja stresu

Skuteczne i konstruktywne zarzadzanie emocjami

Kontrola impulséw

Skuteczne i konstruktywne kontrolowanie emogji

Zdolnosci adaptacyjne

Radzenie sobie ze zmianami

Testowanie rzeczywistosci

Obiektywna weryfikacja wtasnych uczu¢ i sposobu myslenia z rzeczywistoscia
zewnetrzng

Elastycznos¢

Adaptacja i dostosowanie wtasnych uczud i sposobu myslenia do nowych sytuacji

Rozwiazywanie probleméw

Skuteczne rozwigzywanie probleméw natury osobistej i interpersonalnej

0golny nastrdj

Samomotywacja

Optymizm

Bycie pozytywnym i patrzenie na jasniejsza strone zycia

Szczescie

Poczucie zadowolenia z siebie, innych i zycia w ogle

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie zatgcznika do: Bar-On, 2006, s. 21.
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3.5. Model Golemana

Goleman (2012) zaprezentowal w swojej przelomowej ksiazce Inteligencja emocjonalna

zupetnie inny sposob rozumienia tego pojecia. Bazujgc na teorii inteligencji wielora-

kiej Gardnera, opracowal model, wedlug ktorego inteligencja emocjonalna jest kazda
cechg osobistg, ktora nie jest reprezentowana przez inteligencje ogélng. Model ten ba-
zuje na pojeciu inteligencji emocjonalnej jako zbioru kompetencji (wzoréw zachowan

w roznych sytuacjach). Wstepny model obejmowal pie¢ wymiaréw z 25 kompetencja-

mi inteligencji emocjonalnej (Goleman, 2012):

1) samos$wiadomo$¢ (§Swiadomos¢ emocjonalna i pewnos¢ siebie);

2) samoregulacja (samokontrola, wiarygodno$¢, innowacje);

3) umiejetnosci spoteczne (wplywanie na innych, zarzadzanie konfliktami, umie-
jetnosci grupowe);

4) empatia (rozumienie innych);

5) motywacja w osigganiu celu (dazenie do osiagnie¢, inicjatywa, optymizm) (Smie-
ja, 2018).

Samos$wiadomo$¢ odpowiada za rozpoznawanie swoje emocji, mocnych i stabych
stron, pozwala kreowac cele, motywacje oraz wywiera¢ wplyw na innych poprzez emo-
cje wlasne. Drugi wymiar, samoregulacja, obejmuje rozpoznawanie, kontrolowanie
i przekierowywanie negatywnych emocji na bardziej produktywne lub pozytywne cele.
Kolejny komponent, umiejetnosci spoleczne, odpowiada za zarzadzanie relacjami z in-
nymi i kierowanie ich rozwojem. Czwartym wymiarem jest empatia, ktéra odpowiada
za uwzglednianie uczu¢ innych oséb przy podejmowaniu decyzji. Ostatnia jest moty-
wagcja, czyli poped lub dazenie do osiggnigcia celu (Caruso, Mayer, Salovey, 2012).

Scislej do tego pojecia podszedt Richard Boyatzis (za Smieja, 2018), ktéry uwaza,
ze oceny inteligencji emocjonalnej jednostki moze dokona¢ tylko kto$ z jej najblizsze-
go otoczenia (wspolpracownicy, bliscy krewni, przyjaciele), poniewaz nic nie zapew-
ni wigkszej rzetelnos$ci niz bezposrednie obserwacje. Na jego model sktadaja si¢ tylko
dwa komponenty (Smieja, 2018):

1) inteligencja emocjonalna skierowana do wewnatrz: samoswiadomos¢ emocjonal-
na, samokontrola emocji, umiejetnos¢ przystosowywania sie, orientacja na osig-
ganie celow i pozytywne podejscie do zycia;

2) inteligencja spoleczna: empatia, umiejetnos¢ pracy w grupie, zarzadzania zespo-
tem, bycia liderem, coachem i mentorem, zdolno$¢ wywierania wptywu.

W 2001 roku Goleman udoskonalit swéj model, wykorzystujac do tego prace Ri-
charda Boyatzisa i Kennetha Rheego (Goleman, Cherniss, 2001), i przeformutowat go.
Udoskonalony model sktada sie z czterech wymiardw z 25 kompetencjami inteligencji
emocjonalnej. Doktadny ich opis znajduje si¢ w tabeli 5.
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Tabela 5. Model Golemana (2001)

Kompetencje osobowosciowe Kompetencje spoteczne
Samoswiadomos¢ Samozarzadzanie Swiadomos¢ spoteczna Zarzadzanie relagiami
Swiadomos¢ wiasnych emocji | Samokontrola emocjonalna | Empatia Zarzadzanie innymi
Trafna samoocena Przejrzystos¢ emocjonalna | Swiadomos¢ organizacyjna | Przywédztwo oparte
na inspiragji
Pewnos¢ siebie Zdolno$¢ do adaptadji Orientacja w zakresie ustug | Wywieranie wptywu
Ukierunkowanie wysitkéw Zarzadzanie konfliktami
Inicjatywa Praca zespotowa
i wspotpraca
Optymizm Komunikacja
Inicjowanie zmian
Budowanie wiezi

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Goleman, Cherniss, 2001.

Model Golemana stat sie popularny szczegélnie w srodowisku pracownikéw oraz
pracodawcdow. Autor podkreslal, ze poziom inteligencji emocjonalnej nie jest wrodzo-
ny, mozna go rozwija¢, doskonali¢, dodatkowo wzrasta wraz z wiekiem. Chociaz sam
w ksiazce Inteligencja emocjonalna w praktyce przyznaje, ze zaakceptowal w pelni mo-
del Saloveya i Mayera, dodaje, ze zaadaptowal go specjalnie na potrzeby ksigzki, aby
byt on bardziej zrozumialy w obszarze zatrudnienia (Goleman, 2012).

3.6. Model cech Petridesa i Furnhama

Model cech, tj. najnowszy model inteligencji emocjonalnej zaproponowany przez Pe-
tridesa i Furnhama, traktuje IE jako zbior spostrzezen dotyczacych wlasnej osoby
w kontekscie emocjonalnym. Oceny te znajduja si¢ w glebi ludzkiej osobowosci i sa
w pelni mierzalne za pomoca kwestionariuszy. Zaréwno definicja, model, jak i na-
rzedzie s3 wedlug Petridesa (2010) przeciwstawne do tych zaproponowanych przez
Bar-Ona, Golemana oraz Saloveya i Mayera. Autor podkresla, ze model cech jako je-
dyny uznaje subiektywno$¢ doswiadczenia emocjonalnego, a ponadto zaklada, ze nie
istnieje zadna archetypowa osoba, ktdrej inteligencja emocjonalna miataby by¢ wzorem
do nasladowania. Ponadto zaznacza, ze niektére profile emocjonalne beda korzystne
w niektorych kontekstach, ale nie w innych. Zatem wedlug Petridesa ocena inteligencji
emocjonalnej nie bedzie si¢ znacznie rézni¢ od oceny w zakresie osobowosci, poniewaz
profile oséb muszg by¢ dopasowane, np. do konkretnych stanowisk pracy, a stanowi-
ska z kolei wymagaja rozmaitych cech osobowosci (za Petrides, 2010). Zauwazy¢ moz-
na, ze jest to model, ktory stanowczo sprzeciwia si¢ wnioskom, ktore w swoich ksigz-
kach wysuwa Goleman (2012), jakoby inteligencja emocjonalna stanowita podstawe
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do sukcesu w pracy. Model cech sktada si¢ z 15 komponentéw zwigzanych z emocjami.
Sa one rozproszone w réznych wymiarach osobowosci i mozna je podzieli¢ na cztery
grupy (Petrides, 2009):

1) dobrostan;

2) samokontrola;

3) emocjonalnos¢;

4) towarzyskosc.

Dobrostan jest zwigzany z lepsza umiejetnoscia przystosowania sie, samokontrola
obejmuje kontrole popeddw i pragnien, wysoka emocjonalno$¢ wskazuje na postrzega-
nie i wyrazanie emocji w celu nawigzania i utrzymania relacji, a towarzysko$¢ zwigzana
jest z relacjami spofecznymi i wplywem spolecznym. Tymczasem zdolnosci adaptacyj-
ne i motywacja wlasna bezposrednio zasilaja globalna ceche inteligencji emocjonal-
nej. Analiza poszczegdlnych 15 komponentéw znajduje sie w tabeli 6. Petrides twier-
dzi, ze osoby o wysokiej inteligencji emocjonalnej beda widziaty w swoim zachowaniu
przejawy poszczegolnych cech, objawéw IE i beda umiec wskazac je w kwestionariuszu
w celu zbadania ich nasilenia. Dodaje réwniez, ze model cech nie wigze inteligencji
emocjonalnej z konkretnym kwestionariuszem, ale pozwala na interpretacj¢ danych
z dowolnego testu IE lub pokrewnych konstruktéw, dzigki czemu pojecie inteligencji
emocjonalnej mozna tatwo rozszerzy¢ na inne dziedziny (np. inteligencje spoteczna),
zamiast ogranicza¢ si¢ do jednego, specyficznego modelu.

Tabela 6. Komponenty w modelu cech Petridesa i Furnhama

Komponenty — cechy Inaczenie w zachowaniu
Zdolnosci przystosowawcze Elastycznos$¢ i tatwos¢ adaptacji do nowych warunkéw
Asertywnos¢ Szczeros¢, otwartosé i gotowos¢ do obrony swoich praw
Wyrazanie emogji Zdolnos¢ do komunikowania swoich uczu¢ innym
Zarzadzanie emocjami (inni) Zdolnos¢ do wptywania na uczucia innych ludzi
Postrzeganie emocji (swoich i cudzych) | Jasnos¢ co do uczu¢ whasnych i innych oséb
Regulacja emogji Zdolnos¢ do kontrolowania swoich emogji
Impulsywnos¢ (niska) Refleksyjnos¢, niska sktonnos¢ do ulegania popedom
Relagje Zdolno$¢ do utrzymywania satysfakcjonujacych zwiazkéw osobistych
Poczucie wiasnej wartosci Sukcesowos¢, pewnosc siebie
Samomotywacja Wysoka motywacja mimo przeciwnosci losu
Swiadomos¢ spofeczna Skuteczne dziatanie w grupie z doskonatymi umiejetno$ciami spotecznymi
Zarzadzanie stresem Zdolnos¢ do wytrzymywania presji i requlowania stresu
Cecha empatii Zdolnos¢ do przyjecia perspektywy innej osoby
Cecha szczescie Bycie radosng i zadowolong z zycia osoba
Cecha optymizm Pewnosc siebie i sktonnos¢ do ,patrzenia na jasna strone zycia”

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie Petrides, 2010.
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Model ten spotkal sie z ogromna krytyka gléwnie z uwagi na postulat, jakoby inte-
ligencja emocjonalna nie byla osobnym rodzajem inteligencji, a jedynie cechg osobo-
wosci. Sceptycy tego modelu zauwazyli, ze definicja IE wedlug modelu cech odpowia-
da uznawanym za pozadane cechom wielkiej piatki: niskiej neurotycznosci i wysokiej
ekstrawersji, otwarto$ci na do§wiadczenia, ugodowosci i sumiennosci (Smieja, 2018).
Oznacza to, ze pojecie inteligencji emocjonalnej, jako odrebnego konstruktu, staje si¢
zbedne, poniewaz da si¢ je sprowadzi¢ do osobowosci.

3.7. Poréownanie modeli

Chociaz pojecie inteligencji emocjonalnej najwieksza popularnos¢ zyskalo dzigki mo-
delom mieszanym, w srodowisku naukowym podchodzi si¢ do nich raczej z rezerwa
anizeli z entuzjazmem. Zarzuca si¢ im przede wszystkim niescisto$¢, a co za tym idzie
nieklarownos¢ definicji, co z kolei prowadzi¢ moze do powstawania wielu nowych,
potocznych znaczen tego konstruktu, ktore nijak maja si¢ do rzeczywistej termino-
logii. Modele mieszane definiujg inteligencj¢ emocjonalng bardzo ogélnie, jako zbior
umiejetnosci, cech osobowosci, predyspozycje spoteczne, a takze cechy mobilizujace
do dzialania, odpowiadajace za motywacje. Model Golemana (2012) zaktadal, ze in-
teligencja emocjonalna to zbior kompetencji, uzupetniony o cechy i postawy. Bar-On
(1997) rozumiat IE jako uktad réznych pozytywnych cech charakteru, postaw i moty-
wacji. Natomiast Petrides i Furnham (2001) definiuja IE jako umiejscowiong w niskich
poziomach ludzkiej osobowosci strukture autopercepcji. Jedynym modelem spetnia-
jacym wspolczesne standardy naukowe jest model zdolnosciowy Saloveya i Mayera
(19905 1999), ktdrego autorzy proponuja waskie, poznawcze rozumienie konstruktu IE.
Najwazniejsze réznice pomiedzy poszczegdlnymi modelami znajduja si¢ w tabeli 7.

Tabela 7. Poréwnanie modeli inteligencji emocjonalnej

Rodzaj modelu Sposob rozumienia inteligencji emocjonalnej

Model zdolnosciowy Saloveya i Mayera | Zbiér zdolnosci poznawczych, ktére umozliwiaja przetwarzanie informagji
emocjonalnych

Model mieszany Bar-Ona Konstelacja pozytywnych, poza poznawczych zdolnosci i cech osobowosdi,
ktére umozliwiaja jednostce skuteczne radzenie sobie z oczekiwaniami
Srodowiskowymi i presja

Model mieszany Golemana Obejmujacy samokontrole, zapat, wytrwato$¢ i samomotywacje odmienny
rodzaj madrosci, ktdry stanowi podstawe petnego rozwoju intelektualnego
Model cech Petridesa i Furnhama Zbidr cech osobowosci (np. poczucie wtasnej wartosci, niska impulsywnos¢,

optymizm), ktdre uznaja subiektywno$¢ doSwiadczenia emocjonalnego

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Knopp, 2014.
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3.8. Inteligencja emocjonalna w praktyce

Goleman (2012) wysunat teze, Ze inteligencja emocjonalna stanowi klucz do sukce-
su w naszej pracy zawodowej. Jego ksiazki oraz model szybko zyskaly ogromna po-
pularnos¢ oraz spore grono zwolennikéw i nie mniej liczng grupe sceptykow. Wraz
z rosnacy liczbg badan nad konstruktem IE zauwazono, ze moze by¢ ona kluczowa
nie tylko w kontekscie sukcesu zawodowego. Jej mozliwe powigzanie z powodzeniem
w zyciu spolecznym zostalo wymienione juz w pionierskiej pracy na temat inteligencji
emocjonalnej autorstwa Mayera i Saloveya (1990). Réwniez pézniejsze prace tworcow
modelu zdolno$ciowego sugerujg zwigzek miedzy inteligencja emocjonalng a spotecz-
nym funkcjonowaniem (Mayer, Salovey, 1999). Na aspekt ten szczegdélng uwage zwrd-
cili twércy modeli mieszanych m.in. Goleman (2012) oraz Bar-On (2000). Koncepcje
te przyjmuja, ze bieglos¢ w relacjach miedzyludzkich i kontaktach interpersonalnych
sa kluczowymi elementami sktadowymi konstruktu inteligencji emocjonalnej. Anna
Matczak przedstawita hipotetyczny wplyw IE jednostki na jej kontakty z innymi ludz-
mi i jako kluczowe elementy wymienita (Knopp, Matczak, 2013):

1) latwos¢ nabywania umiejetnosdci spotecznych;

2) sprawnos$¢ w nawigzywaniu relacji interpersonalnych;

3) trwalo$¢ zwigzku;

4) skuteczng komunikacje¢ i konstruktywne rozwiazywanie konfliktow;

5) wysoka satysfakcje z relacji interpersonalnych.

Pierwszy element odnosi si¢ do zdobywania i usprawniania okreslonych umiejet-
nosci, ktére sg niezbedne w pewnych sytuacjach spotecznych. Drugi zwigzany jest
z mozliwym wigkszym zainteresowaniem innymi osobami, a przez to fatwiejszym na-
wigzywaniem relacji z nimi (np. wiemy, co lubig, potrafimy poprawnie interpretowaé
ich nastroje i zachowania, jesteSmy w stanie odpowiednio reagowa¢ w réznych sytu-
acjach spotecznych). Trzeci odnosi si¢ do wzajemnego, pozytywnego wplywu dwoch
(lub wiecej) jednostek na swoje funkcjonowanie, co z kolei przyczynia sie do trwatosci
znajomosci. Bardzo istotne sg tutaj: wyczucie emocji, zdolno$¢ ich regulowania oraz
warto$¢ informacyjna, jaka niosg za sobg emocje (wewnetrzne stany i potrzeby jed-
nostki), ktore dla stabilnosci i wytrzymalosci relacji sg szczegdlnie istotne. Czwarty
element obejmuje sprawng komunikacje, a co za tym idzie skuteczne rozwigzywa-
nie konfliktéw dzieki zdolnosci przeksztalcania informacji, jakie niosa emocje. Az
w koncu przypuszczalnie wszystkie wymienione powyzej elementy moga przyczynié
sie do wysokiej satysfakcji z relacji miedzyludzkich, czyli pigtego elementu (Knopp,
Matczak, 2013).

Nalezy doda¢, ze na pomyslno$c¢ relacji interpersonalnych sktada sie zestaw réznych
zdolnosci i kompetencji, nie za$ jedynie sama inteligencja emocjonalna (Knopp, Mat-
czak, 2013). Komponenty, z ktérych si¢ sklada IE, niezaleznie od modelu, ktérym si¢
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postugujemy, czesto pokrywaja sie z wymienianymi w literaturze istotnymi dla satys-
fakcjonujacej relacji niezbednymi umiejetnosciami (np. otwartos¢, sposoby rozwiazy-
wania konfliktow, umiejetnos¢ radzenia sobie z problemami, komunikatywnos¢).

3.9. Inteligencja emocjonalna a zwigzki romantyczne

Obszernego przegladu badan oraz serii badan wlasnych na temat powigzan inteligen-
cji emocjonalnej z r6znymi aspektami relacji romantycznych dokonala Magdalena
Smieja (2018) w swojej ksiazce W zwigzku z inteligencjg emocjonalng. Rola inteligencji
emocjonalnej w relacjach spotecznych i zwigzkach intymnych. Przytoczone przez nig
badania potwierdzaja m.in. przypuszczenia, ze wysoka inteligencja emocjonalna jest
pozadana u potencjalnego partnera, poniewaz przewiduje si¢, ze zwigzek z taka oso-
ba bedzie bardziej satysfakcjonujacy. Mozna podejrzewac zatem, ze poziom IE moze
by¢ jednym z czynnikéw, ktory bedzie mial kluczowe znaczenie w wyborze partnera.
Badania wlasne Smiei (2018) przeprowadzone na dwéch grupach studentek w odste-
pie czasu uplasowaly inteligencj¢ emocjonalng na trzecim miejscu w hierarchii cech
partnera idealnego tuz za inteligencja ogdlna i byciem godnym zaufania. Z racji malej
reprezentatywnosci badanych grup badanie zostato rozszerzone na wigkszg i bardziej
zroznicowana grupe (jednostki roznej pici, wieku i profesji), a wyniki po raz kolejny od-
zwierciedlily rezultat poprzednich analiz. Efekt ten byt szczegélnie widoczny w grupie
kobiet, co wydaje sie znajdowac uzasadnienie w ramach psychologii ewolucyjnej, ktora
zaklada, ze kobiety cenig sobie stabilne i dtugie zwiazki, oparte na wsparciu i wspdlnej
opiece nad potomstwem, a co za tym idzie pewne zdolnosci emocjonalne, konieczne
do zbudowania trwatego zwigzku, sg dla nich szczegdlnie pozadane (Buss, 1998). Nie-
ktdrzy autorzy (Casey i in., 2008) przypuszczaja jednak, Ze w rozumieniu potocznym
inteligencja emocjonalna moze by¢ kojarzona z innymi pozgdanymi cechami (m.in.
inteligencja ogdlna, zdrowie mentalne i stabilno$¢ w emocjach) i dlatego wysoki jej
poziom jest poszukiwanym u potencjalnego partnera czynnikiem.

Glebsza analiza badan Smiei (2018) pokazata wiele innych ciekawych zaleznosci.
Badanie 148 par wykazalo, ze wraz z szacowanym subiektywnym poziomem inteli-
gencji emocjonalnej rosng nasze oczekiwania wzgledem poziomu IE partnera. Oka-
zalo si¢ jednak, ze ludzie czesto przeszacowuja swojg wlasng inteligencje emocjonal-
ng, a co za tym idzie — maja wygorowane oczekiwania co do potencjalnego partnera.
Mimo ze rzeczywisty poziom IE wybieranych partneréw zazwyczaj nie odpowiadal
wskazywanym oczekiwaniom, kolejne badania ujawnily, ze nieSwiadomie wybieramy
partner6ow o zblizonej IE do naszej wlasnej. Jest to mozliwe dzigki btedom popelnia-
nym przez ludzi w szacowaniu wlasnego poziomu IE, wynikajacym z niewystarczajacej
liczby danych zwrotnych, jakie dostajemy na ten temat od $rodowiska. Jednostki nie sa
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w stanie adekwatnie oceni¢ wlasnego poziomu inteligencji emocjonalnej i analogicz-
ny biad popelniaja w stosunku do innych oséb. Jest to niezwykle istotna informacja,
poniewaz badania Agnieszki Thomas (2004) wykazaly, Ze im mniejsza jest rozbiez-
nos$¢ miedzy szacowang inteligencja emocjonalng miedzy partnerami, tym wyzsze jest
ich poczucie wigzi malzenskiej. Najkorzystniejsze zatem dla odczuwanej satysfakeji
ze zwiagzku wydaje si¢ myslenie, ze poziom IE naszego partnera nie odbiega znacznie
od naszego wlasnego.

Wiele cennych badan mozemy znalez¢ réwniez w publikacji Znaczenie inteligencji
emocjonalnej w funkcjonowaniu cztowieka autorstwa Katarzyny Knopp i Anny Mat-
czak (2013). Autorki w swoich rozwazaniach podkreslajg znaczenie inteligencji emo-
cjonalnej dla satysfakcjonujacego funkcjonowania w zwigzku. Wedtug badan pary,
ktére maja wiedze o emocjach wlasnych i cudzych, a przy tym sg empatyczne, wraz-
liwe i trafnie okazujg swoje emocje, majg udane i trwatle relacje. Warto zastanowic si¢
zatem, czy w zwiazku z powyzszym, szczesliwy zwigzek moze przyczynic sie do wzro-
stu inteligencji emocjonalnej? Agnieszka Sieczka (2009), prébujac znalez¢ odpowiedz
na to pytanie, dokonala analizy poziomu inteligencji emocjonalnej u me¢zczyzn samot-
nych oraz tych pozostajacych we wzglednie dtugich (powyzej 12 miesiecy) zwiazkach.
Wyniki jednak okazaly sie niejednoznaczne. W badaniu uzyte zostaly dwa narzedzia
pomiaru, z czego analiza wynikow pierwszego z nich (INTE) ujawnita istotne rézni-
ce pomiedzy mezczyznami samotnymi i w zwiazkach (na korzys¢ tych w zwiazkach),
natomiast analiza drugiego (SIE-T) nie ujawnila Zadnych istotnych réznic.

Przywotane w poprzednich akapitach badania prezentujg wybrane z dotychczas
eksplorowanych powiazan miedzy inteligencja emocjonalng a okotozwigzkowymi
zagadnieniami. Mimo rosngcego w ostatnich latach zainteresowania zagadnieniem
inteligencji emocjonalnej nadal wiele analiz nie daje nam jednoznacznych wynikoéw,
w jakim stopniu rzeczywiscie wptywa ona na nasze relacje z innymi ludzmi, a zwlasz-
cza na relacje romantyczne. Uzna¢ zatem mozna, Ze jest to wskazdwka do dalszego
poznania tego zagadnienia i wigkszej liczby badan, ktére pozwolilyby przyblizy¢ swiat
nauki do jak najlepszego poznania ludzkiej natury.
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4. Konflikty interpersonalne

4.1. Przyczyny, poziomy i fazy
konfliktéw miedzyludzkich

Konflikt w literaturze okreslany jest jako sytuacja, ktora charakteryzuje si¢ sprzecz-
nymi motywami, celami, impulsami czy zachowaniami. Moze dotyczy¢ takze war-
todci, roszczen odnoszacych sie do zasobéw, wladzy czy statusu (Szewczuk, 1979).
Najczestsze przyczyny konfliktow to niedoskonalos¢ komunikacji, réznice w pogla-
dach, réznice kulturowe, potrzeby kontroli, rywalizacji lub autonomii, ch¢¢ wpro-
wadzenia zmian przez jedng strone lub rywalizacja o ograniczone zasoby. Stanistaw
Chelpa i Tomasz Witkowski (1993) wymieniajg nastepujace zrédta konfliktow: ko-
munikacja, réznice kulturowe, podejmowane role, niezaspokojone potrzeby i roz-
nice w osobowosci. Przykladem bledéw w komunikacji, ktére moga wywotywac
i podtrzymywac konflikty, sa stosowanie nadmiernej generalizacji i przypisywanie
ludziom statych cech charakteru czy niespdjnos¢ miedzy komunikatami werbalny-
mi a niewerbalnymi. Aspekty kulturowe moga dotyczy¢ miedzy innymi réznic w za-
kresie norm, komunikacji i zachowania obowigzujacych w réznych kregach kulturo-
wych czy konfliktow na tle rasowym. Niezaspokojenie potrzeb zaburza homeostazeg,
a w konsekwencji powoduje konflikty zaréwno interpersonalne, jak i intrapersonalne.
Réwniez wedtug Bernarda Mayera (2010) podstawowym Zrédtem powstawania kon-
fliktow sa niezaspokojone potrzeby ludzkie, ktdre rzutuja na rozwdj sytuacji spor-
nych. Przykladowe réznice osobowe mogace wywolywac konflikty to starcia §wiato-
pogladowe, np. ludzi pryncypialnych, czyli trzymajacych si¢ zasad i przywigzanych
do wyznawanych przez nich wartosci, oraz ludzi pragmatycznych, dla ktérych zasa-
dy sa okreslone przez sytuacje.

Mediator Christopher W. Moore (2014) wyro6znil pie¢ potencjalnych zrédet konflik-
tu i na ich podstawie stworzyl tzw. kolo konfliktu. Zawarte sa w nim przyczyny po-
wstawania rozbieznosci oraz sposoby dotyczace rozwigzan czy tez interwencji, jakie
mozna w zwigzku z ich powstaniem podjac.

Pierwsza podstawg, ktéra moze doprowadzi¢ do pojawienia si¢ sprzecznosci, jest
konflikt w zakresie relacji. Wplywaja na niego takie czynniki, jak: emocje, stereotypy,
zta lub btedna komunikacja, negatywne i powtarzajace si¢ zachowania. Napiete rela-
cje i eskalacja emocji moze doprowadzi¢ do zachowan odwetowych, podtrzymywania
konfliktu w dtugim okresie i moze pociggac za soba kolejne konsekwencje, np. zaan-
gazowanie innych osdb w sytuacje sporng, rozbicie relacji problemy zwiazane z zaufa-
niem czy nabycie nowych znajomosci. Pomocne bedzie niedewaluowanie emocji i od-
czu¢ drugiej strony oraz podejmowanie prob w zakresie klaryfikowania odbieranych
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tresci. Z uje¢ podkreslajacych role stylu komunikacyjnego w sytuacjach konfliktowych
warto zapoznac sie z koncepcja Marshalla Rosenberga (2003; zob. Mudyn, 2014).

Kolejng przyczyng opisang przez autora sg informacje, konkretnie ich brak badz
niepoprawnos¢, roznica pogladow w ich zakresie, rézne sposoby interpretacji lub od-
mienne procedury interpretacji danych. Pomocne w rozwiagzaniu sporu moze okaza¢
sie uzyskanie opinii osoby niezaleznej w przypadku stagnacji sytuacji konfliktowej.

Sprzeczne interesy bedace efektem wspotzawodnictwa o zaspokojenie réznego ro-
dzaju intereséw: materialnych, psychologicznych badz dotyczacych réznego rodzaju
procedur, to typ konfliktu powstaly czesto, gdy jedna ze stron chce osiagna¢ pozada-
ne dla niej rezultaty kosztem drugiej strony. Porozumienie w tym przypadku dotyczy
osiggniecia optymalnych i akceptowalnych dla kazdej ze stron rozwigzan, ktore sa
w stanie zaspokoi¢ badz zmodyfikowac interesy w satysfakcjonujacy sposob dla kaz-
dej ze stron.

Podtozem konfliktéw strukturalnych moga by¢: nieréwne traktowanie, niepozada-
ne zachowania, interakcje lub schematy, ograniczenia czasowe i czynniki utrudniajace
sytuacje, np. Srodowiskowe czy geograficzne. W przypadku takiej konfrontacji istnie-
je prawdopodobienstwo, ze jedna ze stron bedzie postrzegana jako bardziej uprzywi-
lejowana. Zmiana srodowiska, destrukcyjnych wzorcéw zachowania, rdl, a takze do-
brze sprecyzowane cele moga w istotny sposoéb wplyna¢ na pozytywne rozwigzanie
takowego sporu.

Konflikty odnoszace si¢ do wartosci z zalozenia dotyczy¢ beda réznic, ktére moga
by¢ odebrane jako personalny atak w istotne dla niego poglady, wartosci i etos, stano-
wiacy jego identyfikacje¢ osobowa, np. w zakresie religii, stylu zycia, ideologii badz od-
miennosci kryteriéw oceny pomystéw czy zachowan. Okresdlenie problemu nie przez
pryzmat wartosci, znalezienie celu nadrzednego dla kazdego oraz zrozumienie obu
stron, bez bagatelizowania i wysmiewania istotnych dla partnera norm, moga stano-
wi¢ taktyki interwencyjne wspomagajace proces rozwigzania ciezkiego do rozwiaza-
nia konfliktu.

Mayer (2010) upatruje zrodel konfliktéw w emocjach, ktére moga wplynac na jego
eskalacje, jednak moga by¢ takze pomocne w kontroli czy zapobieganiu intensyfikacji
sporu. Odwoluje sie on rowniez do przeszkdéd w komunikacji, na ktére sktada¢ bedzie
si¢ jej niepoprawnos¢ lub jej absolutny brak. Dodatkowym czynnikiem utrudniajacym
komunikacje moga by¢ emocje, nieznajomos¢ kultury czy obyczajow drugiej strony.
Trudnosci w strukturze odnoszg si¢ do kontekstu sytuacji, w jakim znajduja si¢ obie
strony. Skladaja sie na to: dostepnos¢ dobr i umiejetnos¢ ich dystrybuowania, schemat
podejmowania decyzji, czas na podjecie odpowiednich krokéw, umiejetnosci komu-
nikacyjne, ograniczenia dotyczace aspektow fizycznych oraz wiarygodnosci i przy-
stepnego dostepu do informacji, a takze budowa struktury organizacyjnej czy presja
z innych stron (Roszkowska, 2011). Rozbieznosci dotyczace wartosci odnosza sie takze

5172 Copyright © by SIZ, 2023

wydawnictwo



Style rozwiazywania konfliktow w teorii Thomasa-Kilmanna - 65

do celéw i pogladéw. Roznice w pojmowaniu pewnych kwestii potrafig zbudowac ba-
rier¢ wynikajacg z innego rozumienia regul postegpowania. Dyferencja w pojmowa-
niu systemu warto$ci moze by¢ trudna do rozwigzania, jednak znalezienie elementéw
wspolnych moze okazac si¢ dobrym podejsciem do préb znalezienia porozumienia.

Chetpa i Witkowski (1993) zwracajg uwaga na fazowo$¢ konfliktow. Warto zazna-
czy¢, iz nie kazda kiotnia bedzie wygladala w ten sposdb, jest to model ki6tni idealnej,
ktora satysfakcjonowaé ma obie strony. Faza pierwsza dotyczy napigcia miedzy stro-
nami i przeczué, ze nastapily jakie§ zmiany, stopniowo stosunki ulegaja pogorszeniu.
Faza druga prowadzi do wrogosci, negatywnych komentarzy i ocen. Faza trzecia jest
kroétka, lecz emocjonujgca i zazwyczaj dochodzi podczas niej do wytadowania napie-
cia, ktore jest punktem kulminacyjnym kiétni. W niektdrych przypadkach moze dojs¢
do ostatecznego zerwania stosunkéw lub kontynuowania ich z pomocg 0séb trzecich,
zajmujacych sie negocjacjami w sporach. Po braku dostrzegania argumentow drugiej
strony nastepuje faza czwarta, czyli faza wyciszenia, gdzie dochodzi do spokojnych
rozmow, a strony s3 w stanie oddzieli¢ fakty od emocji. W koncu nastepuje faza piata,
tj. porozumienie stron i ustalenie optymalnego rozwiazania sytuacji.

Daniel Dana (1993) scharakteryzowat trzy poziomy konfliktéw. Pierwszy z nich
to sprzeczki, ktére nie powoduja wiekszych szkod w relacjach miedzyludzkich i nie
prowadza do niezaspokojenia potrzeb. Sprzeczki moga ewoluowac i przeksztalca¢ sie
w starcia stanowigce drugi poziom konfliktu. Wyznacznikami tego stanu moga by¢:
czestotliwos$¢ oraz czas trwania sporu wokot tego samego tematu, rozszerzenie te-
matyki ktotni, nieche¢ do wspodtpracy, poczucie watpliwosci co do szczeroéci drugiej
strony i obnizenie zaufania do niej, wydluzenie czasu trwania pejoratywnych odczué
i emocji wzgledem partnera, pytanie o zasadnos¢ trwania relacji. Ostatni etap to kry-
zys, ktory zwiastujg: decyzje o zakonczeniu relacji lub podejrzenia o zakonczeniu jej
przez drugg strone, strach przed trwaniem w zwigzku i dostrzezenie patologii w nim,
np. obawy przed uzyciem przemocy, mysli zwigzane z problemami emocjonalnymi,
ekonomicznymi czy fizycznymi.

4.2. Style rozwigzywania konfliktow
w teorii Thomasa-Kilmanna

Koncepcje stylow zachowan w sytuacjach konfliktowych wykorzystywane sg czesto
w sytuacjach sporow w miejscu pracy. Pierwotnie spotkany w pracy Roberta Blake’a
i Jane Moutona (1964; za Ktusek, 2009) schemat pigciu typéw postepowania w sytua-
cjach spornych zostal ponownie zinterpretowany przez Ralpha Kilmanna i Kennetha
Thomasa (1978). Thomas i Kilmann (1978) wyodrebnili dwa wymiary, ktore staly sie
podstawa do wyrodznienia pigciu stylow rozwigzywania konfliktow. Wymiar pierwszy
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dotyczy zaleznosci od stopnia uwzglednienia interesu wlasnego i zaspokojenia wias-
nych potrzeb, opisywany takze jako asertywnos¢. Natomiast drugi obrazowany jest
jako uwzglednianie interesu partnera interakeji i jego potrzeb, okreslany mianem wy-
miaru wspoétdziatania. Te dwa wymiary stanowig podstawe do zdefiniowania stylow
rozwigzywania konfliktow, takich jak: rywalizacja, wspolpraca, kompromis, unika-
nie oraz przystosowanie.

Pierwszym ze sposobdw rozwigzywania konfliktow, polegajacym na maksyma-
lizacji interesu wlasnego i jednoczesnym minimalizowaniu interesu drugiej strony
(Klusek, 2009), jest rywalizacja. Nazywana inaczej strategia ,wygraj, cho¢ przegrasz”
(Lewicki, Hiam, Olander, 1996), ,mdc - znaczy mie¢ racj¢” lub ,,zwyciezca — zwycie-
zony” (Ktusek, 2009). Kazda ze stron stosujaca te metode jest nastawiona na osiag-
niecie konkretnego wyniku, bez potrzeby dostosowania si¢ do celéw drugiej strony,
co rodzi prawdopodobienstwo doprowadzenia do sporu z partnerem z racji realizacji
swoich intereséw jego kosztem. Rywalizacja moze by¢ zastosowana jako obrona praw
wlasnych, obrona stusznej w mniemaniu jednej ze stron pozycji lub jako proba zwy-
ciestwa (Thomas, Kilmann, 2008). Przydaje sie takze, by zaprezentowac wage kwestii,
na temat ktorej tocza sie rozmowy, oraz okazaé zaangazowanie. Jednak istniejg sytu-
acje, gdy takowy styl zarzadzania konfliktem jest bardziej skuteczny od pozostatych.
Okazuje si¢ on skuteczny, kiedy nie zwaza si¢ na rozwdj relacji oraz kiedy cele stron s
krotkodystansowe i jednorazowe. Moze okazac sie skuteczny, gdy najbardziej istotng
kwestig sg cele materialne, czyli takie, ktére mozna w pewien sposob oszacowac czy
obliczy¢, a nie czynniki niematerialne, na ktore sktadajg sie zasady moralne czy sza-
cunek. Za kolejny przyklad moze postuzy¢ sytuacja, w ktorej przeciwnicy zaktadaja
niesp6jnos¢ celow, a przedmiot sporu traktuje si¢ jako element do podziatu. Celem
kazdego jest zdobycie jak najwiekszej liczby segmentow. Takze w przypadku niecier-
piacej zwloki decyzji czy dzialan, gdy inne metody nie spelnily oczekiwan, ta takty-
ka moze okazac si¢ przydatna. Sytuacja sprzyjajaca zastosowaniu strategii rywaliza-
cji jest przypuszczenie zastosowania takiej samej koncepcji przez przeciwnika. Wigze
sie ona jednak z ryzykiem btedu, ktory moze skutkowa¢ przegrana (Lewicki, Hiam,
Olander, 1996).

Unikanie, bedace kolejnym stylem wyodrebnionym w modelu, opiera si¢ zarow-
no na minimalizowaniu wlasnego interesu, jak i interesu partnera. Strategia ta czesto
odbierana jest jako biernos¢ jednej ze stron sytuacji konfliktowej, a relacje z partne-
rem czy osiggniecie satysfakcjonujacego wyniku sg biahe i nie na tyle istotne, aby an-
gazowac si¢ w spor. Przyjecie takiego stylu moze wigzac si¢ takze z odmowa podje-
cia rozméw w wyznaczonym przez drugg ze stron terminie. Wystepuja dwa podtypy
unikania: bierne oraz aktywne. Unikanie aktywne polega na negacji obecnej sytua-
cji konfliktowej, wiec na niezgodzie dotyczacej tematu rozméw podjetych przez dru-
ga strone. Unikanie bierne opiera si¢ na catkowitym unikaniu negocjacji, ktére moze
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polega¢ na nieprzyjsciu na umoéwione spotkanie lub stawieniu si¢ na nim i jednoczes-
nym braku wyrazenia podczas jego trwania jakiegokolwiek sprzeciwu, co skutkuje
przedluzeniem konfliktu albo jego wygasnieciem (Lewicki, Hiam, Olander, 1996).
Strategia ta moze prowadzi¢ do frustracji u strony, ktérej zalezy na wszelkiego rodzaju
negocjacjach i jak najlepszym rozwiazaniu sporu. Zachowanie to powoduje poczucie
braku wplywu na zaistnialg sytuacje, ktérego powodem moze by¢ wewngtrzne wy-
cofanie, a jego skutkiem bedzie brak checi do podjecia jakichkolwiek dzialan, ktore
moglyby wyjs¢ poza granice minimalng dziatan (Dabrowski, 1990). Unikanie moze
przybra¢ forme dyplomatycznego omijania problemu, odkladania go na lepszy czas
lub wycofania si¢ z zagrazajacej sytuacji. W przypadku malzenstw moze korelowaé
z mniejszym zadowoleniem (Wilmot, Hocker, 2011). Ponadto wykazano, ze unikanie
wplywa niekorzystnie na dobrostan jednostki oraz powoduje problemy ze zdrowiem
(Nicolotti, El-Sheikh, Whitson, 2003).

Strategia podwdjnej przegranej (Ktusek, 2009) moze by¢ korzystna w przypadku,
gdy jedna ze stron jest w stanie uzyska¢ wyznaczony sobie cel bez podjecia rozméw,
co zaoszczedzi czasu i energii obu uczestnikom negocjacji. Jej pozytywne strony wi-
doczne sg takze w sytuacjach, kiedy relacje z przeciwnikiem nie sg na tyle wazne, aby
podejmowac dalsze rozmowy, oraz kiedy wynik negocjacji nie jest bardzo wazny. Sy-
tuacje zwigzane z przedtuzeniem rozmoéw lub ich wygasnigciem, rozwigzaniem prob-
lemu w sposoéb bardziej efektywny czy zauwazenie, iz szeroko pojete koszty, takie jak
czas, pienigdze, stosunki, s3 wysokie, a szansa na zdobycie oczekiwanego efektu nie-
wielka stanowig istotne predyktory zachecajace do zastosowania tej metody. Alterna-
tywne okreslenia tego stylu to: wycofanie, apatia, ucieczka. W unikaniu, jak w innych
stylach, mozna stosowa¢ wszelkiego rodzaju taktyki. W tym przypadku pozwola one
na bardziej udany odwrdt. Przykladami mogg by¢: zaprzeczanie konfliktowi, ukryte
zaprzeczanie czy wymijajace uwagi, zmiana badz unikanie tematu, niezobowigzujace
stwierdzenia czy pytania lub wyglaszanie uwag ogélnych badz takich, ktére odnosza
sie do procedury, a takze wyglaszanie zartéw (za Wilmot, Hocker, 2011).

Kompromis polega na uwzglednianiu intereséw obu stron, wlasnego oraz part-
nera interakcji. Interesy i potrzeby kazdej ze stron uwzgledniane sg jednak jedynie
w pewnym stopniu, gdyz istotg kompromisu sg wzajemne ustepstwa. W swoim za-
tozeniu dotyczy ustepstw obu stron konfliktu i modyfikacji priorytetéw dotyczacych
wynikow oraz relacji, ktore stanowig istotny aspekt dla obu stron, w przeciwienstwie
do strategii rywalizacji. Innym okresleniem tego rodzaju strategii jest ,,podzial satys-
fakcji”, ,podzial wygranej” (Lewicki iin., 1996) lub ,,dzielenia po polowie”, ,zmniejsz
roznice” czy ,podzial wygranej”. Strategia ,mozna si¢ zadowoli¢ czgscia tortu” (Wil-
mot, Hocker, 2011) cz¢sto mylona jest ze strategia wspotpracy. Strony korzystajace
z niej nie potrafig wspotpracowa¢ dostatecznie dobrze, jednakze dzieki szybkiemu
znalezieniu rozwigzania i drobnym ustepstwom s3 w stanie doprowadzi¢ do zgody
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miedzy nimi. Podczas stosowania tej techniki strony decyduja si¢ na znalezienie
optymalnej pozycji posredniej, rezygnujac z maksymalnie korzystnego wyniku dla
kazdej z nich. Podzial nie musi oznacza¢ otrzymania naleznosci po réwno, ale do-
konywany jest zgodnie z zasadami symetrii, logiki badz innych obiektywnych kry-
teriow (Ktusek, 2009) w taki sposdb, aby znalez¢ rozwigzanie akceptowalne dla obu
stron. Z punktu widzenia obu stron sposéb ten charakteryzuje sie niskimi kosztami
i konsensusu, jednak towarzyszy¢ temu moze poczucie straty szansy. Moze by¢ tak-
ze uwazany za lenistwo badz uleglo$¢. Korzysci wynikajace ze stosowania tej takty-
ki to utrzymanie dobrych stosunkéw miedzy stronami oraz kompromis w kwestii
relacji oraz zyskow, do ktérych daza strony. W przypadku braku lub ograniczonej
iloéci $rodkéw i ograniczonym czasie moze okaza¢ si¢ réwnie skuteczna, w przeci-
wienstwie do taktyki wspolpracy, szukajacej dobrego rozwigzania dla kazdego, po-
niewaz moglaby trwac zbyt dlugo. Tak samo jak strategia rywalizacji, ktéra mogtaby
by¢ wydluzona w czasie przez nieche¢ drugiej ze stron do odpuszczenia swojego sta-
nowiska. Pozytywem przemawiajacym za wspolpraca jest posiadanie jednakowych
zasobOw i zaangazowanie we wzajemnie wykluczajgce si¢ interesy. Wykorzystywa-
nymi taktykami kompromisowymi sa: maksymalizowanie zyskéw i minimaliza-
cja strat, proponowanie ugody lub przedstawienie krotkoterminowego rozwigzania
(Wilmot, Hocker, 2011).

Przystosowanie dotyczy minimalizowania interesu wlasnego przy jednoczesnym
maksymalizowaniu interesu partnera w celu utrzymania dobrych relacji z partne-
rem interakcji. Wynik rozwigzywania sporu i zwyciestwo sg mniej istotne od istnie-
jacych relacji ze wspotpartnerem lub tych, ktére dopiero chcemy zbudowaé. Moze to
przybra¢ forme bezinteresownej szczodrosci lub dobroczynnosci, samoposwiecenia,
wypelniania rozkazéw innej osoby lub poddawania si¢ pogladom, nawet jesli istnie-
ja uzasadnione kontrargumenty. Waznym aspektem strategii ,,przegraj, aby wygra¢”
(Klusek, 2009) jest fakt, iz zazwyczaj dotyczy on ukrytego celu jednej ze strony, a od-
danie i dostosowanie by¢ moze zaprocentuje w przyszlosci i druga strona bedzie mia-
ta mozliwos$¢ si¢ odwdzigczy¢. Istotng kwestig jest waga relacji, w ktorej negocjacje
sa prowadzone niejednorazowo, gdzie zastosowanie innej taktyki mogloby wptynac
na pozniejsze rozmowy z tg samg strong i by¢ moze obrania przez nig innej, mniej po-
zadanej strategii rozwigzania konfliktu. Dzieki metodzie ,,po$wie¢ wynik, aby utrzy-
mac dobre stosunki”, mozliwe jest jakiekolwiek pokojowe rozwigzanie problemu. Ne-
gatywnym aspektem takiej strategii jest mozliwo$¢ traktowania strony ugodowej jako
bardzo uleglej i narazenie na wykorzystanie przez innych, a takze brak satysfakcji ze
strony przeciwnika, ktéry w fatwy sposob zwyciezyl. Przystosowanie moze by¢ wyra-
zane za pomocg komunikatéw, ktdre zaprzeczaja potrzebom jednej ze stron, wykazu-
ja jej brak zaangazowania, ukazujg rezygnacje lub pragnienie homeostazy, harmonii
(Wilmot, Hocker, 2011).
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Wspdlpraca jako ostatni ze stylow rozwigzywania konfliktow opisany w koncep-
cji Thomasa i Kilmanna (1978) charakteryzuje si¢ nastawieniem na maksymalizacje
interesu obu stron — zaréwno interesu wlasnego, jak i partnera. Okreslany jest takze
jako integrujacy, wspdlpracujacy i rozwiazujacy styl rozwigzywania probleméw (Bar-
ki, Hartwick, 2001). Znalezienie rozwigzania optymalnego dla obu stron konfliktu
stanowi pozadang taktyke ze wzgledu na elastycznos$¢, umozliwiajaca modyfikacje
przyjetego uprzednio stanowiska, co moze nie$¢ za sobg takze gotowo$¢ do ustepowa-
nia w niektérych kwestiach. Przedstawione rozwigzania majg za zadanie osiagniecie
maksymalnych wynikéw u obydwu stron, co wptywa w korzystny sposob na utrzy-
manie dobrych relacji oraz zaangazowanie wszystkich. Istotng kwestig jest tutaj nie
czas, a zrozumienie punktu widzenia drugiej strony i rozwigzanie problemu, a takze
wyznaczanie celow dtugofalowych, ktérymi moga by¢ konkretne osiggnigcia i wyniki.
Zarowno czynniki materialne, jak i niematerialne, takie jak uczciwos$¢, duma czy opi-
nia innych, odgrywaja znaczaca role w tego rodzaju przedsiewzieciach, a pozytywne
emocje temu towarzyszace sg motywacja do wspotdzialania. Wazna funkgcje petni tu
takze zaufanie do partnera (Lewicki, Hiam, Olander, 1996). Skupienie si¢ na watkach
negatywnych doprowadzi do przeistoczenia wspétpracy w rywalizacje. Zbyt duze za-
angazowanie, czas, energia oraz $rodKki, ktdre zostaly poswigcone, moga by¢ niewarte
tak duzego wysitku. Ponadto wspolpraca moze by¢ wykorzystana przez innych jako
sposob na przejecie wiekszej wladzy czy manipulacji. W taktykach wspdtpracy wy-
réznione zostaly dwa rodzaje uwag. Uwagi analityczne dotyczg twierdzen kwalifiku-
jacych, czyli takich, ktére mowig o zakresie konfliktu i jego istocie. Twierdzenia jawne
dotycza kwestii nieobserwowalnych, takich jak uczucia, motywacje, zamiary czy prze-
szlo$¢ osoby, ktéra o nich méwi, natomiast opisowe aspektéw obserwowalnych, ktore
sa zwigzane z konfliktem. Zapobieganie o otwarto$¢ odnosi si¢ do nieobserwowalnych
aspektow, ktore zauwaza jeden z odbiorcéw i chce upewnic sie w tym, czy zrozumiat
te zamiary, mysli czy emocje poprawnie. Ostatnig uwagg analityczng jest zachg¢cenie
rozméwcy do krytycznego podejscia. Drugg kategorig sg uwagi pojednawcze, ktore
mogga sklania¢ do ustepstw, akceptacji odpowiedzialnosci przez obie strony czy ofero-
wanie wsparcia wspolpartnerowi, okazanie mu zrozumienia (Wilmot, Hocker, 2011).

Wspolpraca niesie ze sobg zaangazowanie i sklada si¢ ona z czterech etapow (Lewi-
cki, Hiam, Olander, 1996). Pierwszy z nich to okreslenie problemu, charakteryzujace
sie formufowaniem wspdlnych celéw w postaci komunikatéw neutralnych, bezposred-
nich i prostych, aby skupi¢ sie¢ na priorytetach i empatycznym zrozumieniu pogladu
drugiej strony. Tworcze podejscie do problemu moze prowadzi¢ do niekonwencjonal-
nych rozwigzan, ktdére by¢ moze okaza si¢ korzystniejsze dla obu stron. Drugim etapem
jest zrozumienie problemu z perspektywy wlasnej oraz partnera, przy jednoczesnym
skupieniu si¢ na celach, interesach i motywacji, jak réwniez na obawach. Kolejnym
zagadnieniem poruszanym w toku rozmodw jest kwestia znalezienie alternatywnych
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rozwigzan, aby istniata mozliwo$¢ wyboru jak najbardziej dogodnej opcji. Jedna z opcji
szukania alternatyw jest ponowne okreslenie celu, jednak aby kazda ze stron byta usa-
tysfakcjonowana, nalezy zastanowic si¢ nad rozwigzaniami, ktére w korzystny sposob
moga wplyna¢ na rozmowy. Brak ograniczenia pola manewru to metoda zwigkszajgca
zasoby i ich podzial, aby zadowoli¢ wszystkich. Rekompensata polega na zado$¢uczy-
nieniu za ustepstwo. Istnieje takze wariant wzajemnej przystugi, gdy obie ze stron sa
zainteresowane swoimi problemami i dostang zasoby niezbedne do ich rozwigzania.
Budowa mostu dotyczy znalezienia opcji, ktdra zaspokoi potrzeby ogélu, jednak waz-
ng role odgrywa tutaj wiedza o potrzebach i interesach przeciwnika. Kolejng metoda
szukania alternatywnych rozwiazan jest wypisanie wielu opcji i wykorzystanie do tego
celu kwestionariuszy, podzialu na grupy czy ,,burzy moézgéw”. Podczas eliminacji wy-
myslonych pomystéw nalezy pamietac o priorytetach w sposéb zdecydowany, gdy do-
tycza intereséw wlasnych, a takze w sposéb ustepliwy, jesli chodzi o sposéb ich osigga-
nia. Kluczowa moze okaza¢ si¢ asertywnos¢, umiejetnos¢ i otwartos¢ na ustgpowanie
oraz stuchanie, gotowo$¢ rozwigzywania probleméw, dbatos¢ o relacje i aspekt emo-
cjonalny, zreczno$¢ w wyltonieniu najwazniejszych aspektow. Ostatnim etapem stra-
tegii wspolpracy jest wybor rozwiazania, a takze zdolno$¢ do nieprzypisywania kon-
kretnych pomystéw do konkretnej osoby.

Asertywny
Rywalizacja Wspétpraca
Asertywnos¢ Kompromis
Unikanie Przystosowanie
Nieasertywny
Niewspdtdziatajacy Wspétdziatajacy
Wspdtdziatanie

Rysunek 4. Style w konflikcie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Wilmot, Hocker, 2011, 5. 193
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4.3. Konflikty w zwigzkach

Konflikty sg nieodtgcznym elementem ludzkiej egzystencji, obecnym w zwiazkach, a tak-
ze innych typach relacji interpersonalnych, jednakze w tym przypadku réznig sie one ze
wzgledu na specyfike wigzi oraz duzy stopien zaangazowania w nia. Na ogoél nie stanowia
istotnego zagrozenia dla zwigzku w postaci jego rozpadu, jednak moga wplyna¢ na spa-
dek poczucia wigzi i jednosci z partnerem, satysfakeji ze zwigzku czy satysfakcji z zycia.
Niezgodnosci w parach malzenskich, ktére maja dzieci, mogg skutkowa¢ diugotrwa-
tym napigciem, a w konsekwencji dezintegracja rodziny i ksztaltowaniem negatywnych
postaw wobec siebie (Beiser, Liberska, Matuszewska, 2001), co z kolei moze przyczyni¢
si¢ do powstania kryzysu w zwigzku. Konflikty dezintegrujace moga powodowa¢ tak-
ze eskalacje napiecia w wyniku wzajemnej obrazy partneréw, wygltaszaniu sprzecznych
komunikatow, lekcewazacej badz unikajgcej postawy czy braku poczucia odpowiedzial-
nosci za skutki wszczecia klétni. Z kolei konflikty integrujace angazuja partneréw i pro-
wadzg do konstruktywnych sposobdw rozwigzywania sporéw, gdzie autentyczne emo-
cje i humor oraz otwarta komunikacja moze nies¢ korzysci w postaci wzrostu poczucia
autonomii, budowania samo$wiadomosci czy wiezi migdzy matzonkami oraz poczu-
cia wspdldzialania i radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych z partnerem. Konstruk-
tywne radzenie sobie z konfliktami stanowi predyktor satysfakeji bliskiego zwigzku.

Jako jedng z pierwszych i podstawowych barier, ktéra moze powodowac istotne
problemy w zwigzkach, jest komunikacja. Ograniczenia zwigzane z przekazem infor-
macji, wyglaszaniem otwarcie i szczerze swoich potrzeb, uczué, planéw, komunikatow
zwigzanych z aspektami, ktore wpltynety na rozwoj negatywnych emocji w stosunku
do partnera, a takze jednostronne zaangazowanie w rozmowy stanowig istotny prob-
lem w relacjach. Robert Bolton (2007) dokonal typizacji 12 barier Thomasa Gordona
(1991), tworzac trzy kategorie: osadzanie, dawanie rozwigzan i unikanie udziatu.
W osadzanie wpisana jest krytyka, przezywanie, etykietowanie, stawianie diagnozy
i chwalenie polaczone z oceng. W sktad dawania rozwigzan wchodzi rozkazywanie,
grozenie, moralizowanie, stawianie pytan, ktore sa niewltasciwe lub zbyt liczne, oraz
udzielanie rad, mogacych by¢ nieadekwatne ze wzgledu na mala liczbe uzyskanych da-
nych i brak mozliwosci zrozumienia sytuacji. Unikanie udzialu w troskach rozméwcy
obejmuje odwracanie uwagi od stéw rozméwcy i kierowanie jej na siebie, uspokajanie
oraz logiczne argumentowanie, bedace zdystansowanym podejsciem, wolnym od emo-
cjonalnego zaangazowania, ktdre moze w realny sposdb wptywac na sytuacje. Kazda
z barier w znaczny sposob oddzialuje na komunikacje i prowadzi do uniemozliwie-
nia badz spotggowania sporu. Maria Kazmierczak i Mieczystaw Plopa (2008) zwraca-
ja uwage na znaczenie komunikacji w malzenstwie, budujacej zrozumienie, wsparcie
oraz intymnos$¢ w relacji, jednak moze tez odnosic si¢ to do szeroko pojetych relacji
romantycznych. Kazmierczak i Plopa (2008) wyrdzniaja:
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1) komunikacje wspierajaca, zwigzang z zainteresowaniem, szacunkiem i troska
w stosunku do partnera, a takze z aktywnym udzialem w rozwigzywanie sporéw,
ktérg uznaje si¢ za pozytywny sposdb prowadzenia rozmoéw;

2) komunikacje zaangazowang dotyczaca zrozumienia i bliskosci, jak réwniez za-
znaczajacg fakt wysokiej atrakcyjnosci partnera, bedaca takze aprobowanym sty-
lem komunikacji;

3) komunikacje¢ deprecjonujaca, tj. negatywng odmiang porozumiewania sig, opi-
sywang jako chec¢ do osiggnigcia przewagi wzgledem partnera, ktérg cechuje po-
stawa agresywna wobec niego.

Pozytywne aspekty komunikacji i rozwigzywania konfliktéw mogg stac si¢ przyczy-
ng zachowan pozadanych i prowadzi¢ do zainteresowania tematem rozmowy, uzyska-
nia nowej wiedzy i niesienia pomocy rozmoéwcy, parze badz calemu systemowi rodzin-
nemu. Empatia w stosunku do drugiej osoby, préba odpowiedniego sposobu odbioru
komunikatéw werbalnych poprzez aktywne stuchanie, jak i niewerbalnych, w ktérych
wazng role odgrywa obserwacja, takze ta dlugoterminowa, moga pomdc w osiaggnieciu
porozumienia, a nawet unikng¢ eskalacji problemu. Komunikacja polegajaca na zaan-
gazowaniu obu stron zaklada w toku prowadzonych rozméw m.in.: zadawanie pytan,
zwlaszcza otwartych, aktywne stuchanie, ujawnianie emocji, parafrazowanie i klaryfi-
kowanie wypowiedzi rozmdwcy tak, aby jak najlepiej go zrozumie¢, otwarte okreslenie
swojego podejscia do sytuacji problemowe;j.

Czynnikiem budujacym bariery miedzy partnerami moga okaza¢ si¢ odgrywane
przez nich role spoleczne. Opisywany w literaturze zwigzek miedzy pracg a rodzing
oraz rodzing a pracg prowadzi¢ moze do niedostatecznego, w mniemaniu jednej ze
stron, zaangazowania w relacje, objawiajace si¢ niewystarczajacg ilo$cig poswigconego
czasu. Konflikty tego typu wplywaja na niezadowolenie zwigzane z wykonywang pra-
cg u przedstawicieli obu pici. Anna Zalewska (2020) skupia uwage na fakcie, iz nadgo-
dziny nasilajg u kobiet konflikt praca - rodzina, ktéry okreslany jest jako utrudnienia
w aspekcie rodziny przez oczekiwania wynikajgce z obowigzkéw pracowniczych, na-
tomiast u mezczyzn obnizajg konflikt rodzina - praca, co moze wskazywac na niski
stopien wystepowania trudnosci lub jego brak w petnieniu funkcji zwigzanych z ro-
dzing i pracg zawodowg. Biorgc pod uwage tego rodzaju sprzecznosci miedzy wyko-
nywaniem pracy a petnieniem obowigzkéw pracowniczych, istotng kwestia jest jakos¢
zwigzku, ktéra koreluje u kobiet z obnizeniem konfliktu rodzina - praca i moze wpty-
waé pozytywnie na rodzine, a takze na spetnienie zawodowe u kobiet. Bliskie relacje
w rodzinie oraz z partnerem niosg korzysci w zwigzku praca - rodzina, podczas gdy
ich brak oddziatuje negatywnie.

Odnoszac si¢ do petnionych w spoleczenstwie rol, istotna jest rola rodzica, ktora wply-
wa zaréwno na satysfakcje ze zwigzku, jak i moze stwarza¢ kolejne bariery w relacjach
rodzinnych. Przykladowo powodem ich powstawania staja si¢ postawy rodzicielskie
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w stosunku do dzieci, ktore w efekcie takze moga wplywa¢ na relacje miedzy rodzica-
mi dziecka. Negatywne postawy wobec dzieci (Ziemska, 1975) to chociazby: odtracenie,
charakteryzujace si¢ emocjonalnym dystansem, brakiem wsparcia i nadmiernym kry-
tycyzmem, unikanie, cechujgce si¢ brakiem konsekwencji w stosunku do dziecka oraz
iluzorycznym zaspokajaniem jego potrzeb, obojetno$¢, gdy dziecko jest traktowane jako
dodatek do zycia rodzicéw zajetych wlasnymi potrzebami. Innym rodzajem niepozada-
nych postaw rodzicielskich jest nadmierna koncentracja na dziecku, gdzie ma ono ogra-
niczong swobodg, samodzielnos¢ i jest nadmiernie chronione przez rodzica. Jézef Rem-
bowski (1972) wyklarowal typy rodzicéw charakteryzujacych sie postawa ochraniajaca:
1) rodzic dajacy potomkowi wszystko, czego chce;

2) rodzic straszacy i budzacy w dziecku lek;

3) rodzic podejmujacy decyzje za dziecko, traktowane jak niemowle;

4) rodzic dajacy dziecku wiecej uwagi, niz jest to niezbedne.

Postawy te moga odgrywac znaczaca role m.in. w samoocenie, w rozwoju spoleczno-
-emocjonalnym, powodowac nieufnos¢ i postawy konfliktowe, a takze budowa¢ po-
czucie, iz dziecko zasluguje na wszystko, co w pdzniejszych latach moze nie$¢ konse-
kwencje w postaci konfliktéw rodzinnych, zaréwno na plaszczyznie rodzic - dziecko,
jak i rodzic - rodzic.

Petnienie obowigzkow zwigzanych z rodzing wigze si¢ ze spelnianiem jej potrzeb,
ktére moga wynika¢ z podziatu zadan. W przypadku subiektywnego odczucia doty-
czacego wiekszego poswigcenia sie dobru wspdélnemu jedna ze stron moze doznac po-
czucia niesprawiedliwosci, ktore w efekcie stanowi¢ bedzie motywacje do powstania
lub zaognienia konfliktu. Sktadowe, takie jak ogélny status materialny pary i kwestie
zwigzane z dysponowaniem pieniedzmi, warunki mieszkaniowe, zaangazowanie part-
neréw w obowigzki domowe, kwestie wspotzycia seksualnego badz réznice w zakresie
zainteresowan i oczekiwan, zwigzane ze spelnianiem potrzeb, moga istotnie wptynaé
na poziom satysfakcji ze zwigzku oraz czestotliwos¢ powstawania w nim konfliktow.
Konfrontacja realnego stanu z wizjg na temat zwigzku, wspdlnego zycia i wspolza-
mieszkiwania moze budzi¢ watpliwosci u obojga partneréw co do ich prawdziwego ja
oraz tworzy¢ sytuacje konfliktowe bedace efektem frustracji i by¢ moze niespetnienia
potrzeb, ktore istnialy w wyobrazeniach jednego z partnerow.

Wraz z rozwojem kazdego ze sktadnikéw mifosci, jakimi sg namietno$¢, intymnosé
i zaangazowanie, zwigksza si¢ takze zaufanie do drugiej osoby, okreslane jako oczeki-
wania wobec niej, ryzyko wykonywania badz niewykonywania pozadanych dziatan
na rzecz partnera oraz wzrasta liczba czynnikoéw, ktére beda wptywac na rozwdj lub
destrukgcje relacji. Wyrdznione przez Debre Shapiro, Blair Sheppard i Lis¢ Charaskin
(1992, za Li, Betts, 2003) zaufanie oparte na identyfikacji odnosi si¢ do relacji, ktorej
fundamentem jest wzajemne zrozumienie i identyfikacja z potrzebami partnera oraz
angazowanie w realizacje jego celow, dzieki czemu czlowiek buduje wspélnote.
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W wyniku naruszenia zaufania w zwigzku sytuacja wymaga rozmowy i znalezienia
rozwigzania problemu poprzez okreslenie go i dostrzezenie aspektu bedacego przyczy-
ng powstalej sytuacji, a nastepnie skonstruowania strategii pozwalajacych uniknigcia
podobnych sytuacji i potwierdzenie swoich dobrych intencji oraz zaangazowania w re-
lacje. W opozycji do konstruktywnego rozwigzania wskazuje si¢ na destruktywne me-
tody, takie jak unikanie badz nieche¢ zmiany sytuacji, doprowadzajace do zaostrzenia
konfliktu, a w konsekwencji do zwigkszenia prawdopodobienstwa rozpadu zwigzku.
Zazdrosc jednej ze stron, ujmowana jako subiektywne dostrzezenie zagrozenia, moze
spowodowac spadek zaufania, na ktéry w znaczacym stopniu wplywa samoocena, za-
réwno dotyczaca samego siebie jako jednostki, jak i osoby bedacej partnerem w zwigz-
ku. Intensywno$¢ takowego uczucia moze wplywac na oglad sytuacji i zaburzy¢ sady
mogace stanowi¢ subiektywne odczucia zamiast obiektywnych stwierdzen. Zaanga-
zowanie 0s6b trzecich, np. wplyw rodzicow jednej ze stron na relacje romantycznag ich
dziecka, moze skutkowac ograniczeniem zaufania i powstawaniem konfliktow zarow-
no w relacji rodzic - dziecko, jak i w relacji partner — wspétpartner.

Indywidualna predyspozycja w postaci samoregulacji i umiejetno$¢ opanowania
wlasnych emocji pozytywnie koreluje z umiejetnoéciami radzenia sobie ze stresem
i rozwigzywania konfliktéw w relacjach prywatnych i zawodowych. Reakgje i zacho-
wania ludzi wykazujacych rézne cechy osobowosci moga powodowaé powstawanie
sytuacji konfliktowych lub ujawni¢ pewne zachowania w danej sytuacji badz nada¢
ich kierunek. W badaniach przeprowadzonych przez Bozeng Klusek-Wojciszke (2009)
autorka wykazata zaleznosci miedzy wymiarami osobowosci modelu Wielkiej Pigtki
Paula Costy i Roberta McCrae a stylami rozwigzywania konfliktéw, ktorych podstawe
stanowila teoria Kilmanna i Thomasa (1977). W wyniku analizy korelacji wykazano,
iz neurotyzm korelowal pozytywnie z dostosowaniem oraz unikaniem, ekstrawersja
z rywalizacja, ugodowos¢ w gléwnej mierze ze wspotpracy i dostosowaniem. Sumien-
no$¢, ktdra faczy sie z unikaniem jako stylem rozwigzywania konfliktéw, hamuje je,
natomiast otwarto$¢ nie koreluje z zadnym ze stylow, gdyz ujmowana jest ona jako ce-
cha dotyczaca motywacji, a nie aspektu intelektualnego.

Z uwagi na wystepowanie sytuacji problemowych w zwigzkach istnieje prawdopodo-
bienstwo eskalacji emocji w konflikcie. Z racji zaangazowania partneréw w ich relacje
roénie ich zaangazowanie emocjonalne w ki6tnie oraz inne czynnosci, ktére dotycza ich
obojga. W wyniku braku mozliwosci dojscia do porozumienia partnerzy stosuja rézne
strategie, niekoniecznie stuzace rozwigzaniu sporu. Z kolei brak umiejetnosci kontroli
wlasnych reakeji emocjonalnych skutkowaé moze efektem kuli $nieznej w konflikcie
i stopniowym wzrostem sporu budowanego na emocjach. Wrogie reakcje prowadzi¢
moga do dziatan agresywnych w postaci przemocy psychicznej, a nawet fizycznej. Aby
zapobiega¢ kumulacji emocji, mozna zaplanowa¢ przerwy w prowadzeniu sporu. Jesli
temat sporu jest ztozony, mozna wowczas podzieli¢ zagadnienia do przedyskutowania
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i rozwigzania na kilka osobnych, ktére bedg dyskutowane podczas osobnych spotkan.
Warto takze bezposrednio okresla¢ swoje emocje i nie deprecjonowa¢ emocji czy po-
trzeb drugiej strony, gdyz brak wyrozumialoéci moze doprowadzi¢ do ataku i nega-
tywnych nastepstw takiego postepowania.

Zuwagina znaczenie konfliktow we wszelkich relacjach interpersonalnych, a szcze-
golnie w relacjach tak bliskich jak zwigzki romantyczne — w rozdziale 6smym zapre-
zentujemy wyniki badan pokazujacych zwigzki miedzy stylami rozwigzywania kon-
fliktow a poczuciem wspdlnoty oraz satysfakcja ze zwigzkow.
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5. Psychologiczne koncepcje zwigzkow
mitosnych

Nie ma jednoznacznej odpowiedzi na pytanie, czym jest milos¢. Na pytanie Centrum
Badania Opinii Spolecznej (2005): ,,Prosze powiedzie¢, czym dla Pana(-i) jest prawdziwa
mito$¢?”, co dziesigty Polak udzielit odpowiedzi ,Trudno powiedzie¢, nie wiem”. Najwiek-
sz popularnoscig cieszyla si¢ odpowiedz ,,Zaufanie, lojalnos¢”, ale bylo to zaledwie 30%
ankietowanych. Dzieje sie tak dlatego, ze uczucie to jest rozumiane wielorako, a ujecie
jego istoty nie jest tatwe nawet dla jednostek, ktore sa pewne, ze doswiadczyty jej w zyciu
nie raz. Definicje mito$ci przyjmuja najrézniejsze postaci, a aforyzm ,,mifo$¢ nie jedno
ma imi¢” wydaje si¢ mie¢ w sobie wiecej glebi, nizZ mozna si¢ poczatkowo spodziewac.
Jednym z podstawowych rodzajéw mitosci (obok mitosci macierzynskiej, braterskiej,
miloéci do Boga itd.) jest mito§¢ miedzy ukochanym i ukochang, ktéry bywa podsta-
wa tworzenia zwigzkow i tfaczenia sie w pary. Dlaczego jednak ludzie w ogdle faczg sie
w pary? Jakie mechanizmy nimi kieruja? W XIX wieku Darwin zaproponowat podejscie
doboru plciowego, ktére wyjasniato dwupostaciowo$¢ pici u ptakow i ssakdw. Obie te
grupy wyksztalcily cechy fizyczne oraz behawioralne, ktére mialy za zadanie przyciagnac
potencjalnych partneréw. Ewolucyjne pojecie mitoéci zwraca zatem szczegdlng uwage
na niezwykle istotne funkgje, ktére majg zapewnic gatunkom przetrwanie oraz umozli-
wic proces reprodukcji. Milos¢, jako wielowymiarowy zespdt adaptacji, ma praktyczne
zastosowanie, szczegdlnie w kontekstach zwigzanych z reprodukeja i sprawia jednoczes-
nie, ze ludzie postrzegani sg jako ,istoty spofeczne” (Aronson, 2004; za Buss, 2007). Ewo-
lucyjna teoria milosci opiera si¢ na zalozeniu, ze dobdr plciowy jest kluczowym motorem
napedzajacym ewolucje ludzkiego gatunku (Buss, 2007; Dawkins, 2010). Taka selekcja
sprawila, ze ludzie na przestrzeni wiekow wyksztalcili zbior preferencji-mechanizmow,
ktdére pomagaja rozwigzaé problemy adaptacyjne w wyborze, pozyskaniu i utrzymaniu
partneréw i motywuja do znalezienia takich z niezbednymi do przetrwania lub prokre-
acji cechami (Heerwagen, Orians, 1992). Czy jednak faktycznie jest to jedyny powdd,
dla ktdrego si¢ zakochujemy i wchodzimy w zwigzki? Psychologiczne proby ujecia tego
zjawiska pojawily sie dopiero pod koniec XX wieku (Rubin, 1970; Hendrick, Hendrick,
1986). Prdba sprecyzowania, czym dokladnie jest milos¢, rozpatrywana w kategoriach
empirycznych i teoretycznych, pozwolila na osiggniecie konsensusu, ktéry milos¢ ujmuje
jako zjawisko niejednorodne o wielu réznych odmianach (Kenrick, 2007). W niniejszym
rozdziale oméwiona zostanie tréjczynnikowa teoria mitosci Roberta Sternberga (1986;
2007) oraz bazujaca na niej koncepcja Bogdana Wojciszke (2020). Na koncu rozdziatu
omowione zostanie zagadnienie satysfakcji ze zwigzku romantycznego, ktéra bedzie
jedna ze zmiennych w badaniach przedstawionych w rozdzialach si6dmym i smym.
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5.1. Tréjczynnikowa teoria mitosci
Roberta Sternberga

Jedna z najpopularniejszych préb opisu struktury mifosci, zupelnie odmienng od za-
prezentowanych wczesniej teorii ewolucyjno-biologicznych oraz kulturowych, jest
trojczynnikowa teoria mitosci Roberta Sternberga (1986). Sternberg ze swoim mode-
lem odnioést ogromny sukces dzigki ujeciu calej zlozonosci zjawiska zakochania i jed-
noczesnej uniwersalnosci. Na stworzony przez niego metaforyczny tréjkat sktadaja sie
intymno$¢, namietno$¢ i zaangazowanie, ktore tworza trzy wierzcholki figury. Intym-
no$¢, namietnos¢ i zaangazowanie pojawiajg si¢ rowniez w innych teoriach mitosci,
dlatego zanim szerzej oméwimy rodzaje mitosci wynikajace z kombinacji pomiedzy
tymi skladnikami, warto je zdefiniowa¢ w rozumieniu tego konkretnego modelu.

Intymnos$¢ wedlug Sternberga (2007) ma charakter emocjonalny i obejmuje uczu-
cia ciepta, bliskosci, jednosci, wigzi i potaczenia w relacji milosnej. Moze objawiac sie
dzieleniem naszym czasem lub czyms, co posiadamy. Sternberg (1986) postrzega in-
tymno$¢ jako wynik inwestycji emocjonalnej i uwaza, ze jest to kluczowy sktadnik
we wszystkich kochajacych si¢ zwigzkach, niezaleznie od tego, czy maja one charak-
ter romantyczny. Mozemy wyr6zni¢ dwa gléwne obszary intymnosci: blisko$¢ dzie-
lona ze soba przez partneréw oraz indywidualne bezpieczenstwo i tozsamo$¢ kazde-
go z partneréw (Seiffge-Krenke, Shulman, Klessinger, 2001). Z kolei namigtnos¢ jest
komponentem motywacyjnym i odnosi si¢ do popedéw, ktdre sg zaangazowane w fi-
zyczno$é, spelnienie seksualne i inne powigzane zjawiska. Jest to pobudzenie nape-
dzane przez seksualne i romantyczne pragnienia. Komponent ten oparty jest na emo-
cjach, ktdre tworza potrzebe natychmiastowej gratyfikacji. Manifestowana moze by¢
ona przez wpatrywanie sie w druga osobe, kochanie si¢ i dotykanie. Zaangazowanie
natomiast reprezentuje zaréwno kroétkoterminowe decyzje, jak i dlugoterminowe zo-
bowigzania. Jest to przeswiadczenie, Ze kochamy druga osobe i decydujemy sie pod-
trzymywac te mitos¢. Warto wspomnie¢ jednak, ze te dwa aspekty nie musza wyste-
powac ze sobg jednoczesnie, co oznacza, ze mozemy kocha¢ kogo$ i nie podejmowac
decyzji o zaangazowaniu na dluzszy czas, jak i mozemy si¢ zaangazowac w relacje bez
wyznawania uczu¢. Objawia sie ono jako wiernos¢ seksualna, zareczyny czy malzen-
stwo. Dzialania, ktére podejmujemy w celu okazania uczu¢, mogg naturalnie rézni¢
sie w zaleznosci od ludzi, zwigzkdéw i sytuacji. Chociaz stopien zaangazowania w mi-
tosci moze si¢ rézni¢ w réznych zwigzkach, jest to niezbedny element, aby dlugoter-
minowa milo$¢ przetrwata.

Zgodnie z teorig Sternberga (2007) te trzy skladniki réznig sie pod wzgledem m.in.
stabilnosci, mozliwosci swiadomej kontroli oraz wagi doswiadczenia. Elementy intym-
nosci i zaangazowania sg zazwyczaj dos¢ stabilne, co oznacza, Ze od momentu ich wy-
stapienia maja tendencje do trwania. Natomiast namietnos$c¢ jest mniej stabilna i mato
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przewidywalna. Jednocze$nie zaangazowanie podlega naszej swiadomej kontroli, cze-
go powiedzie¢ nie mozemy o intymnosci, ktora z kolei kontrolujemy tylko w pewnym
stopniu, czy namietnosci, ktdrej zupelnie w ryzach trzymac nie jesteSmy w stanie.

Trzy wspomniane i oméwione wczesniej komponenty mogg tworzy¢ rézne kom-
binacje, ktére nazywane sg rodzajami milosci. Mozemy wyrdzni¢ osiem przypadkow
granicznych:

1) brak milosci - nieobecno$¢ wszystkich trzech sktadnikow;

2) lubienie - obecna intymnos¢;

3) milo$¢ $lepa — obecna namietnos$é;

4) milos¢ pusta — obecne zaangazowanie;

5) milo$¢ romantyczna — obecne: intymnos¢, namietno$é;

6) milos¢ przyjacielska — obecne: intymnos¢, zaangazowanie;

7) mitos¢ fatalna — obecne: namietno$¢, zaangazowanie;

8) milos¢ kompletna (pelna) — obecne: intymnos¢, namigtnos¢ i zaangazowanie.

Nalezy pamietac jednak, ze niemalze niemozliwe bedzie znalezienie relacji, ktéra
bylaby idealnym przykiadem jakiegos z nich (Sternberg, 2007). W wigkszosci przy-
padkoéw zwigzkéw romantycznych milos¢ sktada sie z komponentéw zaczerpnietych
z trzech wierzchotkéw trojkata, ale w réznych ilosciach. Ksztalt i wielko$¢ trojkata za-
lezg od ilosci i proporcji mitosci. Co oznacza, ze im wigksza ilo$¢ milosci, tym wigksza
powierzchnia tréjkata, oraz im réwniejsze sg proporcje poszczegdlnych sktadnikéw,
tym bardziej jego ksztalt przypomina tréjkat rownoboczny (Sternberg, 2007). W celu
lepszego zobrazowania sobie tego zjawiska dolgczono ponizej rysunek 5, ktéry przed-
stawia rodzaje miloéci i skladajace si¢ na nie komponenty (rézne rodzaje milosci po-
wstajace w wyniku réznych kombinacji sktadnikéw wyrédzniono pogrubieniem).

Co ciekawe, milo$¢ nie sklada sie tylko z jednego tréjkata. Wedtug teorii Sternber-
ga (2007) tych tréjkatow moze by¢ dowolna liczba. Autor zwraca uwage, ze szczegol-
nie interesujace moze by¢ zestawienie trojkatow rzeczywistych i idealnych, ktére ko-
lejno odzwierciedlajg mitos¢ cztowieka do drugiej osoby i ideal zwigzku z dang osoba,
oparty na do§wiadczeniach z poprzednich relacji. Sternberg zauwaza réwniez, ze nie
kazdy czlowiek postepuje zgodnie z tym, co czuje, dlatego nalezy réwniez rozrézni¢
trojkaty uczué od trojkatow dziatan.

Sternberg (2001) rozwinal swojg tréjczynnikows teorie mitosci w teorii mitosci jako
opowiesci. Zgodnie z tg koncepcja kazdy czlowiek tworzy swoja opowies¢ o idealnej
milosci, ktéra moze mie¢ swoje korzenie zaczerpniete z bajek, historii rodzinnych czy
powiesci romantycznych. Obecnie wyrdzni¢ mozemy 26 opowiesci i kazda z nich za-
wiera dwie role, ktérych symetryczno$¢ moze, ale nie musi by¢ zachowana. Sternberg
(2001) zaznacza, ze niektore opowiesci wigzg si¢ z niezadowoleniem w zwigzku, a sama
koncepcja zaklada, ze pary sg zazwyczaj bardziej zadowolone z relacji, jezeli wzorce
preferowanych przez partneréw opowiesci s3 mniej wiecej takie same.
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Lubienie
Brak mitosci INTYMNOSC
Mitos¢ Mitos¢
romantyczna przyjacielska
Mitos¢
kompletna
NAMIETNOSC . ZAANGAZOWANIE
o Mitosc fatalna o
Mito$¢ slepa Mitos¢ pusta

Rysunek 5. Trojczynnikowy model mitosci Sternberga (trzy sktadniki mitosci sg wskazane
w wierzchotkach tréjkata)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie Sternberg, 2007.

5.2. Fazy rozwoju zwigzku mitosnego wedtug
koncepcji Bogdana Wojciszke

Tréjczynnikowa teoria Sternberga (1986) stata si¢ punktem wyjscia do rozwazan wie-
lu naukowcédw. Bogdan Wojciszke rozszerzyt ja o omdéwienie rozwoju zwigzku mitos-
nego razem z jego poszczegolnymi fazami w ksigzce swojego autorstwa Psychologia
mitosci. Zanim przejdziemy do omdéwienia powyzszych zagadnien, warto poswieci¢
chwile raz jeszcze trzem skfadnikom mitosci, poniewaz Wojciszke (2020) dokonat ich
opisu ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na ich dynamike.

5.2.1. Dynamika rozwoju sktadnikéw mitosci

Intymno$¢ charakteryzuje sie tagodna dynamika, poniewaz budowanie intymnosci to
dlugotrwaly proces, na ktéry sklada si¢ m.in. umiejetnos¢ komunikowania sie, zro-
zumienie i wzajemne wsparcie, ksztaltujace si¢ w trakcie zapoznawania si¢ z partne-
rem. Z tego wzgledu intensywnos¢ uczu¢ skladowych tego komponentu rosnie powoli
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w miare trwania zwigzku i jeszcze wolniej opada, zazwyczaj nigdy nie osiagajac punk-
tu zerowego. Namietnos¢ z kolei jest polaczeniem wielu silnych emocji zaréwno tych
pozytywnych, jak i negatywnych, w zwiazku z czym komponent ten odznacza si¢ dra-
matyczng dynamiczno$cig. Poczatek jest bardzo gwaltowny i dziala na zasadzie sprze-
zenia zwrotnego — im wieksza namigtnos¢, tym wiecej zachowan, ktdre ja nasilaja (np.
pieszczenie, calowanie, dotykanie, przyplyw energii, poszukiwanie bliskosci fizyczne;j).
Namietno$¢ niestety maleje rownie szybko, co wzrasta, poniewaz jako uczucie z natury
nierealistyczne zostaje zgaszone przez realistyczne spojrzenie na partnera. Wojciszke
(2020) poréwnuje przebieg intensywnosci w czasie tego komponentu do uzaleznienia:

Poréwnanie namietnosci do fizjologicznego uzaleznienia nie jest zbyt liryczne i - jak
kazda analogia - tylko w pewnym stopniu trafne. [...] Po poczatkowo szybkim spad-
ku jej natezenia nastepuje trwajace dos¢ krotko ustabilizowanie namietno$ci na niz-
szym poziomie (plateau), po czym dochodzi do catkowitego jej wygaszenia (Wojcisz-
ke, 2020, s. 17).

W koncowej fazie wygaszania namigtnosci pojawi¢ moga sie negatywne, depresyj-
ne emocje, polaczone z jednoczesng tgsknota i awersja. Dtugi okres wstrzemigzliwosci
umozliwia rozbudzenie namietnosci na nowo (réwniez w stosunku do tej samej osoby).

Zobowiazanie jako jedyny z trzech komponentéw podlega catkowitej kontroli dwojga
zakochanych, co moze oznaczac zaréwno pozytywna, jak i negatywna implikacje. Z jed-
nej strony zobowigzanie moze by¢ tak silne, iz stanowi¢ bedzie jedyne spoiwo relacji,
natomiast z drugiej strony pamietac nalezy, ze jest ono wynikiem swiadomej decyzji,
ktéra moze zosta¢ w kazdym momencie zmieniona lub tez uniewazniona. Zazwyczaj
jednak, zwlaszcza w pomyslnym zwiazku, jest to komponent, stanowigcy fundament
i zapewniajacy stabilno$¢. Zobowigzanie w poczatkowej fazie zwigzku rosnie wolno,
nabiera dynamiki wraz ze wzrostem namietnosci i intymnosci, a nastepnie stabilizu-
je sie i zasadniczo trwa az do zakonczenia zwigzku. Podsumowanie analizy dynamiki
wszystkich trzech komponentéw znajduje si¢ w tabeli 8.

Tabela 8. Zmiany dynamiki poszczegdlnych sktadnikdw mitosci

Komponent Charakterystyka dynamiki

Intymnos¢ tagodna — ro$nie powoli, wolno opada, utrzymuje si¢ na podobnym poziomie przez wieksza czes¢
zwiazku

Namietnos¢ | Gwattowna — szybko roénie, szybko opada, najwieksza intensywno$¢ w poczatkowych fazach zwiazku
Zaangazowanie | Niejednorodna — poczatkowo wolny wzrost, przyspiesza w miare wzrostu innych komponentéw,
nastepnie stabilizuje sie i utrzymuje te sama intensywnos¢ az do korica zwiazku

Zrodito: opracowanie wiasne na podstawie Wojciszke, 2020.
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W zwigzku ze zmieniajacg sie dynamika w zwigzku zachodzg zmiany, ktore sg nie-
uniknione, gdyz wynikaja z istoty milosci. Wojciszke (2020) na podstawie analizy dy-
namiki wszystkich trzech sktadnikéw tacznie, zestawionych ze soba na osi, wyrdznit
sze$¢ faz zwigzku romantycznego:

1) zakochanie (tylko namietnos¢);

2) romantyczne poczatki (namietno$¢ i intymnosé);

3) zwigzek kompletny (namigtno$¢, intymnos¢, zaangazowanie);

4) zwigzek przyjacielski (intymnos¢ i zobowiazanie, ale juz bez namietnosci);
5) zwigzek pusty (zobowigzanie, ale juz bez intymnosci);

6) rozpad zwiazku (wycofanie zobowigzania).

Model ten opisuje prawidlowo aktualna faze zwigzku u 94% badanych (Wojciszke,
2002, za Wojciszke, 2020).

5.2.2. Zakochanie

Wedlug raportu Centrum Badania Opinii Spolecznej (2005) 62% Polakéw wierzy w mi-
to$¢ od pierwszego wejrzenia i jednoczesnie az 50% uwaza, ze prawdziwa mitos¢ zdarza
sie tylko raz w zyciu. Wojciszke (2020) mito$¢ namietng, ktora charakterystyczna jest
dla zakochania, okresla jako niezwykle silng wiez, bedaca podstawa istnienia gatunku
ludzkiego. Zakochani ludzie nie tylko obsesyjnie mysla o obiekcie swoich westchnien,
lecz takze chetnie go idealizujg. Jest to zwigzane z wystepujacym w stanie zakochania
obnizeniem aktywnosci obszaré6w mézgu odpowiedzialnych za myslenie krytyczne.
Idealizacja sprawia, ze osoby doswiadczajace milosci namietnej sa slepo zapatrzone
w partnera, uwazaja go za lepszego od innych potencjalnych partneréw. Dlatego tez
czesto to otoczenie zakochanego jako pierwsze zwraca uwage na rézne wady jego part-
nera. Nie tylko sam obraz partnera, ale réwniez caly zwigzek w pierwszej fazie jest
idealizowany. Zjawisko to nasila sie zwlaszcza wtedy, kiedy w otoczeniu pojawia sie
inna para, ktora uwazana jest za szczesliwsza i lepiej dobrang (Wojciszke, 2020). Nie
dzieje si¢ tak bez powodu, gdyz zjawisko idealizacji jest potrzebne do tworzenia po-
zytywnego obrazu partnera i sprawia, ze partnerzy majg wieksza motywacje do pod-
trzymywania i chronienia zwiazku.

Milos¢ namietna, co wynika z samej nazwy, napedzana jest przez silne pobudze-
nie emocjonalne. Co ciekawe, milosci od pierwszego wejrzenia czesto towarzyszy po-
budzenie emocjonalne pochodzace z catkiem innego Zrédta niz wydaje si¢ osobom
zakochanym. Przeprowadzenie 20 niezaleznych badan (Foster i in., 1998, za Woj-
ciszke, 2020) pozwolito zauwazy¢, ze czesto przyrost pobudzenia fizjologicznego spo-
wodowanego strachem, zfoscig, ulga, radoscia, a nawet zwykla aktywnoscig fizyczna
jest biednie interpretowany jako wywotany przez osobe, ktéra pojawia si¢ na naszej
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drodze réwnoczesnie z ekscytujacym lub przerazajacym wydarzeniem. Zjawisko to
potwierdzone zostato rowniez u partneréw w zwigzkach, ktérzy po pobudzajacych
¢wiczeniach fizycznych, pozbawionych erotycznych podtekstow wykazywali wiek-
szg satysfakcje z malzenstwa niz ci, ktorzy ¢wiczen nie wykonywali (Aron i in., 2000,
za Wojciszke 2020).

Wielka namigtno$¢ jest zaskakujaco silnie podsycana przez wszystkie przeciwnosci,
ktore stajg jej na drodze. W latach siedemdziesigtych przeprowadzone zostalo bada-
nie wérdd malzenstw oraz par chodzacych ze sobg (Driscoll i in., 1972, za Wojciszke
2020), w ktérym mierzono, w jakim stopniu rodzice zainteresowanych usitowali prze-
szkodzi¢ ich zwigzkowi, oraz sprawdzano, jaki jest poziom namietnosci i intymnosci
przezywanych przez zakochanych. O ile u par bedacych w zwigzku malzenskim proby
sprzeciwu okazywane przez rodzicéw nie mialy znaczenia, tak u par chodzacych ze
sobg nasilonemu wtracaniu si¢ rodzicow towarzyszyto rowniez nasilenie namietno-
$ci, a takze w niewielkim stopniu intymno$ci. Badanie zostalo powtdrzone po kilku
miesigcach i stwierdzono, ze u par, ktérych rodzice sprzeciwiali si¢ jeszcze mocniej,
namietno$¢ i intymnos$¢ rowniez istotnie wzrosla, natomiast jezeli rodzice mtodych
odpuszczali i nie ingerowali w zwigzek, namig¢tnos¢ oraz wzajemna milo$¢ partneréw
réwniez malata. Mimo Ze byly to badania korelacyjne i nie mozna dokladnie wskazac,
ktore ze zjawisk jest przyczyna, a ktdre skutkiem, badacze sklaniajg si¢ ku interpretacji,
ze to ingerencje rodzicéw byly przyczyna, a wzrost namietnosci skutkiem (Wojcisz-
ke, 2020). Tego typu przeszkody, pojawiajace si¢ sporadycznie moga znacznie podsyci¢
namietno$¢ u zakochanych, jednak gdy trwaja one zbyt dtugo i wydaja sie niemozliwe
do przezwycig¢zenia, moga prowadzi¢ do wygaszenia milosci.

W pierwszej fazie miloéci niezwykle wazna jest réwniez atrakcyjnos¢ fizyczna.
Z tego tez powodu po dzi$ dzien popularne sg szybkie randki typu speeddating oraz
wszelkie aplikacje randkowe oparte na ogladaniu zdje¢ na profilu kandydatéw. Bada-
nia donoszg, ze kluczowym czynnikiem wyboru partnera jest atrakcyjnos¢ fizyczna
(Kurzban, Weeden, 2005, za Wojciszke, 2020). Mimo ze panuje ostatnio moda na wy-
pieranie powierzchownoséci w wyborze partneréw, a w opozycji do szybkich randek
i aplikacji randkowych powstaja programy telewizyjne, ktore zachecaja do tworzenia
emocjonalnych wiezi przed kontaktem fizycznym (program telewizyjny Too hot too
handle) czy jakimkolwiek kontaktem twarzg w twarz (program telewizyjny Love is
blind), analizy badawcze wskazuja, zZe aparycja jest mimo wszystko niezwykle istotna.
Zgodnie z badaniami u kobiet pozadane s3 cechy fizyczne takie jak: mlodos¢, tadna
twarz, szczupla figura, a u mezczyzn: wysoki wzrost, szczupta figura, przystojna twarz,
mlodo$¢ (Kurzban, Weeden, 2005, za Wojciszke, 2020).

Niezwykle istotne, jesli chodzi o mito$¢ namietna, wydaje si¢ zaznaczenie, Ze wbrew
temu, co niektdrzy mysla, namietno$¢ i seks, mimo ze sg ze soba $cisle powigzane, s3
zupelnie odrebnymi od siebie zjawiskami (Diamond, 2003; Fisher, 2004, za Wojciszke,
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2020). Oba naleza do kategorii pewnych odczuwanych przez ludzi popedéw, jednak
realizujg sie one w zupetnie rézny sposdb. Namigtnos¢ to chec jak najblizszej obecno-
$ciipolaczenia si¢ z ta jedng, wybrang osobg, ktéra wydaje si¢ niezastgpowalna. Bliski
kontakt z obiektem namigtnos$ci sprawia zazwyczaj, ze pragniemy jej jeszcze bardziej.
Jezeli natomiast chodzi o seks, to wystarczy zlaczy¢ sie z dowolng osoba, ktéra spetnia
pewne okreslone, zawezone do minimum wymagania, a sam akt seksualny zazwyczaj
wygasza pozadanie przynajmniej na pewien czas. Znaczne réznice zauwazalne sg row-
niez w konsekwencjach niezaspokojenia namigtnosci i pozadania seksualnego. Nieza-
spokojona namigtno$¢ prowadzi¢ moze w skrajnych przypadkach do depresji, a prawie
zawsze konczy si¢ przygnebieniem i ospaloscig. Takich skutkéw nie mozemy spodzie-
wac si¢ po odrzuceniu seksualnym (Wojciszke, 2020).

5.2.3. Romantyczne poczatki

Kolejnym etapem milosci, po fazie namietnos$ci, s3 romantyczne poczatki, kiedy
u zakochanych pojawia si¢ wypracowana na skutek wzajemnego zaufania i lubie-
nia si¢ intymnos$¢. Zgodnie z przedstawionymi przez Wojciszke (2020) etapami,
ludzie naturalnie dazg do bliskosci z innymi. Spedzajac z kims wigkszos¢ swojego
wolnego czasu, do czego sklania zakochanych wybuch namigtnosci, zaczyna two-
rzy¢ si¢ ni¢ zaufania, porozumienia, powstaje przestrzen, gdzie zakochani moga
by¢ w pelni sobg. Nie jest to oczywiscie pozbawione niepewnosci, poniewaz odkry-
wanie przed kim$ swoich niepewnosci, wad i stabosci jest niezwykle trudne i wy-
stawia nas na bolesne ciosy - partner, ktéry zna nas dobrze, potrafi nas bolesniej
zrani¢, jesli bedzie mial takg ched. Jest to zazwyczaj kluczowy dla rozwoju relacji
etap. Partnerzy musza dostosowac swoje dzialania do innego czlowieka, a co za tym
idzie, sg narazeni na poczucie utraty kontroli, wlasnej indywidualnos$ci. Dodatko-
wo partnerzy zwigzani intymnoscia, przezywaja bole i leki zaréwno swoje wlasne,
jak i drugiej osoby.

Na etapie budowania intymnos$ci wyrazne s3 réznice plciowe (Wojciszke, 2020).
Kobiety najczesciej dostrzegaja same jej dobre strony i nierzadko nie potrafig zrozu-
mie¢, czego mezczyzni moga sie obawia¢. Na tym etapie kobiety najczesciej boja sie
porzucenia. Mezczyzni z kolei bardzo powaznie podchodza do ryzyka utraty nieza-
lezno$ci, autonomii. Czesto z tego powodu wyraznie zaznaczaja ,,wlasnosciowe” stre-
ty w zyciu (,méj motor”, ,,moja pétka”, ale tez ,moj trening”), co z kolei spotyka sie
z niezrozumieniem ze strony kobiet. Czgsto ona stara sie jak najbardziej zblizy¢, a on
w odpowiedzi robi krok do tylu, aby zachowa¢ indywidualizm. Dobieranie si¢ w pary
0s0b, ktore niejednomiernie pozadaja intymnosci, jest nader czeste i stanowi jedno
z pierwszych, powazniejszych wyzwan, na jakie para natrafia. Idealnym zakonczeniem
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takiego konfliktu interesdw jest rozpoznanie, zrozumienie, az wreszcie zaakceptowa-
nie wzajemnych potrzeb zwigzanych z intymnoscia.

Z intymnoscia $cisle zwiazane jest zaufanie, ktdre Wojciszke rozumie jako ,,pew-
nos¢, ze ze strony innego czlowieka spotka nas raczej dobro, niz z10”, oraz ze jest ono
»uogolnionym pozytywnym oczekiwaniem, ze partner bedzie staral sie troszczy¢ o na-
sze dobro i zaspokajac nasze potrzeby zaréwno teraz, jak i w przysztosci” (Wojciszke,
2020, s. 97). Do jednych z kluczowych warunkéw do zbudowania zaufania nalezy moz-
liwos¢ predykcji zachowan partnera. Partner, ktdry zachowuje si¢ nieprzewidywalnie,
budzi raczej lek i niepewno$¢ niz pozytywne uczucia. Nastepnie partnerzy przekonuja
sie, czy wybrana przez nich osoba jest w ogélnym rozumieniu dobra (uczciwa, odpo-
wiedzialna, nie jest egoista) oraz czy bedzie troszczy¢ si¢ o nas i naszg relacje. Zanim
miedzy partnerami zacznie pojawiac si¢ intymno$¢, zaufanie jest raczej nadzieja lub
przypisanymi partnerowi uczuciami wlasnymi. W poczatkowych etapach zwigzku za-
ufanie stanowi pochodng mitoéci, a poziom zaufania silnie wigze si¢ z poziomem mi-
tosci, co zostalo potwierdzone przez badania Roberta Larzelere i Teda Hustona (1980,
za Wojciszke, 2020). Jako najwazniejszy czynnik, ktéry zdecydowanie ulatwia rozwdj
zaufania, Wojciszke (2020) wskazuje wzajemno$¢. Jej brak czesto skutkuje rozpadem
zwigzku na tym etapie.

Na tym etapie zwigzku pojawia si¢ rowniez miedzy partnerami dobroczynne wspar-
cie spoleczne, ktdre objawia sie trojako (patrz: rysunek 6). Badania Stephanie Brown
i wspotautoréw (2003, za Wojciszke, 2020) wykazaly, ze przezywalno$¢ malzenstw
jest zalezna zaréwno od otrzymywanego od partnera, jak i od okazywanego wsparcia
emocjonalnego. Po dodatkowej analizie zaskakujgco bardziej istotne dla dtugowiecz-
nosci okazalo si¢ dawane wsparcie. Wojciszke (2020) uwaza, ze moglo sie tak sta¢
na skutek przyjemnosci, jakg odczuwamy podczas pomagania innym, ktére wzmac-
nia nasze zdrowie, wymazujac niechciane konsekwencje emocji negatywnych. Dru-
gim zaproponowanym wyjas$nieniem jest poczucie sensu, jakie si¢ wytwarza, kiedy
udzielamy innym wsparcia. Otrzymywanie wsparcia, w przeciwienstwie do dawa-
nia, ktore jest aktywne, stawia nas w mato zaangazowanej pozycji. Wiekszo$¢ badan
nad dobrostanem psychicznym i wsparciem spotecznym ma charakter korelacyjny,
co uniemozliwia stwierdzenie, ktdra z tych dwoch zmiennych jest przyczyna, a kto-
ra skutkiem.

Z pomoca doprecyzowania przychodza badania Sheldona Cohena i wspoétautoréw
(1997), ktére mialy charakter prospektywny i udowodnily jednoznacznie, ze to wspar-
cie spolteczne jest przyczyna dobrostanu nie tylko psychicznego, lecz takze fizycznego.
Okazalo sie, ze osoby, ktére maja mala liczbe wigzi wynikajacych z rdl spolecznych,
chorowaly na przezigbienie prawie dwukrotnie cze$ciej niz osoby, ktore pelnily tych
rél wiele. Wsparcie spoleczne dodatkowo jest najbardziej wartosciowe dla pary wtedy,
kiedy opiera si¢ ono na zasadzie wzajemnosci.
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Wsparcie

spoteczne

Wsparcie Wsparcie Wsparcie
emocjonalne informacyjne praktyczne

Troska i zrozumienie dla Doradzanie, pomaganie Pomaganie
naszych emocji, wiara w okresleniu w konkretnych
w warto$¢ naszej osoby i zrozumieniu probleméw dziataniach, pomoc
iich przyczyn, fizyczna i materialna
odnajdowanie srodkéw
zaradezych

Rysunek 6. Trzy rodzaje zasobdw, jakie nam daje wsparcie spoteczne

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Wojciszke, 2020.

Zanim szerzej omOwiony zostanie kolejny etap — zwigzek kompletny, warto zasta-
nowic sie, na jakiej podstawie ludzie dobierajg sie w pary. Wspodlczesnie wybor stalego
partnera jest swobodny, a mito$¢ odgrywa coraz wigksza role w tym wyborze. Wedlug
Wojciszke (2020) wybor jest z reguly zdeterminowany przez to, co si¢ dzieje w fazie
romantycznych poczatkow. Najwieksze badania na ten temat zostaly przeprowadzone
przez Davida Bussa i jego wspolpracownikow (1989). Wyniki wskazuja, ze niezalez-
nie od kraju, a co za tym idzie od kultury, w jakiej zyli badani, najwazniejsze kryteria
wyboru partnera zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn to:

1) wzajemna miloé¢ i zafascynowanie;

2) niezawodno$¢ (mozna na partnerze polegac);
3) dojrzalo$¢ i zréwnowazenie emocjonalne;

4) mile usposobienie.

Pelna lista zawierata 18 cech, ktdre oceniane byly przez badajacych na skali 0-3,
gdzie 0 - nieistotna, niewazna, 3 — konieczna. Wymienione powyzej cztery pierwsze
kryteria $cisle wigzg si¢ z intymnoscia i namietnoscia, ktére s3 dwoma sktadnikami
romantycznych poczatkéw. Badania te wydaja sie dos¢ istotne w kontekscie tema-
tu niniejszego rozdziatu, poniewaz zréwnowazenie emocjonalne, ktére jest jednym
z aspektow inteligencji emocjonalnej, jest bardzo wysoko oceniane zaréwno przez
kobiety, jak i me¢zczyzn.
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5.2.4. Zwiazek kompletny

Szczgsdliwym zakonczeniem fazy romantycznych poczatkow jest stworzenie zwigzku
kompletnego. Wybor stalego partnera jest na tym etapie dokonany i pojawia si¢ decyzja
o zaangazowaniu. Namietnos¢ daje intymnosci mozliwos¢ do swobodnego rozwoju,
nastepnie oba te czynniki wspolnie s3 przestrzenia do wytworzenia wzajemnego przy-
wigzania, ktére stanowi podstawe do realizacji podjetego zobowigzania.

Wzajemne przywigzanie oparte jest miedzy innymi na zachowaniach wiazacych
zglebionych przez Alicje Kuczynska (1998), ktéra na podstawie serii swoich badan
wyréznita pig¢ gléwnych typow tychze zachowan:

1) zachowania seksualne (stosunki seksualne, pieszczoty, wyznawanie pozadania, ini-
cjowanie kontaktu seksualnego, wprowadzanie innowacji do zycia seksualnego);

2) dzialanie narzecz partnera i zwigzku (dbanie o dobrg atmosfere w zwigzku, trosz-
czenie si¢ o zdrowie partnera, czynnosci na rzecz partnera wynikajace z podzia-
tu obowiazkéw, wspieranie partnera w konflikcie z innymi osobami, czynnosci
wspomagajace rozwdj pozamaterialny partnera);

3) utrzymywanie bliskosci fizycznej (przytulanie, glaskanie, calowanie, obejmowa-
nie, pieszczotliwe zwracanie si¢ do partnera);

4) zachowania pojednawcze (§wiadczenie uprzejmosci, poczgstunki, komplementy,
zaproszenia);

5) zachowania imponujace (manifestowania statusu finansowego i/lub pozycji spo-
tecznej, opowiadanie o swoich osiagnieciach).

Zgodnie z jej badaniami zachowania seksualne sg kluczowe, a ich gtéwna funkcja
jest tworzenie i utrzymywanie wigzi. Dzialania na rzecz partnera i zwigzku sg z ko-
lei powodem, przez ktéry czujemy sympati¢ do naszego towarzysza zycia. Ponadto
seria tych badan wskazuje na to, Ze zachowania wigzace moga by¢ wazniejsze nawet
od atrakcyjnosci fizycznej potencjalnych partneréw. Okazuje si¢ bowiem, ze badani
z wigkszg zyczliwo$cig odnosza si¢ do oséb, ktére ujawniaja zachowania wigzace.

Istotne dla funkcjonowania zwigzku sg rowniez przejawiane przez zakochanych
style przywiazania. Zgodnie z teorig Bowlby’ego (1973) mozemy wyrézni¢ trzy gtow-
ne style przywigzania, ktére zostaly scharakteryzowane w rozdziale drugim. Simpson
(1990) zbadat relacje przywigzania dorostych ze zjawiskami zachodzacymi w zwiaz-
kach romantycznych. Wyniki wskazuja, ze osoby przejawiajace bezpieczny styl przy-
wigzania czesciej angazujg si¢ w zwiazki z wysokim poziomem wspodlzaleznosci, za-
ufania, zaangazowania, a co za tym idzie — s3 wysoko usatysfakcjonowane z relacji,
ktdre tworzg. Osoby przejawiajace niepewny styl przywiazania, zwlaszcza te z wyso-
kim stopniem unikania, maja tendencje do tworzenia zwigzkéw, w ktérych partnerzy
charakteryzujg si¢ posiadaniem przeciwstawnych cech. Dodatkowo osoby przejawia-
jace styl lekowo-ambiwalentny oraz unikowy czgsciej doswiadczaja emocji negatyw-
nych w zwiazku.
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Z czasem, gdy zwigzek napiera stabilizacji, niezwykle istotna staje sie¢ wspdtzalez-
nos¢ partneréw. Partnerzy oddziatuja na swoje uczucia, myséli i czyny z duzg inten-
sywnoscia. Jest to najbardziej widoczne na przykladzie skutkéw dziatan, ktére nie za-
lezg juz wylgcznie od naszych wtasnych dziatan, ale tez od dzialan partnera. Partnerzy
powinni kierowa¢ sie zasada, ze ,,dazenie do indywidualnego dobra przynosi mniej
korzysci niz dazenie do dobra wspdlnego” (Wojciszke, 2020, s. 166). Prawidlowos¢
ta zadziala tylko wtedy, kiedy partner réwniez bedzie stawial dobro wspdlne ponad
wlasne. W przypadku gdy partner podejmuje decyzje o postawieniu na swoje dobro,
nalezy nastawic sie na straty wlasne. Wspolzalezno$¢ niesie za sobg korzysci dla part-
ner6w, poniewaz propaguje wzajemne wsparcie i pozwala unika¢ rywalizacji. Dodat-
kowo pozwala cieszy¢ si¢ szczg¢$ciem nie tylko swoim wlasnym, lecz takze partnera,
dzigki czemu przezywanie radosci staje si¢ wicksze. Odwrotnie dzieje si¢ z dzielonym
z partnerem smutkiem, czy klopotami - stajg si¢ one tatwiejsze do zniesienia. Wspot-
dzielenie uczu¢ i emocji sprawia, Ze partnerzy si¢ do siebie upodabniaja. Dowiedzio-
no nawet, zZe twarze partneréw, ktorzy pozostaja w dlugoletnim zwiazku matzenskim,
upodabniajg si¢ do siebie z czasem.

Na tym etapie zwigzku wazna jest rowniez wzajemna empatia, rozumiana jako
(Wojciszke, 2020):

1) przyjmowanie czyjego$ punktu widzenia i patrzenie na sprawy z cudzej perspektywy;
2) cieple, emocjonalne wspdlczucie dla partnera w kryzysie;
3) wlasne cierpienie na widok drugiego czlowieka znajdujacego si¢ w opresji.

Przyjmowanie punktu widzenia partnera moze by¢ trudne, poniewaz wymaga do-
puszczenia do siebie mozliwosci istnienia innych punktéw widzenia niz nasz, co jed-
noznaczne jest ze stwierdzeniem, Ze mozemy by¢ w bledzie. Jest to jednak mozliwe
i wlasciwe spojrzenie na pewne sprawy z czyjejs perspektywy — moze sprawic, ze po-
glady partnera nie beda dla nas zagrazajace, ale beda po prostu inne. Dzieki temu le-
piej rozumiemy partnera i mozemy mu skuteczniej pomoc, gdy spotyka go kryzys.
Empatia pozwala partnerom na bycie dobrymi i wrazliwymi stuchaczami, ktérzy sa
w stanie unika¢ nietolerancji, konfliktéw i innych negatywnych zjawisk. Wspélczucie
daje przestrzen serdecznosci i innym pozytywnym procesom (Wojciszke, 2020).

Mimo ze zwigzek nie jest transakcja, Wojciszke (2020), opisujac milos¢ kompletng,
odnosi sie do teorii sprawiedliwosci, twierdzac, Ze nieréwnowaga w wymianie dobr jest
szkodliwa i nieprzyjemna dla obu partneréw. Ten, ktory jest wykorzystywany, moze
czu¢ gniew, upokorzenie, czy wstyd i bedzie domagat sie sprawiedliwos$ci. Natomiast
ten, ktéry wykorzystuje partnera, odczuwaé moze poczucie winy, wstyd, lek (Wojcisz-
ke, 2020). Badania autorskie Wojciszke (2002) wskazuja, ze pary, ktdre postrzegaja swoj
zwigzek jako sprawiedliwy, czuja wieksza z niego satysfakcje w poréwnaniu do tych,
ktérzy postrzegaja swoj zwiazek jako nieréwny.
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5.2.5. Zwiazek przyjacielski, zwigzek pusty, rozpad zwigzku

Najwi¢kszym wyzwaniem, z jakim spotykaja si¢ dtugoletni partnerzy, jest utrzymanie
namietnosci i intymnosci na zadowalajagcym poziomie. Opisana wcze$niej dynami-
ka poszczegolnych faz zwiazku wskazywala, w jakim tempie rozwijajg si¢ sktadniki
milosci. Namietno$¢ najszybciej ma osiggac swdj punkt szczytowy i tak samo szybko
bedzie opadac. Jej spadek prowadzi do powstania zwigzku przyjacielskiego. Zwiazek
skladajacy sie z samej intymnosci i zaangazowania jest nadal przyjemny dla obojga
partneréw. Para darzy si¢ zaufaniem, przywigzaniem, lubig si¢ i chcg nadal zwigzek
utrzymac. Na tym etapie mozliwe jest jeszcze odbudowanie namietnosci. Aby nie do-
szlo do rozpadu zwigzku w nastepstwie fazy zwigzku przyjacielskiego, kluczowe jest
utrzymanie intymnosci. Wymaga ono zachowania wewnetrznej spojnosci pary (Woj-
ciszke, 2020):
1) utworzenia i utrzymania pozytywnych zachowan wspierajacych oraz
2) stronienia od negatywnych czynéw, emocji i uczud.

Ponadto na partneréw czeka kilka pulapek zwigzanych z relacjg oparta w gtéwnej
mierze na intymnosci (patrz tabela 9).

Tabela 9. Putapki intymnosci

Rodzaj putapki Opis
Pufapka dobroczynnosci | State i wzajemne ofiarowywanie dobra prowadzi do spadku zdoInosci sprawiania
przyjemnosci partnerowi, jednoczesnie wzrasta zdolno$¢ do sprawiania mu bélu
Putapka bezkonfliktowosci | State unikanie konfliktéw majace na celu utrzymanie wspélnoty dziatan, interesow i uczu¢
prowadzi do zaniku tej wspdlnoty
Pufapka obowiazku Systematyczne podpieranie wiasnych uczu¢ poczuciem obowiazku moze prowadzic do ich
zaniku
Putapka sprawiedliwosci | Domaganie sie sprawiedliwosci w wymianie Swiadczer prowadzi do odwzajemniania
gtdwnie zachowan negatywnych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Wojciszke, 2020.

Nie wszystkie pary beda musialy sie z nimi mierzy¢, a na pewno nie ze wszystkimi
na raz, poniewaz niektore z nich wzajemnie si¢ wykluczaja.

Skutkiem nudy i poddania sie pulapkom jest zwigzek pusty, w ktérym to zobo-
wigzanie jest jedynym skladnikiem mitosci i jedynym spoiwem partneréw. Mimo
ze na pierwszy rzut oka wydaje si¢ ono niewystarczajaca podstawa do utrzymania
zwigzku, czesto okazuje sie zadowalajacy na wiele lat, poniewaz wynika z dziatania
opartego na zaangazowaniu. Niekiedy sam fakt podjecia jakiegos zobowigzania moze
sprawia¢, ze wycofanie sie z niego bedzie dla nas wyjatkowo trudne (Wojciszke, 2020).
Podjety przez nas wysilek sprawia, ze oczekujemy, ze to, w co go wkladamy, bedzie
dla nas zadowalajace. Wierzymy w pozytywnos¢ rzeczy osiagnietych dzigki naszemu
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wysitkowi i z tego powodu niechetnie si¢ poddajemy, gdy juz zainwestujemy w co$ nasz
czas, energie i inne dobra wszelakiego rodzaju.

Czesto mimo checi nie udaje sie utrzymac zwigzku, ktéry oparty jest jedynie na za-
angazowaniu. Zdecydowana wiekszo$¢ dorostych ludzi ma wérdd swoich doswiadczen
rozpad zwigzku niemalzenskiego (niekoniecznie doznawszy wszystkich etapéw zwiaz-
ku). Ci, ktérzy doswiadczajg rozpadu malzenstwa, wciaz s3 w mniejszosci. Zgodnie
z komunikatem CBOS ,,Stosunek Polakéw do rozwoddéw” z 2019 roku: ,,na mniej wiecej
trzy zawierane zwigzki malzenskie przypada jeden rozwdd”. Poniewaz na tym etapie
nie ma juz zadnego sktadnika milosci, nastepuje rozpad zwiazku.

5.3. Satysfakcja ze zwigzku w relacji romantyczne;j

Obecnos¢ milosci, a przynajmniej ktérejs z jej wielu form, jest nieodzownym elementem
udanego zwiazku. Mito$¢ to polaczenie emocji, poznania i zachowania, ktére czesto od-
grywa kluczowg role w intymnych romantycznych zwigzkach. Satysfakcja ze zwigzku
jest jednym z najlepszych predyktoréw stabilnosci w zwiazku (Horn i in., 1997). Moze-
my ja zdefiniowac wielorako, jednak autorce pracy najblizsza jest zaproponowana przez
Caryl Rusbult (1983) propozycja, ktdra satysfakcje z relacji okresla jako zestawienie
pozytywnego i negatywnego afektu doswiadczanego w zaleznosci od stopnia, w jakim
partner zaspokaja potrzeby jednostki. Na satysfakcje ze zwiazku sktada sie kilka czyn-
nikéw m.in. zaangazowanie w zwigzek, umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw, pozy-
tywne nastawienie w zwigzku. Kryteria satysfakcji moga by¢ spetnione takze wtedy, gdy
rzeczywiste do§wiadczenia jednostki sa zgodne z idealnymi oczekiwaniami co do re-
lacji. Same oczekiwania mogg by¢ ksztaltowane na podstawie przesztych doswiadczen
oraz poprzez obserwacj¢ zwigzkow innych oséb (Guerrero, Anderson, Afifi, 2011).

5.3.1. Satysfakcja ze zwigzku a tréjczynnikowa teoria Sternberga

Wedtug Wandy Péttawskiej (1985) milos¢ altruistyczna jest podstawg stworzenia doj-
rzalego zwigzku malzenskiego. Milos¢ ta opiera si¢ na wzajemnym uznaniu, zrozu-
mieniu, bezwarunkowej akceptacji, pragnieniu dawania dobra oraz wsparciu i jest
odpowiedzialna za jako$¢ wzajemnych relacji oraz wspolng przyszlos¢ partnerdw.
Robert Sternberg i Susan Grajek (1984) wymienili nastepujace komponenty jako te,
ktére odnoszg si¢ do intymnosci: wspieranie dobra drugiej osoby, wysokie doswiad-
czenie radosci, otrzymywanie i dawanie wsparcia emocjonalnego, liczenie na druga
osobe w potrzebie, odwzajemnione zrozumienie, docenianie wartosci partnera, dziele-
nie sie gtebokimi informacjami osobistymi i zdolnos¢ do komunikowania si¢ z druga
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osobg. Analiza, wyrdzniajgca intymnos¢ emocjonalng, fizyczng i werbalng, wykazala,
ze intymno$¢ emocjonalna najlepiej ze wszystkich rodzajéw przewiduje satysfakeje ze
zwigzku u par homoseksualnych (Deenen, Gijs, Van Naerssen, 1994). Podobne rezulta-
ty daly badania przeprowadzone w zwigzkach internetowych, ktére wskazaly: zaufa-
nie, komunikacje oraz intymnos¢ jako najsilniejsze predyktory satysfakeji ze zwiaz-
ku (Anderson, Emmers-Sommer, 2006). Potwierdzono to réwniez u par w zwigzkach
malzenskich, gdzie wsparcie ze strony wspoéimatzonka oraz intymno$¢ okazaly sie
kluczowe dla satysfakcji malzenskiej (Patrick i in., 2007).

Kolejny czynnik w koncepcji wedtug Sternberga to namietnos¢, ktéra zdominowa-
na jest przez potrzeby seksualne, a co za tym idzie pobudzenie zaréwno psychiczne,
jak i fizjologiczne. Susan Sprecher (2002) stwierdzila, ze satysfakcja seksualna mez-
czyzn, jak réwniez kobiet pozytywnie koreluje z satysfakcja ze zwiazku, zaangazowa-
niem i milo$cig. Ostatni komponent tréjczynnikowe;j teorii, zobowigzanie, odnosi si¢
do poznawczych preferencji danej osoby, aby sie zaangazowa¢ w zwigzek i kontynuowac
go. Zaangazowanie to aspekt dtugoterminowy, ktéry wiaze si¢ z podtrzymywaniem
milosci. Jest ono kluczowym elementem w rozwoju i utrzymaniu trwalosci zwigzkow
romantycznych (Adams, Jones, 1999) i wplywa na poziom oceny zwiazku jako pozy-
tywny oraz na zadowolenie z niego (Acker, Davis, 1992).

Podobne wyniki uzyskal Maciej Adamski (2015) w swoich badaniach nad malzen-
stwami, o krétkim i dlugim stazu matzenskim. W badaniach zostaty wzigte pod uwage
skladniki mitosci zaproponowane przez Wojciszke (2013) na podstawie tréjczynniko-
wej teorii milosci Sternberga oraz satysfakcja matzenska mierzona przy pomocy naste-
pujacych komponentéw: intymnosci, rozczarowania, samorealizacji i podobienstwa.
Badania potwierdzaja, ze istnieje pozytywna korelacja pomigdzy satysfakcja matzen-
ska a wyodrebnionymi sktadnikami mifosci. Analiza badan wykazala, ze poziom in-
tymnosci istotnie rézni sie u par z dtugim i krotkim stazem matzenskim i u tych dru-
gich jest wyraznie nizszy. Wedlug Adamskiego (2015) moze to §wiadczy¢ o réznych
trudnosciach, jakim mlode malzenstwa muszg stawic¢ czota w zwigzku z podzialem
rélizadan. Malzenstwa z dtugim stazem maja juz ten podzial za sobg. Widoczny jest
wzrost odczuwalnej jakosci malzenstwa wraz z rosngcym stazem zwigzku. Dodatko-
wo wraz z czasem trwania relacji wzrasta rowniez poczucie dobranego malzenstwa,
satysfakcja ze zwiazku, podobienstwo i mifo§¢ miedzy partnerami (Adamski, 2015).

Przytoczone powyzej badania jednoznacznie wskazujg na zasadnos$¢ wyboru tréj-
czynnikowej teorii Sternberga w badaniach nad satysfakcjg ze zwigzku. Wedltug Mat-
gorzaty Stawskiej (2010) satysfakcja ze zwigzku jest nie tylko kluczowym konstruktem
w badaniach nad relacjami romantycznymi, ale réwniez w terapii matzenstw. Za uza-
sadniong zatem mozna uzna¢ dalszg eksploracje tego zagadnienia, ktdre jest niezwy-
kle istotne w psychologicznej i psychoterapeutycznej pracy nad poprawa stosunkow
miedzy partnerami.
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6. Cztowiek w kontakcie, czyli poszukiwanie
zwigzku miedzy zaleznoscia interpersonalnag
a poczuciem wspolnoty

6.1. Metodologia badan wtasnych
6.1.1. Cel badawczy

Przedstawione badania bedg probg udowodnienia tego, co instynktownie da si¢ ,,czué
pod skorg” - ze poczucie wspdlnoty i zaleznos¢ interpersonalna sa zjawiskami przy-
najmniej ze sobg powigzanymi. Celem zaprezentowanych w tej czesci pracy badan
bylo poznanie zwigzkéw pomiedzy poczuciem wspodlnoty a zaleznoscia interperso-
nalng u mlodych dorostych. Poznanie i zrozumienie kolejnych skfadowych zachowan,
a czesto przyczyn zachowan w ogoéle, umozliwia dofozenie kolejnej cegietki do obrazu
czlowieka w spoteczenstwie i pozwala rozumiec go lepiej. Badania te s3 o tyle istot-
ne, ze, cho¢ w tym wypadku zawezone ,,tylko” do grupy mlodych dorostych, dotycza
cech fundamentalnie niezbywalnych, poniewaz zaréwno zalezno$¢ interpersonalna,
jak i poczucie wspolnoty, w réznych nasileniach, wystepuja u kazdej jednostki, nieza-
leznie od plci, statusu, wyznania czy orientacji. Zwlaszcza te dwie konkretne zmien-
ne mozna rozumie¢ jako probe zbadania czltowieka z réznych perspektyw: w kontak-
cie najblizszym (relacyjnym, a nawet intymnym), jak i w kontekscie swojego miejsca
w ludzko$ci i poczucia zwiazku z cywilizacja jako caloscia. Nie jest wynikiem jedynie
wieloletnich obserwacji autorki, ze te dwie cechy beda na siebie wptywac, a temat ten
jest wart dalszej eksploracji. It’s a very important (and understudied) topic — Robert
Bornstein (korespondencja prywatna, 26.10.2021).

6.1.2. Pytania i hipotezy badawcze

Whioski z badanych wielokrotnie wplywéw stylu przywigzania w dziecinstwie na two-
rzenie relacji w doroslosci pozwalaja sadzi¢ i oczekiwad, ze style te beda mialy przeto-
zenie nie tylko na relacje najblizsze w ramach zaleznosci interpersonalnej, lecz takze
na sposob tworzenia relacji w ogdle, ustalajac miejsce cztowieka w kontakcie z innymi
ludZzmi, a co za tym idzie na perspektywe, rodzaj nastawienia do ludzkosci jako ogo-
tu, czyli konstytuujac jednostkowe poczucie wspdlnoty. Analiza literatury oraz wlasne
obserwacje pozwolity na sformulowanie nastepujacych pytan badawczych:

1. Czyistniejg zwigzki miedzy zalezno$cig interpersonalng a poczuciem wspdlnoty?
2. Czymezczyzniikobiety bedg roznili si¢ miedzy sobg w zakresie poczucia wspdlnoty?
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3. Czy mezczyzni i kobiety bedg réznili si¢ miedzy sobg w zakresie zaleznosci w re-
lacjach interpersonalnych?

Po sformulowaniu tych pytan postawiono odpowiadajace im hipotezy badawcze.
Stanowig one odpowiedz na przedstawione wyzej pytania problemowe i sg hipoteza-
mi na temat istnienia oraz sity zwigzku miedzy zmiennymi:

1. Istnieje pozytywny zwiazek migedzy zdrowg zaleznoscig interpersonalng a orien-
tacja prowspdlnotowa.

2. Istnieje pozytywny zwigzek pomiedzy nadmierng zaleznoscia a orientacja pro-
wspdlnotowsq.

3. Istnieje pozytywny zwigzek pomiedzy dysfunkcjonalnym odlaczeniem a orienta-

Cj3 antywspdlnotows.

Nadmierna zaleznos¢ jest pozytywnie powiazana z antywspdlnotows izolacja.

Yo

Istnieje negatywny zwiazek miedzy zdrowa zaleznoscia interpersonalng a orien-

tacjami antywspdlnotowymi.

Kobiety beda cechowaly sig silniejszg orientacja prowspdélnotows.

Mezczyzni beda cechowali sie silniejszg antywspolnotowa dominacja.

Mezczyzni beda cechowali si¢ silniejszg antywspdlnotows izolacja.

Kobiety beda czesciej cechowaly sie zdrowg zaleznoscia.

10 Kobiety beda czesciej cechowaly sie nadmierng zaleznoscia.

11. Mezczyzni czesciej beda cechowali si¢ dysfunkcjonalnym odlaczeniem.
Postuluje sie, Ze te dwie zmienne beda wzajemnie od siebie zalezne, a uchwycenie

ich zwigzku pozwoli lepiej zrozumie¢ ten aspekt ludzkiej psychiki i by¢ moze da pod-

waliny dalszej dyskusji dotyczacej poprawy jednostkowego funkcjonowania w kon-

© % N

takcie z innymi ludZmi.

6.1.3. Charakterystyka grupy badane;j

W badaniu wzieto udziat 112 oséb. Rozklad plci badanych prezentuje si¢ nastepuja-
co: wigkszos¢ osob, ktore wziely udzial w badaniu, stanowili mezczyzni - 52,7%, ko-
biety stanowily 47,3% badanych. Réznica jest niewielka, bo szescioosobowa, co byto
celowym zabiegiem, poniewaz chcac pdzniej mie¢ mozliwos¢ poréwnania wynikéw
miedzy przedstawicielami réznych pici, zalezalo nam na zebraniu mozliwie propor-
cjonalnych i symetrycznych grup.

Badani naleza do grupy miodych dorostych. Dokfadne ramy wiekowe s3 trudne, je-
§li nie niemozliwe do okreslenia, jednak przyjmuje sie, ze lata 18-35/40 to etap wczesnej
dorostosci (Trempata, 2016). W badaniu wzieto udzial wiecej niz 112 oséb, jednak odpo-
wiedzi 0s6b powyzej 35 roku zycia nie zostaly uwzglednione. Najmlodszy badany miat
18, a najstarszy 33 lata. Odchylenie standardowe wynosi o = 2,76, przy $redniej wieku
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wynoszacej 25,65 i medianie 25 lat. Wiekszo$¢ badanych jest wiec w wieku studenckim
lub po zakonczeniu tego etapu edukacji, co potwierdzaja dane o wyksztalceniu badanych.
Tylko jedna osoba miata wyksztalcenie gimnazjalne, 38 os6b mialo wyksztalcenie sred-
nie, a 73 — wyzsze. Przewaga 0sdb z wyksztalceniem wyzszym jest prawdopodobnie nie
bez zwiazku z miejscem zamieszkania. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych, bo az 83 oso-
by, czyli 74,1%, okazala si¢ mieszkancami miast powyzej 500 tys. Za nimi s3 mieszkancy
miast do 50 tys. 0s6b — 9 0s6b, czyli 8%. Nastepnie mieszkancy miast od 50 tys. do 150 tys.
oraz 150 tys. do 500 tys. w jednakowej liczbie 7 0sdb, czyli 6,3%. Na ostatnim miejscu pla-
suja si¢ mieszkancy wsi w liczbie 6 0sob, czyli 5,4%. Z kolei sytuacja zawodowa badanych
prezentuje si¢ nastepujaco. Tylko jeden badany okazal si¢ bezrobotny (0,9%), 9 badanych
w momencie przeprowadzania badania pracowalo dorywczo (8%). Wigkszos¢, bo 67 oséb
(59,8%), pracowala na pelnym etacie, 7 0s6b prowadzito wtasng dziatalnos¢ gospodarcza
(6,3%). W tym czasie 28 0sob (25%) utrzymywalo status ucznia lub studenta. Ostatnim
aspektem demograficznym, ktory zostal wziety pod uwage w tym badaniu, byl stan cy-
wilny respondentéw. W badaniu przewazaly odpowiedzi singli — 51 oséb, czyli 45,5%. Tuz
za nimi s3 osoby pozostajace w zwigzku nieformalnym - 50 oséb (44,6%). W momencie
przeprowadzania badania w zwigzku matzenskim bylo 11 oséb, czyli 9,8% respondentow.

6.1.4. Metody

W badaniu zostaly wykorzystane dwa kwestionariusze: Kwestionariusz poczucia
wspdlnoty, w dalszej czgsci rozdzialu nazywany KPW (Katuzna-Wielobdb, 2017; Ka-
tuzna-Wielobdb, Strus, Cieciuch, 2020) oraz Test relacji interpersonalnych (Relation-
ship Profile Test - Bornstein i in., 2003), w dalszej czesci rozdziatu okreslany jako RPT.
Kwestionariusz poczucia wspélnoty zostal opisany w rozdziale pierwszym.

Test relacji interpersonalnych (RPT) to narzedzie sktadajace si¢ z 30 stwierdzen sa-
moopisowych. I tutaj, podobnie jak w KPW, pytania podzielone sg na te dotyczace
trzech orientacji: od dysfunkcjonalnego odlaczenia (,Mam tendencje do wycofywa-
nia sig, kiedy kto$ zbliza si¢ do mnie za bardzo”), przez zdrowg zaleznos¢ (,,Nawet je-
$li mam z kims$ sprzeczke, jestem pewny, ze relacja to przetrwa”), po destruktywna,
nadmierng zaleznos¢ (,Najbardziej komfortowo czuje si¢, gdy ktos$ inny przejmuje
kontrole”). Badani maja okresli¢ swoj stosunek do kazdego z tych stwierdzen na pie-
ciostopniowej skali, gdzie 1 - zdecydowanie mnie nie dotyczy, a 5 - zdecydowanie do-
tyczy. Test zostal przettlumaczony z jezyka angielskiego przez autorke z jak najwieksza
precyzja i dokfadnoscia.

Do analizy rzetelnosci obu testow uzyto alfy Cronbacha, okreslajacej poziom ich
wewnetrznej spojnosci. Przyjmuje sie, ze im wyzsza wartos¢ tego wspolczynnika w za-
kresie 0-1, tym wieksza rzetelno$¢ narzedzia, ale wartosci akceptowalne zaczynajg sie
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od a > 0,60. Oba testy uzyskaly odpowiednig warto$¢ alfy Cronbacha, to jest a > 0,60.
Kwestionariusz poczucia wspélnoty okazal si¢ mie¢ wyzsze wartosci tego wskaznika,
kolejno: orientacja prowspdlnotowa: & = 0,872, antywspdlnotowa dominacja: & = 0,8,
antywspolnotowa izolacja: a = 0,93. Wyniki Testu relacji interpersonalnych, cho¢ nizsze,
wcigz zawierajg sie w pozadanych warto$ciach kolejno: nadmierna zaleznos¢: a = 0,774,
dysfunkcjonalne odlaczenie: « = 0,693, a zdrowa zaleznos¢: o = 0,704.

6.1.5. Procedura

Badanie zostalo przeprowadzone metoda kwestionariuszows, internetowo, poprzez
stron¢ Microsoft Forms. Dane zbierane byly od lutego do kwietnia 2022 roku. Zanim
badani rozpoczeli badanie, zostali poinformowani o dobrowolnosci i anonimowosci
zbierania danych. Przechodzac dalej, wyrazali tym samym zgode na udziat w badaniu
oraz wykorzystanie zgromadzonych danych do celéw naukowych. Czas przeznaczony
na cale badanie oraz wypelnienie kwestionariuszy nie byt ograniczony, cho¢ uczest-
nicy zostali poinformowani, ze $redni czas ukonczenia wynosi okoto 15 minut. Ko-
lejnymi wskazéwkami dla badanych byly instrukcje do testow KPW i RPT. Najpierw
uczestnicy mieli za zadanie wypelnic¢ tzw. metryczke, nastepnie Kwestionariusz poczu-
cia wspolnoty, a dopiero na koncu Test relacji interpersonalnych.

6.2. Wyniki

W celu udzielenia odpowiedzi na postawione pytania badawcze przeprowadzono ana-
lizy statystyczne przy uzyciu pakietu Statistica 13.3. Za jego pomocg wykonano anali-
z¢ podstawowych statystyk opisowych wraz z testem Shapiro-Wilka oraz analize ko-
relacji r Pearsona. Za poziom istotnosci w niniejszym rozdziale uznano « = 0,05.

6.2.1. Podstawowe statystyki opisowe
wraz z testem Shapiro-Wilka

W pierwszym kroku analizy sprawdzono rozklady zmiennych ilosciowych. W tym
celu obliczono podstawowe statystyki opisowe wraz z testem Shapiro-Wilka badajacym
normalnos¢ rozkladu. Test Shapiro-Wilka ma za zadanie oceni¢, czy zebrane wyniki
posiadaja rozklad normalny (rozklad zblizony do tzw. krzywej Gaussa), czy odbiega-
jacy od normalnego. Jesli test Shapiro-Wilka osiaga istotno$¢ statystyczna (p < 0,05),
$wiadczy to o rozkladzie asymetrycznym, odbiegajacym od krzywej Gaussa.
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Wryniki analizy zostaly zaprezentowane w tabeli 10.

Tabela 10. Podstawowe statystyki opisowe badanych zmiennych wraz z testem Shapiro-Wilka

Skale | M [ Me | sp | sk | Kut. | Min. [Maks. | W | p
KPW
Orientacja prowspdinotowa 410 422 0,72 | -0,88 0,72 | 2,06 5,50 0,94 |<0,001
Antywspdlnotowa dominacja | 2,65 2,64 0,83 0,48 031 | 1,14 5,43 0,97 0,032
Antywspélnotowa izolacja 3,61 3,71 1,11 | -025|-069 | 114 | 564 | 098 0,039

RPT
Nadmierna zaleznos¢ 3,19 3,15 0,69 0,19 1| -039 | 1,70 4,90 0,98 0,138
Dysfunkcjonalne odtaczenie 3,54 3,55 0,61 | =0,20 | -0,54 | 2,10 4,80 0,98 0,144
Zdrowa zaleznos¢ 3,27 3,25 0,63 | —0,21 0,05 | 1,40 4,60 0,99 0,312

M - $rednia, Me — mediana, SD — odchylenie standardowe, Sk — skosnos¢, Kurt. — kurtoza, Min. — warto$¢
minimalna, Maks. — warto$¢ maksymalna, W - test Shapiro-Wilka, p = poziom istotnosci.

Zrodto: opracowanie wiasne.

Wynik testu Shapiro-Wilka w przypadku zmiennych KWP okazal si¢ istotny sta-
tystycznie, co oznacza, ze ich rozklady istotnie odbiegaja od rozkladu normalnego.
Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze sko$no$¢ rozkladu wszystkich zmiennych nie prze-
kracza umownej wartosci bezwzglednej réwnej 1, co oznacza, ze ich rozklady sg asy-
metryczne w nieznacznym stopniu. W zwigzku z tym zasadne jest przeprowadzenie
analizy z wykorzystaniem testow parametrycznych.

6.2.2. Test t-Studenta dla préb niezaleznych

Nastepnym krokiem byta weryfikacja hipotez 4-9, zakladajacych, ze istniejg roznice
miedzy kobietami a mezczyznami w zakresie poczucia wspoélnoty i zaleznosci inter-
personalnej. W tym celu wykorzystano parametryczny test ¢-Studenta dla préb nie-
zaleznych, zwany takze testem miedzygrupowym; zostaly spetnione jego zalozenia,
takie jak réwnoliczno$¢ grup (m = 59, k = 53), normalno$¢ rozktadu zmiennej zaleznej
i homogeniczno$¢ wariancji miedzy grupami. Istotno$¢ statystyczng przyjeto na po-
ziomie p < 0,05.

Test t-Studenta: poczucie wspolnoty

Grupy poréwnywano najpierw pod katem poczucia wspdlnoty, rozpoczynajac kolejno
od orientacji prowspolnotowej, nastepnie antywspolnotowej dominacji, a na koncu an-
tywspolnotowe;j izolacji. Zalozenie o homogeniczno$ci wariancji sprawdzono, wyko-
rzystujac test Levene’a, ktorego wynik okazat sie w wigkszosci przypadkéw nieistotny
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statystycznie, tym samym spetniono zalozenie o podobnej zmiennos$ci w grupach. Roz-

klad okazal si¢ zblizony do normalnego. Precyzujac, w zakresie orientacji prowspdlno-

towej kobiety mialy istotnie wyzsze wyniki od mezczyzn tylko w jednym pytaniu:

1. ,To, zeby moje dzialanie przynosilo skutki dobre réwniez dla innych ludzi, jest dla
mnie wazniejsze niz to, czy zostane doceniony”, gdzie p = 0,02, a p Levene’a = 0,03.

Nastepnie zbadano réznice na skali antywspdlnotowej dominacji. Tutaj réwniez

rozbieznosci nie okazaly si¢ istotne statystycznie, p = 0,27, podobnie jak homogenicz-

nos$¢ wariancji: p Levene’a = 0,33. Rozktad okazal si¢ zblizony do normalnego. Jedyne

statystyczne réznice ujawnily si¢ w trzech pytaniach:

1. ,Uznam moje zycie za udane, jesli osiggne sukcesy pokazujgce moja wyzszos¢ nad
innymi”, gdzie p = 0,007, wyzsze wyniki mezczyzn, p Levene’a = 0,17.

2. ,Marzg o stawie i byciu podziwianym”, gdzie p = 0,002, zdecydowanie wyzsze wy-
niki mezczyzn, p Levene’a = 0,042.

3. ,Czgsto czuje si¢ lepszy od innych”, gdzie p = 0,04, wyzsze wyniki mezczyzn,
p Levene’a = 0,36.

Kolejnym krokiem bylo poréwnanie wynikéw na skali antywspolnotowej izolacji.

I tu rozbieznosci w wiekszosci przypadkéw (oraz $rednio) nie okazaly si¢ istotne sta-

tystycznie, p = 0,57. Wariancja réwniez okazala si¢ homogeniczna, p Levene’a = 0,34,

a rozklad okazal sie zblizony do normalnego. Interesujgce rdznice miedzy kobietami

amezczyznami (we wszystkich ponizszych pytaniach kobiety uzyskaty wyzsze wyni-

ki) ujawnily sie w pytaniach:

1. ,Czesto obawiam sig, Ze inni zle mnie ocenig”, p = 0,004, p Levene’a = 0,19.

2. ,Czesto zdarza sie, ze z czego$ rezygnuje z powodu leku przed porazka”, p = 0,01,
p Levene’a = 0,29.

3. ,Kiedy poniose nawet niewielka porazke, czuje sie malowartosciowy i dotkliwie
to przezywam”, p = 0,002, p Levene’a = 0,49.

4. ,Zdarzasie, ze rezygnuje z dazenia do tego, na czym mi zalezy, z obawy, ze zle wy-
padne w oczach innych ludzi”, p = 0,02, p Levene’a = 0,24.

Test t-Studenta: zaleznos¢ interpersonalna

Test t-Studenta zostal takze przeprowadzony, by zbada¢ réznice w grupach w zakre-
sie zaleznosci interpersonalnej. Podobnie jak wyzej, obliczono je dla kolejnych pod-
skal: nadmiernej zaleznosci, zdrowej zaleznosci oraz dysfunkcjonalnego odlaczenia.
Sprawdzono takze normalnos¢ rozkladu zmiennej zaleznej i homogeniczno$¢ warian-
¢ji miedzy grupami.

Dla skali nadmiernej zalezno$ci wyniki okazaly sie nieistotne statystycznie, p = 0,46. Ho-
mogeniczno$¢ wariacji potwierdzil test Levene’a, p = 0,46. Rozktad okazal sie zblizony do nor-
malnego. Réznice miedzy kobietami a me¢zczyznami ujawnily sie w dwdch pytaniach:
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1. ,Bardzo dotkliwie odbieram krytyke”, przewaga kobiet, p = 0,002, p Levene’a = 0,29.
2. ,Najbardziej komfortowo czuje si¢, gdy kto$ inny przejmuje kontrole”, przewaga
kobiet, p = 0,04, p Levene’a = 0,91.

Nastepnie przeprowadzono test dla dysfunkcjonalnego odlgczenia. Rozbieznosci
miedzy grupami nie okazaly sie istotne statystycznie: p = 0,47, p Levene’a = 0,44. Roz-
kiad byt zblizony do normalnego. Rdznice ujawnily sie w jednym pytaniu:

1. ,Kiedy rzeczy nie ida po mojej mysli, skrywam swoje uczucia i staram si¢ by¢ sil-
ny”, przewaga kobiet, p = 0,04, p Levene’a = 0,91.

Ostatnie poréwnanie grup dotyczylto zdrowej zaleznosci. Takze tutaj wyniki oka-
zaly sie nieistotne statystycznie: p = 0,34. Rozklad okazat sie zblizony do normalne-
go, natomiast test Levene’a potwierdzil homogeniczno$¢ wariancji, p Levene’a = 0,44.
Réznice ujawnily sie w dwoch pytaniach:

1. ,Jestem w stanie podzieli¢ si¢ moimi najskrytszymi mys$lami i uczuciami z ludzmi,
ktérych dobrze znam”, przewaga mezczyzn, p = 0,005, p Levene’a = 0,27.

2. ,Nie przejmuje sie tym, jak inni mnie widzga”, przewaga mezczyzn, p = 0,022,
p Levene’a = 0,78.

Tabela 11. Wyniki testu t-Studenta dla grup niezaleznych

M [N=59| K [ N=53

M SD M SD t df p p Levene‘a
Orientacja prowspéinotowa 403 | 136 418 1,16 -0,64 | 110 | 0,493 0,275
Antywspdlnotowa dominacja 2,78 | 147 | 251 1,29 0,97 | 110 | 0,272 0,333
Antywspélnotowa izolacja 342 | 156 | 381 1,46 -1,30 | 110 | 0,338 0,347
Nadmierna zaleznos¢ 311 1,19 (331 1,19 | -088 | 110 | 0,465 0,460
Dysfunkcjonalne odtaczenie 346 | 1,06 |[361| 117 | —0,68 | 110 | 0,471 0,443
Zdrowa zaleznos¢ 335 | 1,18 | 318 | 1,21 0,76 | 110 | 0,304 0,445

M — érednia (mezczyzn/kobiet), SD — odchylenie standardowe, t — wynik testu t-Studenta, df - stopnie swobody,
p —istotnos¢ statystyczna, p Levene’a — homogenicznos¢ wariancji.

Zrodio: opracowanie wiasne.

6.2.3. Analiza korelacji: poczucie wspélnoty
a zaleznosc interpersonalna

W nastepnym etapie analizy zweryfikowano hipotezy 1-3, zakladajace, ze istniejg
zwigzki pomiedzy poszczeg6lnymi wymiarami poczucia wspolnoty i zaleznosci w re-
lacjach interpersonalnych. W tym celu wykonano analize korelacji r Pearsona, ktdrej
wyniki przedstawiono w tabeli 12.
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Tabela 12. Korelacja poszczegdlnych wymiaréw poczucia wspolnoty i relacji interpersonalnych

Nadmierna zaleznos¢ Dysfunkqon.alne Zdrowa zaleznos¢
odtaczenie
r p r p r p
Orientacja prowspélnotowa 0,08 0,406 -0,03 0,730 0,32 0,001**
AntywspéInotowa dominacja 0,02 0,364 0,01 0,920 -0,26 0,006**
AntywspéInotowa izolacja 0,56 <0,001** 0,19 0,050% -0,51 <0,001**
*p < 0,05.
**p<0,01.

Zrodio: opracowanie wiasne.

Analiza wykazala istotne statystycznie dodatnie zwigzki pomiedzy antywspolno-
towa izolacja i nadmierng zaleznoscig, antywspolnotowa izolacja i dysfunkcjonalnym
odlaczeniem, orientacja prowspdlnotows i zdrowg zaleznoscig, a takze istotne staty-
stycznie ujemne zwigzki pomiedzy antywspdlnotowa dominacjg i zdrowa zaleznoscia
oraz antywspdlnotows izolacjg i zdrowa zaleznoscia. Oznacza to, ze wraz ze wzrostem
nasilenia antywspdlnotowej izolacji rést poziom nadmiernej zaleznosci i dysfunkcjo-
nalnego odlaczenia oraz spadat poziom zdrowej zaleznosci, a takze ze wraz ze wzro-
stem nasilenia antywspolnotowej dominacji i spadkiem nasilenia orientacji prowspol-
notowej, rost poziom zdrowej zaleznosci.

Analiza nie wykazala istotnych statystycznie zwigzkéw pomiedzy pozostatymi roz-
patrywanymi parami zmiennych. Oznacza to, Ze niezaleznie od nasilenia orientacji
prowspolnotowej i antywspdlnotowej dominacji, poziom nadmiernej zaleznosci i dys-
funkcjonalnego odlaczenia utrzymywaly si¢ na réwnym poziomie.

6.2.4. Zaleznosc interpersonalna a poczucie
wspdlnoty - model catosciowy

Ze wzgledu na to, ze zalozone hipotezy okazaly si¢ prawdziwe lub cz¢sciowo prawdzi-
we, czyli zaistnial zwiagzek pomiedzy zmiennymi, zasadnym bylto sprawdzenie, w ja-
kim stopniu sg one od siebie zalezne. Postawione zostalo pytanie, czy na podstawie
zalezno$ci w relacjach interpersonalnych mozna przewidywa¢ poczucie wspolnoty.
Przy tak okre$lonej zaleznosci predyktorami byly rodzaje zaleznosci interpersonalnej,
a zmiennymi wyjasnianymi - orientacje wspdlnotowe. Predyktory okreslono, kieru-
jac si¢ wskazowka czasowsq, poniewaz to natura naszych pierwszych relacji wptywa
na sady o ludziach, $§wiecie, zwiazkach etc.

W celu przetestowania teoretycznego modelu zaleznosci miedzy zaleznoscig inter-
personalng a orientacjami wspdlnotowymi przeprowadzono analiz¢ $ciezek. Analiza
zostala przeprowadzona za pomocg pakietu Jamovi (2.3.21). Wartoéci parametrow
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modelu zostaly oszacowane metoda najwiekszego prawdopodobienstwa (Maximum
likelihood method — ML).

Na rysunku 7 i w tabeli 13 przedstawiono wyniki analizowanego modelu. Model
okazal sie dobrze dopasowany do danych, x% = 0,52, p = 069, a statystyki dopasowa-
nia wykazaly dobre dopasowanie modelu, RMSEA = 0,00 (CI: 0,00-0,22); T1I = 1,07;
CFI = 1,00.

0,40%* o Orientaci
. rientacja
: Zdrowa zaleznos¢ S 5l Jt :
_028% 008 prowspolnotowa v,
/=032 -0,28:
’¢ \\A i i ‘,/ \‘
: 031 Dysfunkcjonalne AntywspéInotowa 0 06"
TR o odlgczenie dominaga ~.
N /// 0 36** \\\ K
" 1010 003 ’ 006}
.~ Nadmierna Antywspdlnotowa 4" ./
. zaleznosc 044%* »  izolaga  »

Rysunek 7. Wyniki analizy $ciezkowej dla testowanego modelu. Na rysunku zaprezentowane sg
standaryzowane wartosci f3, istotnos¢ statystyczng oznaczono gwiazdkami

Zrodto: opracowanie wiasne.

Analiza wykazala, Ze zdrowa zalezno$¢ jest istotnym predyktorem wszystkich
trzech orientacji wspdlnotowych. Jej zwigzek z orientacja prowspdlnotows jest dodatni,
a z orientacjami antywspolnotowymi — ujemny. Z kolei nadmierna zalezno$¢ okaza-
fa sie istotnym dodatnim predyktorem antywspdlnotowej izolacji (zwigzek silniejszy)
oraz orientacji prowspdlnotowej (zwiazek stabszy). Dysfunkcjonalne odlaczenie nie
okazalo si¢ istotnym predyktorem zadnej z orientacji wspdlnotowych.

Tabela 13. Parametry modelu

95-procentowy

przedziat ufnosci
Zmienna wyjasniana Predyktor b SE Min. | Maks. B z p
Antywspéinotowa Dysfunkcjonalne -016 | 018 | -052 021 | -0,08 | -0,85 0,304
dominacja odtaczenie
Antywspélnotowa Zdrowa zaleznos¢ -0,52 018 | -0,87 | -0,17 | —0,28 | —2,95 0,000
dominacja
Orientacja Zdrowa zaleznos¢ 0,82 0,20 0,43 1,21 0,40 416 |<0,001
prowspdlnotowa
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95-procentowy

przedziat ufnosci
Zmienna wyjasniana Predyktor b SE Min. | Maks. B z p
Orientacja Dysfunkcjonalne 0,7 | 0,20 | -0,22 0,56 0,08 0,85 0,338
prowspdlnotowa odfaczenie
Orientacja Nadmierna zaleznos¢ 0,33 0,17 0,01 0,66 0,18 2,01 0,044
prowspdlnotowa
Antywspdlnotowa Dysfunkcjonalne 0,07 | 0,19 | =031 0,44 0,03 0,35 0,724
izolacja odfaczenie
Antywspdlnotowa Nadmierna zalezno$¢ 0,99 | 0,17 0,67 1,32 0,44 5,92 |<0,001
izolacja
Antywspélnotowa Zdrowa zaleznos¢ -089 | 019 | -1,26 | 0,51 | =0,36 | —4,61 | <0,001
izolacja

b — wspotczynniki niestandaryzowane, SE - btad standardowy, Min. - doIna granica przedziatu ufnosci, Maks.
- gdrna granica przedziatu ufnosci, B — wspotczynnik standaryzowany, z - statystyka z, p — istotnos¢ statystyczna.

Zrédto: opracowanie wiasne.

6.3. Dyskusja wynikow

6.3.1. Poczucie wspodlnoty a zaleznos¢
w relacjach interpersonalnych

Badania potwierdzity trafno$¢ hipotezy 1 - istnieje pozytywny zwigzek miedzy zdro-
wa zaleznoscig interpersonalng a orientacjg prowspdlnotowa. Wynik ten nie okazat
sie zaskakujacy, poniewaz obie te cechy nawet intuicyjnie zdajg si¢ ze sobg korelowac,
poza tym znalazly one potwierdzenie we wczesniejszych badaniach Bornsteina i Lan-
guirand (Bornstein i in., 2010; Bornstein, 2011). Oba te zjawiska wydaja si¢ mie¢ ba-
zowe elementy wspolne, jak zaufanie do siebie i do innych, postrzeganie ludzi i swiata
jako niezagrazajacych, rownowaga w dawaniu, braniu, proszeniu o pomoc, dawaniu
pomocy etc. Obie te cechy zakladajg elastyczno$¢ i otwarto$c, ale tez wigzg si¢ ze sta-
bilnym obrazem siebie - bezpieczenstwo wywodzi si¢ ,,ze srodka”, z postrzegania sie-
bie jako kompetentnych i autonomicznych jednostek, nie ze Srodowiska.

Hipoteza 2 nie potwierdzila si¢ w pelni. Proste analizy korelacji nie wykazaty zwigz-
ku pomiedzy nadmierng zaleznoscig a orientacja prowspdlnotows, jednak przy testo-
waniu modelu calo$ciowego metoda analizy $ciezek stwierdzono staby pozytywny
zwigzek. Jednym z elementéw nadmiernej zaleznosci jest szukanie aprobaty oraz bu-
dowanie wlasnej wartosci, niejako opierajac si¢ na opiniach innych ludzi. Wydaje sie,
ze takie osoby bedg bardziej ukierunkowane na wspdlnote i budowanie swojego po-
zytywnego wizerunku w jak najszerszym gronie. Ostateczne potwierdzenie tej hipo-
tezy wymaga jednak dalszych badan. Niejednoznacznos¢ uzyskanych wynikéw moze

S172 Copyright © by SIZ, 2023

wydawnictwo



Dyskusja wynikéw - 103

wigzac si¢ z tym, ze (jak zostalo wspomniane w rozdziale drugim, dotyczacym zalez-
nosci interpersonalnej), osoby zalezne bywaja bardzo niezalezne w sytuacjach, ktére
tego wymagaja (to dbanie o swoj interes zostalo lepiej wyjasnione ponizej). Jednak oba-
wa o negatywng oceng i postrzeganie siebie jako slabszego moga ttumaczy¢ trudnos¢
w zawieraniu autentycznych relacji.

Hipoteza 3 rowniez nie potwierdzila si¢ w pelni. Co prawda analizy korelacji wy-
kazaly, ze istnieje pozytywny zwigzek pomiedzy dysfunkcjonalnym odlgczeniem
a orientacjg antywspolnotows, a konkretnie — antywspolnotows izolacja. Odlaczenie
oraz izolacja idace ze soba w parze nie dziwia, zdajg si¢ tworzy¢ spojny rys psycholo-
giczny jednostki ,,zamykajacej” si¢ na ludzi, czy to na blizsze, czy na dalsze zwiazKki,
poniewaz inni sg postrzegani jako raniacy, niegodni zaufania. Wybija si¢ tutaj takze
by¢ moze potrzeba kontroli i spoleczne unikanie wynikajace z leku przed oceng i by-
ciem zranionym. Jednak przy testowaniu modelu calo$ciowego (analiza sSciezek) zwia-
zek ten nie okazal si¢ istotny — weryfikacja tej hipotezy wymaga dalszych badan.

Hipoteza 4 zostala potwierdzona. Okazalo si¢, ze antywspdlnotowa izolacja ma pozy-
tywny zwigzek z nadmierng zalezno$cig. Przyczyn tego zwigzku mozna upatrywac w tym,
ze bedac wspdlnotowo odizolowanym, a jednocze$nie wchodzac w blizsze, cenione re-
lacje, utrzymanie ich moze angazowac wszystkie naklady sil, a jak wspomina Bornstein
(2011), zalezno$¢ zdaje sie poznawczym mechanizmem ukierunkowanym na podtrzy-
mywanie relacji i przeciwdzialanie opuszczeniu. Pozorna uleglos¢ i pasywno$¢ sa proba
utrzymania dobrego obrazu siebie w oczach innych, a tym samym zazwyczaj (cho¢ nie
jest to mechanizm zdrowy i wynikajacy z autonomii) do$¢ dobrze dzialajg na utrzymanie
kontaktu i relacji, poniewaz nie powoduja konfliktéw. To tutaj mozna upatrywac wspo-
mnianego juz dbania o wlasny interes poprzez prezentacje siebie jako osoby bezradne;.

Potwierdzita si¢ rowniez hipoteza 5, zakladajgca negatywne zwiazki miedzy zdro-
wa zalezno$cig a orientacjami antywspolnotowymi. Badania ukazaly takze negatywny
zwiazek pomiedzy antywspdlnotowa dominacja i zdrowa zaleznoscig. Nie jest to wynik
budzacy zdziwienie. Zdrowa zalezno$¢ z pewnoscig nie idzie w parze z potrzeba kon-
kurowania, dominowania czy pokonania innych. Charakterystyczne dla antywspdl-
notowej dominacji postrzeganie innych w kategoriach lepszy — gorszy, przezwycigze-
nie - lekcewazenie, nastawienie na wlasne korzysci - stoi w zdecydowanej opozycji
do zdrowej zaleznodci, ktéra zaklada zaufanie do innych i autonomiczne funkcjono-
wanie, a nie funkcjonowanie ,wbrew” badz ,,przeciwko”. Ostatni zwigzek ukazal si¢
miedzy antywspdlnotows izolacjg i zdrowg zaleznoscig i jest to zwigzek negatywny.
Poczucie oddzielenia, samotnosci, trudnosci z wpasowaniem si¢ do grupy, spigcia,
sztywnosci i skrepowania bliskoscig innych ludzi sg dalekie byciu zdrowo zaleznym,
ktore dodaje sity w roznych obszarach psychicznych i spotecznych. Podobnie izola-
cja nie stuzy radzeniu sobie z kryzysami zyciowymi, dla przezwycigzenia ktérych tak
wazna jest umiejetno$¢ szukania oparcia i otuchy na zewnatrz.
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6.3.2. Poczucie wspodlnoty a pteé

Z trzech zatozonych hipotez, dotyczacych proby przypisania kazdej ze wspélnotowych
skal konkretnej pici, ktérej przedstawiciele beda osiagali w niej wyzsze wyniki, nie po-
twierdzila si¢ zadna, co bylo do$¢ zaskakujace.

Hipoteza 6 - kobiety beda cechowaly si¢ silniejsza orientacja prowspolnotows — nie
potwierdzila si¢. Kobiety osiagnety wyzszy wynik jedynie w pytaniu: ,,To, zeby moje
dziatanie przynosito skutki dobre réwniez dla innych ludzi, jest dla mnie wazniejsze
niz to, czy zostan¢ doceniony”. Spodziewano sig, Ze kobiety ze wzgledu na kulturowe
i spoteczne uwarunkowania, jak cho¢by przykladanie wiekszej wagi do doskonalenia
jakosci relacji z innymi ludzmi, ktére wynika miedzy innymi z empatii, osiggng wyz-
sze wyniki.

Hipoteza 7, zakladajaca, ze mezczyzni beda cechowali si¢ silniejszg antywspdlnoto-
wa dominacjg, nie potwierdzila si¢. Jest to o tyle zaskakujace, Ze popularne rozumie-
nie meskos$ci zawiera w sobie te tendencje do dominowania i przezwyciezania czy ry-
walizacji, do ktérej kobiety zdaja sie mie¢ mniejszg skfonnos¢. Co prawda, mezczyzni
osiagneli wyzsze wyniki w trzech stwierdzeniach, ktore zdaja sie potwierdzac to zalo-
zenie: ,Uznam moje zycie za udane, jesli osiagne sukcesy pokazujace moja wyzszos¢
nad innymi”, ,,Czesto czuje si¢ lepszy od innych”, ,Marze o stawie i byciu podziwia-
nym” (tu wyniki duzo wyzsze). By¢ moze wynika to z tego, ze do tej pory warto$¢
mezczyzn okreslano miarg ich sukceséw, wladzy i stawy, co wciaz pokutuje w §wia-
domosci spoleczne;j.

Badania nie potwierdzily réwniez hipotezy 8 - mezczyzni nie cechowali si¢ silniej-
sza antywspolnotowy izolacjg. Zalozenie tej hipotezy taczylo sie po czgsci z hipoteza
4 na zasadzie kontrastu. Skoro kobiety mialy cechowac si¢ lepszymi umiejetnosciami
siegania na zewnatrz po wsparcie i kontakt, a me¢zczyzni mieli mie¢ wiekszy problem
z méwieniem o swoich uczuciach, zdata si¢ zasadna. Izolacja to nie czucie si¢ dobrze
samemu, lecz trudny do przezwycig¢zenia lek w sytuacjach spolecznych i potrzeba
schowania si¢ przed odpowiedzialnoscia, ktdrg takie sytuacje generuja — czy to za swoj
obraz, emocje, czy caloksztalt kontaktu. Co ciekawe, to kobiety zdobyty wyzsze wyniki
w stwierdzeniach: ,,Czesto obawiam sig, ze inni zle mnie ocenig”, ,,Czesto zdarza sig,
ze z czegos$ rezygnuje z powodu leku przed porazka”, , Kiedy poniose nawet niewielka
porazke, czuj¢ si¢ malowarto$ciowy i dotkliwie to przezywam?”, ,,Zdarza sig, ze rezyg-
nuje z dazenia do tego, na czym mi zalezy, z obawy, Ze zle wypadn¢ w oczach innych
ludzi”, co jednak nie dziwi, jesli przyjrze¢ si¢ kulturowemu ttu, tendencji do wycho-
wywania dziewczynek w okreslony sposob, zinternalizowanemu szowinizmowi, czy
choc¢by temu, ze kobiety byly i wciaz s3 oceniane w zupelnie innych kategoriach niz
mezczyzni.
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6.3.3. Zaleznos¢ w relacjach interpersonalnych a ptec

W tym wypadku réwniez nie potwierdzila si¢ zadna z zalozonych hipotez. Bylo to za-
skakujace, poniewaz podczas wymiany korespondencji z Bornsteinem otrzymatam
wyniki jego trzech badan przeprowadzonych w latach 2002, 2003, 2004, ktére wska-
zywaly na to, zZe réznice pomiedzy plciami byly istotne.

I tak nie potwierdzita si¢ hipoteza 9, méwiaca, ze kobiety beda czgsciej cechowaty
sie zdrowg zaleznoscig. I cho¢ w badaniach Bornsteina i wspétautoréow (2002; 2003)
to kobiety uzyskiwaly wyzsze wyniki na tej skali, w niniejszym badaniu to me¢zczyzni
uzyskali wyzsze wyniki w stwierdzeniach ,,Jestem w stanie podzieli¢ si¢ moimi naj-
skrytszymi mys$lami i uczuciami z ludzmi, ktérych dobrze znam” oraz ,,Nie przejmuje
sie tym, jak inni mnie widzg”.

Nie potwierdzifa sie réwniez hipoteza 10 — kobiety nie cechowaly si¢ czesciej niz
mezczyzni nadmierng zaleznoscig. Te wyniki mozna uzna¢ nawet za bardzo intere-
sujace, poniewaz w trzech badaniach Bornsteina i wspétpracownikéw kazdorazowo
kobiety osiagaly wyzsze wyniki na tej skali. To oraz kulturowo-spoteczne konotacje
pozwalaly sadzi¢, ze i w tym badaniu wyniki si¢ powtorza, jednak kobiety uzyskaty
wyzsze wyniki tylko w stwierdzeniach ,,Bardzo dotkliwie odbieram krytyke” i ,,Naj-
bardziej komfortowo czuje sie, gdy ktos inny przejmuje kontrole”.

Hipoteza 11 - mezczyzni czgsciej beda cechowali si¢ dysfunkcjonalnym odlacze-
niem - réwniez nie znalazta swojego potwierdzenia w wynikach. Zalozenia prowa-
dzace do postawienia tej hipotezy byly podobne jak w przypadku hipotezy 6. Kobiety
uzyskaly wyzsze wyniki w stwierdzeniu ,,Kiedy rzeczy nie idg po mojej mysli, skry-
wam swoje uczucia i staram si¢ by¢ silny(-a)”, co bylo zaskakujace, poniewaz czesciej
myslimy (a i zdajemy sie mie¢ potwierdzenie tego w publicznym dyskursie) o mezczy-
znach, jako tych, ktérzy skrywaja uczucia i probujg by¢ silnymi, poniewaz inaczej sa
postrzegani jako ,,stabi”.

6.3.4. Interpretacja wynikow i ograniczenia badan wlasnych

W jaki sposdb mozna rozumie¢ to, Ze nie wszystkie wyniki pokrywaly sie z zalozony-
mi hipotezami, a wlasciwie — czemu réznice w plciach nie wystapity? Pierwszym, co
nasuwa si¢ na mysl, jest to, ze, cho¢ moze zabrzmie¢ to nieco truistycznie, $wiat idzie
naprzdéd. Rozumieé przez to nalezy, ze cho¢ w poprzednich badaniach (m.in. Born-
steina i in., 2002; 2003) réznice w plciach zdaja si¢ potwierdza¢ tradycyjny podzial
rél kobiecych i meskich, trzeba wzigé pod uwage, ze byly one przeprowadzane 20 lat
temu. Od tego czasu przeszlismy (a wlasciwie — wciaz przechodzimy) jako spoleczen-
stwo ogromng rewolucj¢ obyczajowa, spoleczna, psychologiczna, seksualng i kulturo-
wa. Ze wzgledu na coraz wieksza powszechno$¢ pomocy psychologicznej i malejaca
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stygmatyzacje tejze mezczyzni nie podlegaja juz takiemu ostracyzmowi spotecznemu
za wyrazanie bardziej delikatnych (do tej pory przypisywanych kobietom), mniej ry-
walizacyjnych uczug, jak kiedys, a nawet jest to od nich oczekiwane. Niemniej, trzeba
wzig¢ poprawke na to, ze badanymi byli gtéwnie mieszkancy duzych miast, w ktérych
mentalno$¢ jest inna, bardziej otwarta i liberalna, niz w mniejszych miejscowo$ciach
i wsiach. To bylo duze ograniczenie badania i zapewne, gdyby wzia¢ pod uwage wiek-
szg grupe, uwzgledniajaca wiecej mieszkancow miasteczek i wsi, wyniki bylyby praw-
dopodobnie inne.

6.3.5. Mozliwosci praktycznego wykorzystania wynikéw

Jak mozna przelozy¢ te badania na praktyke? Przede wszystkim ksztaltujac myslenie,
ktdre nie odrywa jednostki od jej spotecznego kontekstu, zaréwno w praktyce psy-
chologicznej, jak i od samego poczatku wychowywania dzieci. Wychowujac dzieci
w stylu, ktory najlepiej sprzyja wyksztalceniu si¢ zdrowej zaleznosci, tj. w stylu auto-
rytatywnym, bezpiecznym (patrz: rozdzial drugi) przez uczenie ich stawiania granic,
wyrazania potrzeb, rozumienia dualizmu zaréwno wlasnej odrebnosci, jak i blisko$ci
i zaleznosci od innych.

Poczucie wspolnoty i zaleznos¢ interpersonalna zdaja si¢ pojeciami, ktdre przeni-
kaja si¢ wzajemnie. W zwigzku z tym mozna wnioskowac¢, ze w pracy psychologicznej
wazne bedzie wzmacnianie tych obszaréw, celem polepszenia funkcjonowania jed-
nostki. Kaluzna-Wielobdb wskazuje na role poczucia wspdlnoty w przechodzeniu kry-
zysow (Katuzna-Wielobdb, 2016), redukcji leku i wzmacnianiu samooceny (Katuzna-
-Wielobdb, 2017). Badania te moga sie przystuzy¢ w psychoterapii, jak réwniez w tera-
pii par, seksuologii etc. Majg tez ogromny potencjal psychoprofilaktyczny — im moc-
niejsze wigzi, tym wiecej zrozumienia, a w konsekwencji, by¢ moze, mniej zachoro-
wan na cywilizacyjne choroby psychiczne. Z pewnoscig warto rozszerzy¢ je na inne
populacje, tj. wspomnianych juz mieszkancéw niewielkich miast oraz inne grupy wie-
kowe. Ostatnie ograniczenie tej pracy jest tym, ktdre zawsze pojawia si¢ w badaniach
samoopisowych — nie mamy zadnej gwarancji, ze uczestnicy nie zawyzali swoich od-
powiedzi, zgodnie z tym, jak chcieli si¢ zaprezentowa¢, jak chcieliby, zeby bylo - a nie
jak faktycznie jest.

Celem prezentowanych badan byla préba uchwycenia cztowieka w sytuacji kon-
taktu — zaréwno bliskiego, relacyjnego, z inng jednostka, jak i z perspektywy ma-
kro, w jednosci z resztg ludzkosci. Méwiac jezykiem bardziej zoperacjonalizowanym,
bylo to poszukiwanie zwigzkéw pomiedzy skalami poczucia wspoélnoty i zaleznosci
interpersonalnej. Zaleznos¢ interpersonalna, jak to zostalo zaprezentowane w roz-
dziale drugim, rozciaga si¢ od nadmiernej zaleznosci, przez zaleznos$¢ zdrowa, az
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do dysfunkcjonalnego odlaczenia i bezposrednio wynika z pierwszych, dzieciecych
doswiadczen i stylow wychowania panujacych w rodzinie. Obraz naszych pierw-
szych relacji naturalnie przeklada si¢ na pozostate, ktére nawigzujemy w biegu zycia,
a w konsekwencji takze na wewnetrzny stosunek do ogétu spoteczenstwa. Moze on
by¢ zorientowany na wspdlnote, oddzielony od niej lub wyraza¢ si¢ w tendencji do jej
pokonania, co zostalo opisane w rozdziale pierwszym. Przeprowadzone badanie kwe-
stionariuszowe mialo na celu uchwycic te stosunki. Tak tez si¢ stalo: potwierdzity sie
zwigzki orientacji prowspolnotowej ze zdrowg zaleznoscia, antywspoélnotowe;j izolacji
z nadmierng zaleznoscig, a takze negatywne zwiazki zdrowej zaleznosci z antywspol-
notowymi tendencjami: izolacjg i dominacja. Nie stwierdzono jednak istotnych réznic
pomiedzy plciami - zaréwno w konkretnych wymiarach zaleznosci interpersonalne;j,
jak i w poczuciu wspdlnoty. Podkresli¢ jednak nalezy fakt wagi tych wynikéw w kon-
teks$cie psychoedukacji, wychowania, praktyki psychologicznej, szkolnictwa, zarzadza-
nia... Czy mozna si¢ ograniczy¢ do konkretnych obszaréw, skoro podstawa ludzkiej
egzystencji jest kontakt z drugim czlowiekiem?

Skrajny indywidualizm zachodniej kultury zbiera swoje Zniwo w postaci wzrasta-
jacej liczby diagnoz zaburzen depresyjnych i lekowych. I cho¢, oczywiscie, wigze si¢
to ze wzrostem dostepnosci i popularnosci pomocy psychologicznej, to zmiana w po-
dejsciu do relacji jednostka — spoleczenstwo jest niezbedna, by te jednostki i spole-
czenstwa uzdrowic.

Zarowno kobiety, jak i mezczyzni coraz czesciej odnajduja swoj glos, cho¢ wyraza
sie on w rdzny sposob. Kobietom za proby dyskusji o uczuciach przestaje si¢ przykle-
jac tatki roszczeniowych czy rozhisteryzowanych, maja tez coraz wigksze spofeczne
przyzwolenie na otwarte méwienie o swoich granicach i potrzebach, mozliwos¢ roz-
woju w oderwaniu od rél zon i matek. Z kolei mezczyzni w koficu moga zacza¢ méwié
o swoich uczuciach w ogdle. Zaczynamy dostrzega¢ patologie spotecznej presji funk-
cjonowania wbrew sobie, zgodnie z ustalonym, tradycyjnym porzadkiem. Wskazuje
to na zmiane w mysleniu, ktora jest nam tak bardzo potrzebna, odejscie od sztywnych
i duszacych, ciasnych interpretacji ,,jaka jest kobieta” i ,,jaki ma by¢ mezczyzna”. Row-
niez wyréwnywanie rol spotecznych ma wptyw na ten trend zmiany.

Poszukiwanie bliskich, ktérzy nas zrozumieja, otwarto$¢ na komunikacje, wzmac-
nianie wiezi — zaczynajac od tych najblizszych, a w konsekwencji przekladajac je na ogot
ludzko$ci - sg by¢ moze tym, co uratuje nas przed katastrofa. Uzycie stowa ,,katastro-
fa” nie jest tu przypadkowe, nie w kontekscie toczgcej si¢ za wschodnia granicg wojny
i wojen w ogole, nie w kontekscie klimatu - bezposrednich skutkéw izolacji i domi-
nacji, znieczulicy, czyli braku czulosci - tak dla siebie, jak i innych. Zdrowe zwiazki
i relacje s3 nam niezbedne do zdrowego, dobrego funkcjonowania, zaréwno z soba,
z innymi, jak réwniez w relacji ze $wiatem.
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7. Inteligencja emocjonalna i poczucie
wspolnoty a satysfakcja ze zwigzku
romantycznego

7.1. Metodologia badan wlasnych
71.1.  Cel i przedmiot badan

Celem prezentowanych badan bylo znalezienie istotnych zaleznosci pomiedzy inteli-
gencja emocjonalng i poczuciem wspdlnoty a satysfakeja ze zwigzku w grupie mtodych
dorostych, pozostajacych w relacji romantycznej nie krécej niz 12 miesiecy. Przedmio-
tem badan jest satysfakcja ze zwigzku, poczucie wspoélnoty i inteligencja emocjonalna.
Zagadnienie to wydaje si¢ niezwykle istotne w obliczu rosngcej z roku na rok liczby
rozwodéw oraz zauwazalnej duzej liczby rozpadéw diugoletnich zwigzkéw kohabita-
cyjnych. Wedlug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego w 2000 roku na 1000 za-
wartych malzenstw przypadalo 202,6 rozwodéw. W 2010 roku wspolczynnik ten wy-
nidst 268,5, a w 2019 roku osiggnal wynik 356,3 (Gléwny Urzad Statystyczny, 2020).
Warto zatem zastanowi¢ si¢ nad czynnikami, ktére moga mie¢ pozytywny wplyw
na satysfakcje z relacji romantycznej. Wykrycie istotnych zaleznoéci pomigdzy bada-
nymi zmiennymi mogloby okaza¢ si¢ pomocne w celu poprawy subiektywnej oceny
satysfakcji ze zwigzku poprzez m.in. treningi rozwijajace inteligencje emocjonalng.

7.1.2. Pytaniai hipotezy badawcze

Na podstawie przedstawione przedstawionych danych z literatury przedmiotu posta-

wiono nastepujace pytania badawcze:

1. Czyistnieje zwigzek pomiedzy poczuciem wspoélnoty a inteligencja emocjonalng?

2. Czy istnieje zwigzek pomiedzy poczuciem wspodlnoty a satysfakcja ze zwigzku?

3. Czyistnieje zwigzek pomiedzy inteligencja emocjonalna a satysfakcja ze zwigzku?

4. Czy istnieje zwigzek miedzy poziomem satysfakeji u obojga partneréw w ramach

diad?

5. Czy istnieje zwigzek miedzy poziomem inteligencji emocjonalnej i poczuciem
wspdlnoty u jednego z partneréw z poziomem inteligencji emocjonalnej, poczucia
wspolnoty oraz satysfakcji ze zwigzku u drugiego z partneréw w ramach diady?

Nastepnie sformulowano ponizsze hipotezy:

Istnieje pozytywny zwigzek miedzy orientacja prowspdlnotowa a poziomem in-
teligencji emocjonalnej.

p—
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Istnieje pozytywny zwigzek miedzy orientacja prowspolnotowg a poziomem sa-
tysfakeji ze zwigzku.

Istnieje negatywny zwiazek miedzy orientacjami antywspolnotowymi a pozio-
mem satysfakcji ze zwigzku.

Istnieje negatywny zwiazek miedzy orientacjami antywspolnotowymi a poziomem
inteligencji emocjonalne;j.

Istnieje pozytywny zwigzek miedzy wysoka inteligencja emocjonalng a wysoka
satysfakcjg ze zwigzku.

Istnieja pozytywne zwigzki miedzy poziomem satysfakcji partneréw iich partne-
rek w ramach diad.

71.3. Metody

W badaniu postuzono si¢ trzema kwestionariuszami oraz metryczka. Zastosowano:

1.

Popularny kwestionariusz inteligencji emocjonalnej (Jaworowska, Matczak, 2005),
ktory sklada si¢ z 94 pozycji zamknietych. Stwierdzenia zawarte w kwestionariu-
szu sg oceniane w skali od 1 (zdecydowanie nie zgadzam si¢) do 5 (zdecydowanie
zgadzam si¢). Skale, ktére mozna wyrdzni¢ na podstawie kwestionariusza, przed-
stawiajg sie nastepujaco:

a) akceptowanie, wyrazanie i rozpoznawanie emocji innych ludzi (AKC) - 18 pozycji,
b) empatia, czyli rozumienie i rozpoznawanie emocji innych ludzi (EMP) - 18 pozyciji,
¢) kontrola, takze poznawcza, nad wlasnymi emocjami (KON) - 11 pozycji,

d) rozumienie i uswiadamianie sobie wlasnych emocji (ROZ) - 10 pozyciji.

Na ogdlny wynik PKIE sktadajg sie wszystkie pozycje — zaréwno te wchodza-
ce w sume wynikow czterech skal, jak i pozostale 40 pozycji, ktore nie wchodza
w zadng ze skal. Wedlug Aleksandry Jaworowskiej i Anny Matczak (2005) wynik
ogolny jest najlepszym wskaznikiem inteligencji emocjonalnej. Wspoétczynnik alfa
Cronbacha dla grupy przebadanej na potrzeby niniejszej pracy wynosi 0,94.
Skala satysfakcji ze zwigzku CSI-32 (Stawska, 2010) sklada si¢ z 32 pozycji i jest
polska adaptacja narzedzia Couple Satisfaction Index stworzonego przez Janet-
te Funk i Ronalda Roggego (2007). Badani oceniajg twierdzenia na siedmio- lub
sze$ciostopniowej skali, a w przypadku trzech twierdzen zastosowana jest skala
odwrdcona. Wspdtczynnik Cronbacha dla badanej grupy - na potrzeby niniejszej
pracy — wynosi 0,89.

Kwestionariusz poczucia wspolnoty (Kaluzna-Wielobob, Strus, Cieciuch, 2020; Ka-
tuzna-Wielobdb, 2017) opisano w rozdziale pierwszym.
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7.1.4. Charakterystyka badanych oséb

W badaniu udziat wzig¢lo 46 par heteroseksualnych (N = 92 osoby; N = 46 kobiet;
N =46 me¢zczyzn) pozostajacych w zwigzku minimum rok. Badania byly skierowane
do grupy mtodych dorostych w wieku od 18 do 35 lat (M = 24,86; dla kobiet M = 23,76;
dla mezczyzn M = 25,96). Minimalna dlugos¢ trwania relacji romantycznej wérod
0s6b badanych to rok, natomiast maksymalna to 19 lat (M = 4,59). Wsr6d oséb bada-
nych 57% nie dzieli wspolnego mieszkania, pozostali natomiast zamieszkujg razem.

7.1.5. Procedura

Badanie zostato przeprowadzone metodg kwestionariuszows. Respondenci bada-
ne wypetniali arkusz sktadajacy sie z czterech czesci, kolejno: metryczka, Popularny
kwestionariusz inteligencji emocjonalnej, Skala satysfakcji ze zwigzku CSI-32, Kwe-
stionariusz poczucia wspélnoty. Czas wypelniania kwestionariuszy nie byl ograniczo-
ny. Badania byly dobrowolne i anonimowe. Wszystkie osoby badane wyrazity zgode
na udzial w badaniu oraz wykorzystanie wynikéw do celéw naukowych. Kazda czes¢
arkusza zawierala osobng, zwigzlg instrukcje oraz ewentualny opis skal liczbowych
zastosowanych w danej czesci. Badanie przeprowadzono metodg ,,papier i otowek”™.
Dane zbierano w okresie od 9 stycznia do 22 lutego 2022 roku. Zastosowany doboér ce-
lowy wybrany zostal ze wzgledu na panujacy wowczas stan pandemii, ktéry znacznie
ograniczyl losowy dobdr proby.

7.2.  Wyniki

W tabeli przedstawiono statystyki opisowe dla satysfakcji ze zwigzku, wyniku ogdl-
nego inteligencji emocjonalnej, jej skal oraz skal wspolnotowosci.

Tabela 14. Statystyki opisowe dla inteligencji emocjonalnej oraz jej skal, satysfakgji ze zwigzku
i skal wspolnotowosci

Min | Maks. M Me SD Sk SD Sk K S-W p

AKC 31 67 50,50 51 7,04 [-0,21 0,25 0,10 | 0,99 0,91
EMP 27 88 67,00 67 9,86 [-0,94 0,25 261 | 094 0,00
KON 18 51 33,17 325 7,70 | 030 025 | -060 | 098 0,12
ROZ 20 46 32,49 32 576 | 0,17 025 | -049 | 099 0,36
Wynik ogdlny PKIE | 203 432 (329,15 | 3315 | 3835 |-0,21 0,25 1,03 | 0,99 0,41
Wynik ogdlny 97 145 129,62 | 132 197 |-111 0,25 0,67 | 090 0,00
(SI-32
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Min | Maks. M Me SD Sk | SDSk K S-W p
Orientacja 52 108 76,84 77 1,77 | 004 | 025 | -023 | 0,99 | 081
prowspdlnotowa
Antywspdlnotowa | 14 62 34,73 3251 132 | 042 | 025 | =050 | 099 | 0,03
dominacja
Antywspdlnotowa | 14 80 43,94 25138 | 032 | 025 | =015 0,99 | 0,52
izolacja

Min. — minimum, Maks. — maksimum, M — $rednia, SD — odchylenie standardowe, Me — mediana,

Sk — skosnos¢, SD Sk — odchylenie standardowe skosnosci, S-W — test Shapiro-Wilka, p — poziom
istotnosci statystycznej, AKC — akceptowanie, wyrazanie i rozpoznawanie emocji innych ludzi, EMP
- empatia, czyli rozumienie i rozpoznawanie emocji innych ludzi, KON - kontrola, takze poznawcza,
nad wtasnymi emocjami, ROZ - rozumienie i uswiadamianie sobie wiasnych emocji.

Zrédto: opracowanie wiasne.

7.2.1. Analizy korelacji

Wykonano analiz¢ normalnosci rozkltadu zmiennych testami Shapiro-Wilka (tabe-
la 11). Wyniki analiz wykazaly, ze trzy z dziewieciu badanych zmiennych nie maja
rozkladu zgodnego z rozktadem normalnym. Dwie z tych skali nie spetniaja réwniez
zalozenia, Ze stosunek skos$nosci do bledu standardowego skosnosci powinien mies-
ci¢ si¢ w przedziale od -2 do 2. W zwigzku z tym przeprowadzona zostata analiza ko-
relacji rho Spearmana.

Tabela 15. Wspotczynnik korelacji rho Spearmana pomiedzy satysfakcja ze zwigzku
a inteligencjg emocjonalng i jej skalami oraz skalami wspolnotowosci

Zmienna Wynik ogdlny akc | emp | ko | roz 0r|en'taqa Pro- Antywspt?lno'to- Antyv.vspolr)otowa
PKIE wspélnotowa | wa dominacja izolacja

(51-32 0,3** 0,12 0,18 {0,22%|0,18 0,04 -0,19 -0,07

*p<0,05.

*p <001,

AKC - akceptowanie, wyrazanie i rozpoznawanie emodji innych ludzi, EMP — empatia, czyli
rozumienie i rozpoznawanie emodji innych ludzi, KON - kontrola, takze poznawcza, nad
wiasnymi emocjami, ROZ - rozumienie i uswiadamianie sobie wtasnych emodji.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wyniki analizy korelacji wskazaly na istotne statystycznie korelacje pomiedzy sa-
tysfakcja ze zwigzku a inteligencja emocjonalng (rho = 0,3) oraz jedng ze skal inteli-
gencji emocjonalnej (KON; rho = 0,22). Obie korelacje s3 dodatnie, ale stabe. Analiza
pozostatych zmiennych nie wykazatla istotnych statystycznie zaleznosci w stosunku
do satysfakeji ze zwigzku.
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Tabela 16. Wspotczynnik korelacji rho Spearmana pomiedzy inteligencjag emocjonalna i jej
skalami a skalami wspdélnotowosci

. Orientacja Antywspolnotowa , Lo
Zmienna X . Antywspélnotowa izolacja
prowspélnotowa dominacja
Wynik og6Iny PKIE 0,45%* —0,33** —0,54%*
AKC 0,42%* -0,04 —0,48**
EMP 0,27** -0,30%* -0,08
KON 0,13 -0,20* -0,46**
ROZ 0,20 -0,28** - 0,41
*p <0,05.
*p<0,01.

AKC - akceptowanie, wyrazanie i rozpoznawanie emodji innych ludzi, EMP — empatia, czyli
rozumienie i rozpoznawanie emodji innych ludzi, KON - kontrola, takze poznawcza, nad
wiasnymi emocjami, ROZ — rozumienie i uswiadamianie sobie wiasnych emodiji.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Dalsza analiza korelacji wykazala istotne statystycznie korelacje pomiedzy inteli-
gencja emocjonalng i jej skalami a skalami wspdlnotowosci. Wynik ogdlny inteligencji
emocjonalnej byl umiarkowanie, dodatnio skorelowany z orientacja prowspoélnotowa
(rho = 0,45). Analizy wykazaly takze na slaba, ujemng korelacje pomiedzy wynikiem
ogolnym inteligencji emocjonalnej a antywspolnotowa dominacjg (rho = -0,3) oraz
umiarkowang, ujemng korelacj¢ pomiedzy wynikiem ogoélnym inteligencji emocjo-
nalnej a antywspdlnotowy izolacja (rho = -0,54). Dodatkowo orientacja prowspol-
notowa okazala sie umiarkowanie skorelowana ze skalg AKC (rho = 0,42) oraz stabo
skorelowana ze skala EMP (rho = 0,27) w sposob istotny statystycznie. Stabe, ujemne
korelacje istotne statystycznie zostaly wykryte pomiedzy antywspdlnotowg domina-
cja a skalg EMP (rho = -0,3), skalg KON (rho = -0,2) oraz skalag ROZ (rho = -0,28).
Umiarkowane, ujemne korelacje réwniez istotne statystycznie mozna zauwazy¢ po-
miedzy antywspolnotows izolacja a skalg AKC (rho = -0,48), skala KON (rho = -0,46)
oraz skalg ROZ (rho = -0,41). Analiza wynikéw pozostalych zmiennych nie wykazata
istotnych zalezno$ci.

7.2.2. Analiza korelacji w diadach

Kolejnym etapem analizy bylo sprawdzenie, czy pomiedzy wynikami partnerek i part-
neréw wystepuja istotne zaleznosci. W celu zweryfikowania hipotezy 6 (Istnieje pozy-
tywny zwiazek miedzy satysfakcja ze zwigzku partneréw w ramach diady - poziomy
satysfakcji partnera i jego partnerki w ramach diady sg pozytywnie skorelowane) wy-
konano analiz¢ korelacji wynikéw partneréw w ramach diad. Statystyki opisowe dla
kobiet i mezczyzn znajduja sie w tabelach 17 i 18.
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Tabela 17. Statystyki opisowe dla inteligencji emocjonalnej oraz jej skal, satysfakgji ze zwiazku
i skal wspolnotowosci w grupie kobiet

Zmienna M Me Min. | Maks. | SD Sk SDSk | S-W p
Wynik ogdlny PKIE 334,41 | 3390 | 250 401 34,84 | -039 | 0,35 0,98 0,65
AKC 51,50 | 51,0 34 66 717 | =025 | 035 0,98 0,68
EMP 7054 | 71,0 43 87 872 | -0,96 | 0,35 0,94 0,03
KON 3044 | 29,0 18 4 6,34 012 | 035 0,97 0,22
ROZ 3252 | 330 21 44 539 0,08 | 035 0,98 0,76
(S1-32 129,89 | 131,0 97 144 | N35 | =117 | 035 0,90 0,00
Orientacja prowspélnotowa 7791 79,0 53 101 1,34 | =034 | 035 0,98 0,48
AntywspéInotowa dominacja | 31,41 28,5 15 57 9,48 0,80 | 0,35 0,94 0,02
Antywspélnotowa izolacja 46,39 | 46,0 24 80 13,78 0,50 | 0,35 0,97 0,23

AKC - akceptowanie, wyrazanie i rozpoznawanie emodji innych ludzi, EMP — empatia, czyli
rozumienie i rozpoznawanie emodji innych ludzi, KON - kontrola, takze poznawcza, nad
wiasnymi emocjami, ROZ - rozumienie i uswiadamianie sobie wtasnych emocji.

Zrodio: opracowanie wiasne.

Tabela 18. Statystyki opisowe dla inteligencji emocjonalnej oraz jej skal, satysfakcji ze zwigzku
i skal wspolnotowosci w grupie mezczyzn

Zmienna M Me Min. | Maks. | SD Sk SDSk | S-W p
Wynik ogdlny PKIE 323,89 | 322,0 | 203 432 | 41,27 | 0,010| 035 0,96 0,16
AKC 49,50 | 50,0 31 67 6,84 | -0230| 0,35 0,97 0,38
EMP 63,46 | 64,5 27 88 974 | -1,110| 0,35 0,87 0,00
KON 3591 | 34,0 21 51 802 | 0,00 0,35 0,96 0,15
ROZ 3246 | 320 20 46 6,19 | 0250 | 0,35 0,98 0,59
(S1-32 129,34 | 1325 97 145 | 12,67 |-1,076| 0,35 0,88 0,00
Orientacja prowspélnotowa 7576 | 74,0 52 108 12,22 0,390 | 0,35 0,99 0,79
Antywspélnotowa dominacja | 38,04 | 37,5 14 62 12,11 | =0,010 | 0,35 0,98 0,78
Antywspélnotowa izolacja 41,48 | 42,0 14 73 13,51 0,150 | 0,35 0,98 0,57

Zrédto: opracowanie wiasne.

Analiza grup kobiet i meZzczyzn wykazala kolejno: 3 zmienne dla kobiet i 2 zmienne
dla mezczyzn, ktérych rozktady réznity sie od rozkladu normalnego. W grupie kobiet
byty to: skala EMP, satysfakcji ze zwigzku oraz antywspoélnotowa dominacja, natomiast
w grupie mezczyzn byty to: skala EMP oraz satysfakcja ze zwigzku. W zwigzku z nie-
spelnieniem zalozenia o normalnosci rozkltadéw zmiennych przeprowadzono anali-
ze korelacji rho Spearmana w celu znalezienia zaleznosci pomiedzy wynikami kobiet
i mezczyzn (tabela 19).
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Tabela 19. Wspotczynnik korelacji rho Spearmana pomiedzy wynikami poszczegdinych testéw
oraz skal u kobiet i u mezczyzn

Mezczyzni
PKIE Postawa | Antywspdl- | Antywspdl-
wynik | AKC | EMP | KON | ROZ | CSI-32 | prowspdl- | notowa notowa
ogdlny notowa | dominacja | izolacja
PKIE wynik 013 [-0,14 | 011| 09| 022 | 039** | -0,220 -0,22 -0,09
ogdlny
AKC 0,08 |-0,10 | 0,09 025| 006 | 035* -0,170 -0,12 0,09
EMP -0,05|-0,30* | 015| 0,02| 000 | 031* -0,149 -0,28 0,12
KON -0,05(-004 [-0,0|-0,05| 0,19 | 0,10 -0,090 -0,07 0,02
ROZ -0,09 [-032* [-0,11| 0,07| 0,16 | 0,01 -0,160 -0,09 0,14
= 051-32 0,20 | 0,01 0,04 026| 032*| 0,67** 0,000 -0,08 -0,17
% Postawa -0,03 [-005 [-007| 0,05|-0,07 | 0,6 -0,160 0,05 -0,02
= | prowspdlno-
towa
Antywspél- 005| 016 | 0,06|—0,06(—-0,14 | 0,15 0,050 0,09 0,03
notowa
dominacja
Antywspél- 009| 016 | 0,21(-0,06| 000 |-0,05 0,170 -0,14 -0,02
notowa
izolacja
*p <0,05.
*p<0,01.

Zrodto: opracowanie wiasne.

Analiza danych macierzy korelacji wykazata kilka istotnych statystycznie zalez-
nosci o stabym i umiarkowanym natezeniu. Stwierdzono istotne, chociaz stabe ne-
gatywne korelacje pomiedzy skalag Empatia u kobiet a skalag Akceptacja u mezczyzn
(rho =-0,30) oraz pomigdzy skalg ROZ u kobiet a skalg AKC u mezczyzn (rho = -0,32).
Dodatkowo analizy wskazaly na stabe (w kierunku umiarkowanych) oraz umiarkowa-
ne korelacje pozytywne pomiedzy wynikiem ogélnym PKIE u kobiet a satysfakcjg ze
zwigzku u mezczyzn (rho = 0,39), skalg AKC u kobiet a satysfakeja ze zwigzku u mez-
czyzn (rho = 0,35) oraz skalg Empatia u kobiet a satysfakcja ze zwigzku u mezczyzn
(rho = 0,31). Pozostate skale inteligencji emocjonalnej u kobiet nie byly istotnie skore-
lowane z satysfakcja ze zwigzku u mezczyzn. Dodatkowo silng, pozytywna korelacje
mozna zaobserwowac pomiedzy satysfakcja ze zwigzku u obojga partneréw (rho = 0,67).
Analiza nie wykazala innych istotnych statystycznie zaleznosci.
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7.2.3. Analizy regresji

Analizy regresji zostaly wykonane na podstawie wartosci bezwzglednych kurtozy. Dla
rozkladéw o wartosci kurtozy mniejszej niz wartos¢ bezwzgledna 2 zasadne jest sto-
sowanie testow parametrycznych. W analizach regresji odrzucono skale EMP, ktéra
nie spetniala powyzszych warunkéw koniecznych.

Tabela 20. Wyniki analizy regresji (CSI-32, wynik ogélny PKIE)

B B t p R?
(Stata) 105,05 9,93 0,000 0057
Wynik ogdlny PKIE 0,08 0,24 2,34 0,020 '

Zrédto: opracowanie wiasne.,

W kolejnym etapie analizy danych wykonano wielozmiennowg analizg regresji, w kto-
rej zmienng zalezng byla satysfakcja ze zwigzku, a predyktorami poziom ogélny inteli-
gencji emocjonalnej oraz skala KON. Skala KON okazala si¢ nieistotnym predyktorem,
w zwigzku z czym zostala odrzucona w dalszej analizie. Wykonano jednozmiennowa
analize regresji, gdzie predyktorem byt wynik ogélny inteligencji emocjonalnej. Inteli-
gencja emocjonalna (8 = 0,24; p < 0,05) okazala sie pozytywnym, chociaz stabym pre-
dyktorem satysfakcji ze zwigzku. Model regresji pozwalal przewidzie¢ zréznicowanie
w lepszym stopniu niz model oparty na $redniej F; 99) = 5,46 (p < 0,05). Miara kurtozy
obu zmiennych miescifa sie w zakresie od -2 do 2. Inteligencja emocjonalna wyjasnia
5,7% zrdznicowania wynikoéw (R? = 0,057). Diagnostyka reszt wskazala, ze reszty nie
byty ze sobg skorelowane (D-W = 1,36) i mialy one rozklad zblizony do normalnego.

Tabela 21. Wyniki analizy regresji (postawa prowspoélnotowa, wynik ogélny PKIE)

B B t p R
(Stata) 34,76 3,57 0,001 0173
Wynik ogdlny PKIE 0,12 0,42 4,34 0,000 '

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wielozmiennowa analiza regresji, w ktorej zmienng zalezng byla postawa prowspol-
notowa, a predyktorami wynik ogélny inteligencji emocjonalnej oraz skale: AKC, KON,
ROZ, wykazala, ze jedynym istotnym predyktorem jest wynik ogoélny inteligencji emo-
cjonalnej. Zbudowano wigc kolejny model jednozmiennowej analizy regresji, w ktorym
uwzgledniono istotng zmienng. Inteligencja emocjonalna (f = 0,42; p < 0,001) okazata si¢
umiarkowanym, pozytywnym predyktorem postawy prowspolnotowej. Model regresji
pozwalal przewidzie¢ zréznicowanie w lepszym stopniu nizZ model oparty na sredniej
F(y,99) = 18,87 (p < 0,001). Miara kurtozy obu zmiennych miescita si¢ w zakresie od -2
do 2. Inteligencja emocjonalna wyjasnia 17,3% zréznicowania wynikéw (R? = 0,173).
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Diagnostyka reszt wskazala, ze nie byly one ze sobg skorelowane (D-W = 1,8) i ze resz-
ty mialy rozktad zblizony do normalnego.

Tabela 22. Wyniki analizy regresji (@antywspodlnotowa dominacja, wynik ogolny PKIE, skala AKC)

Poprawione
B B t p R2 P -
(Stata) 57,94 6,00 0,000
Wynik ogdlny PKIE -0,17 -0,57 -3,95 0,000 0,15 0,13
Skala AKC 0,65 0,40 2,77 0,007

Zrodto: opracowanie wiasne.

Podobne analizy przeprowadzono dla antywspoélnotowej dominacji oraz antywspdl-
notowej izolacji. Wielozmiennowa analiza regresji, w ktorej zmienng zalezng byla anty-
wspolnotowa dominacja, wskazata dwa predyktory istotne statystycznie: wynik ogol-
ny inteligencji emocjonalnej (8 = -0,58; p < 0,001) oraz skale AKC (8 = 0,4; p < 0,01).
Zmienne nie byly ze sobg nadmiernie skorelowane (tolerancja > 0,2). Model regresji
pozwalal przewidzie¢ zréznicowanie w lepszym stopniu niz model oparty na $redniej
F(, 89) = 7,82 (p < 0,001). Miara kurtozy obu zmiennych miescita si¢ w zakresie od -2
do 2. Diagnostyka reszt wskazala, zZe nie byly one ze sobg skorelowane w znacznym
stopniu (D-W = 2,14) i ze reszty mialy rozklad zblizony do normalnego. Oba predyk-
tory tacznie wyjasniajg 13% zréznicowania wynikow (poprawione R2 = 0,13).

Tabela 23. Wyniki analizy regresji (@antywspdlnotowa izolacja, wynik ogoéiny PKIE)

B B t p R?
(Stata) 110,99 10,71 0,000 032
Wynik oglny PKIE ~0,56 -0,20 6,52 0,000 '

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wyniki jednozmiennowej analizy regresji, w ktérej zmienna zalezng byla antywspél-
notowa izolacja a predyktorem wynik ogélny inteligencji emocjonalnej (8 = -0,57;
p < 0,001) wskazuja na istotnie statystyczng zaleznos¢. Model regresji pozwalat prze-
widzie¢ zréznicowanie w lepszym stopniu niz model oparty na Sredniej F(; o) = 42,46
(p < 0,001). Miara kurtozy obu zmiennych miescita si¢ w zakresie od -2 do 2. Diag-
nostyka reszt wskazala, ze nie byly one ze sobg skorelowane w znacznym stopniu
(D-W = 2,18) i ze reszty mialy rozktad zblizony do normalnego. Wynik ogélny inteli-
gencji emocjonalnej wyjasniaj 32% zréznicowania wynikow (R? = 0,32).
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7.2.4. Poczucie wspodlnoty a inteligencja emocjonalna
i satysfakcja ze zwigzku mitosnego — model catosciowy

W celu weryfikacji teoretycznego modelu zalezno$ci migdzy poczuciem wspoélnoty, inte-
ligencja emocjonalng a satysfakcja ze zwigzku milosnego, przeprowadzono analize $cie-
zek za pomocg modelowania rownan strukturalnych. Analiza zostala przeprowadzona
za pomocg pakietu Jamovi (2.3.21). Wartosci parametréw modelu zostaty oszacowane
metoda najwickszego prawdopodobienstwa (maximum likelihood method — ML).

Na rysunku 10 i w tabeli 24 przedstawiono wyniki analizowanego modelu. Mo-
del okazat si¢ dobrze dopasowany do danych, Chi2(7) = 56,69; p < 0,001, a statystyki
dopasowania wykazaly dobre dopasowanie modelu, RMSEA = 0,06 (CI: 0,00-0,19);
TII = 0,96; CFI = 0,98.

« Antywspéinotowa
R izolacja

<0,48**

Som
L Antywspsinotowa -0,16 Inteligencja 0,24* Satysfakeja ze
03" dominaga emocjonalna (PKIE) 2wigzku (CS1)
N =034

R 0,21

* Orientacja
*a prowspdlnotowa

Rysunek 8. Wyniki analizy $ciezkowej dla testowanego modelu. Na rysunku zaprezentowane sg
standaryzowane wartosci 3, istotnos¢ statystyczng oznaczono gwiazdkami

Zrodto: opracowanie wiasne.

Analiza wykazala, ze zmienne: orientacja prowspolnotowa oraz antywspdlnoto-
wa izolacja sg istotnymi predyktorami zmiennej inteligencja emocjonalna — PKIE
(p =0,022; p < 0,001), a zmienna inteligencja emocjonalna jest istotnym predyktorem
dla zmiennej satysfakcja ze zwiazku — CSI (p = 0,018).

Dodatkowo sprawdzono posredni wplyw zmiennych na zmienng satysfakcja ze
zwigzku — CSI. Analiza wykazala, ze istnieje posredni wplyw antywspoélnotowej izo-
lacji na wynik w skali CSI - satysfakcja ze zwigzku (0,029). Wszystkie statystyki zo-
staly przedstawione w tabeli 25.
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Tabela 24. Parametry modelu

95-procentowy

przedziat ufnosci
Zmienna wyjasniana Predyktor b SE Min. | Maks. B z p
PKIE (inteligencja Orientacja 12,10 | 5,29 1,74 | 22,46 0,21 2,29 | 0,0220
emocjonalna) prowspdlnotowa
PKIE (inteligencja AntywspéInotowa =737 4,07 | -1534 0,60 | -0,16 | —1,81 0,0700
emocjonalna) dominagja
PKIE (inteligencja AntywspdInotowa -18,78 | 332 | -2528 |-1227 | -048 | 5,66 |<0,001
emocjonalna) izolagja
(Sl (satysfakcja ze PKIE (inteligencja 0,07 | 0,03 0,01 0,14 0,24 2,36 | 0,018
zwiazku) emocjonalna)

b — wspotczynniki niestandaryzowane, SE — bfad standardowy, Min. - dolna granica przedziatu ufnosci, Maks.
- gorna granica przedziatu ufnosci, B — wspotczynnik standaryzowany, z — statystyka z, p — istotnos¢ statystyczna.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 25. Parametry efektéw posrednich w modelu na wynik skali CSI

b SE Min. Maks. B V4 p
Orientacja prowspdlnotowa = wynik 0,90 0,55 -0,17 1,98 0,05 1,64 0,100
0gdlny PKIE = wynik CSI
Antywspélnotowa dominacja -0,55 0,38 -1,30 020 | -0,04 | -1,44 0,150
=> wynik_ogélny_PKIE = wynik_
ogélny_CSl
Antywspélnotowa izolacja -1,40 0,64 -2,66 -0,14 -0,12 -2,18 0,029
= wynik_ogdIny_PKIE = wynik_
ogélny_CSl

b — wspotczynniki niestandaryzowane, SE — bfad standardowy, Min. — dolna granica 95% przedziatu ufnosci, Maks.
- gorna granica przedziatu ufnosci, B — wspotczynnik standaryzowany, z - statystyka z, p — istotnos¢ statystyczna.

Zrodto: opracowanie wiasne.

7.3.

Dyskusja wynikow

Wryniki badan wlasnych wskazujg na czesciowa zgodno$¢ z postawionymi hipoteza-
mi oraz pozwalajg na przyjecie czterech z szesciu postawionych hipotez badawczych

(tabela 26).
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Tabela 26. Podsumowanie weryfikacji hipotez

Hipoteza Decyzja Uwagi
H1: Istnieje pozytywny zwiazek miedzy orientacja | Hipoteza W procesie analizy ujawnity sie dodatkowe
prowspdlnotowa a poziomem inteligendji potwierdzona | pozytywne korelacje istotne statystycznie
emocjonalnej pomiedzy dwiema skalami inteligencji

emocjonalnej: AKCi EMP a orientacja
prowspdlnotowa

H2: Istnieje pozytywny zwiazek miedzy orientacja | Hipoteza Analiza danych nie ujawnita istotnych korelacji
prowspélnotowa a poziomem satysfakgji ze niepotwierdzona | pomiedzy orientacja prowspéinotowa
zwiagzku a poziomem satysfakcji ze zwiazku

H3: Istnieje negatywny zwiazek miedzy Hipoteza Analiza danych nie ujawnita istotnych korelacji
orientacjami antywspdlnotowymi a poziomem | niepotwierdzona | pomiedzy orientacjami antywspéinotowymi
satysfakdji ze zwiazku a poziomem satysfakcji ze zwiazku

H4: Istnieje negatywny zwiazek miedzy Hipoteza W procesie analizy ujawnity sie dodatkowe
orientacjami antywspélnotowymi a poziomem | potwierdzona | negatywne korelacje istotne statystycznie
inteligencji emocjonalnej pomiedzy antywspdlnotowa dominacja

a skalami: KON, ROZ, EMP oraz antywspdlnotowg
izolacja a skalami: AKC, KON, ROZ

H5: Istnieje pozytywny zwiazek miedzy wysoka | Hipoteza Dodatkowo w procesie analizy wykryta zostata
inteligencja emocjonalng a wysoka satysfakcja ze | potwierdzona | korelacja pomiedzy skala KON a satysfakja ze
zwigzku zwigzku

H6: Istnieje pozytywny zwiazek miedzy Hipoteza Dodatkowa analiza pozwolita na stwierdzenie
satysfakcja ze zwiazku partneréw w ramach diady | potwierdzona | pozytywnych korelacji pomiedzy inteligencja

— poziomy satysfakgji partnera i jego partnerki emocjonaln u kobiet oraz satysfakcja ze zwiazku
w ramach diady s3 pozytywnie skorelowane ich partneréw

Zrédto: opracowanie wiasne.

7.3.1. Zwiazki miedzy inteligencjag emocjonalng
a poczuciem wspolnoty

Na podstawie literatury tematycznej postawiono hipoteze 1 oraz hipoteze 4. Koncepcja
Adlera (1938/1986) zaklada m.in. ze osoby o wysokim poczuciu wspélnoty sg nasta-
wione na prace na rzecz spoleczenstwa, z latwoscig nawigzuja relacje interpersonal-
ne, co mogloby sugerowa¢, ze osoby o orientacji prowspolnotowej beda charaktery-
zowaly si¢ wysoka inteligencja emocjonalng, ktéra pozwala odpowiada¢ na potrzeby
ludzi wokét nas, rozumiec ich uczucia i emocje oraz mie¢ lepszg $wiadomos¢ samych
siebie w odniesieniu do innych (Bar-On, 1997). Jednocze$nie osoby o orientacji an-
tywspdlnotowej moga odznaczac si¢ roszczeniowa postawa wobec innych, wysokim
poczuciem krzywdy, trudnosciami we wspolpracy, lekiem spolecznym, nadmiernym
poczuciem zagrozenia, nienawiscig oraz nieufno$cia. Pozwala to wysuna¢ przypusz-
czenie, ze osoby te beda mialy raczej nizszg inteligencje emocjonalng oraz wynikajace
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z tego mozliwe problemy z kontrola swoich emocji, nie bedg umie¢ poprawnie inter-
pretowa¢ emocji innych oraz nie beda charakteryzowaly si¢ wspélczuciem czy empa-
tig (Bar-On, 1997).

Przeprowadzone analizy potwierdzily obie postawione hipotezy. Im wyzsze bada-
ni osiagali wyniki ogélne inteligencji emocjonalnej, tym umiarkowanie wyzsze byty
ich wyniki na skali prowspoélnotowej oraz stabo i umiarkowanie nizsze na skalach
antywspolnotowych. Dodatkowe analizy wykazaly, ze inteligencja emocjonalna jest
umiarkowanym, pozytywnym predyktorem dla postawy prowspdlnotowe;j i stanowi
jej wyjasnienie w ponad 17%. Inteligencja emocjonalna okazata sie réwniez umiarko-
wanym negatywnym predyktorem dla antywspdlnotowej izolacji i stanowi jej wyjas-
nienie w 32%.

Ponadto analiza poszczegdlnych skal inteligencji emocjonalnej wykazata istotne
zwigzki z kazdg ze skal wspdlnotowosci:

1. Im wyzsze wyniki osiagali badani na skali AKC (akceptowanie, wyrazanie i wy-
korzystywanie wtasnych emocji w dziataniu), tym wyzsze byty ich wyniki na skali
orientacji prowspdlnotowej oraz nizsze na skali antywspolnotowej izolacji.

2. Im wyzsze wyniki osiggali badani na skali EMP (empatia, czyli rozumienie i roz-
poznawanie emocji innych ludzi), tym nizsze byty ich wyniki na skali antywspdl-
notowej dominacji.

3. Im wyzsze wyniki badanych na skali KON (kontrola, takze poznawcza, nad wias-
nymi emocjami), tym nizsze byly wyniki osiggane na skalach antywspoélnotowych.

4. Im wyzsze wyniki badani osiggali na skali ROZ (rozumienie i u§wiadamianie so-
bie wlasnych emocji), tym nizsze wyniki mozna bylo zauwazy¢ na skalach anty-
wspdlnotowych.

Badania miaty charakter korelacyjny, a wiec nie mozna na jego podstawie z pew-
noscig wnioskowac o relacjach przyczynowo-skutkowych. Jednak pozytywne zwigzki
miedzy orientacja prowspdlnotows a inteligencja emocjonalng moga wigzac sie z tym,
ze z jednej strony dzigki orientacji prowspolnotowej (zwigzanej z: zyczliwo$cig wo-
bec innych, nastawieniem na dobro wspdlne i gotowoscig do harmonijnej wspotpracy
z innymi) osoba, wchodzac w pozytywne interakcje z innymi ludzmi, moze trenowac
kompetencje emocjonalne. Z drugiej strony, wysoki poziom inteligencji emocjonalnej
ulatwia harmonijne interakcje z innymi, co moze wptywac na subiektywne poczucie
wspdlnoty z ludzmi i sprzyja¢ pozytywnym z nimi interakcjom.

Wyniki zatem uzyskane w niniejszej pracy moga by¢ jednymi z pierwszych w tej ma-
terii, co samo w sobie stanowi¢ moze warto$¢ dla wspoélczesnej psychologii. Szczegolnie
interesujace wydaja si¢ wyniki uzyskane pomiedzy poszczegdlnymi skalami inteligen-
cji emocjonalnej a orientacjami wspolnotowymi. Negatywny zwigzek pomiedzy anty-
wspolnotowa izolacjg a skala akceptowania, wyrazania i wykorzystywania wlasnych
emocji w dzialaniu moze oznaczac, ze im bardziej kto$ jest skfonny do ekspresji emocji,
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ich uzywania w osigganiu celéw, tym mniejsze bedzie miat sktonnosci do wycofywa-
nia si¢, poczucia izolacji i oddzielenia od innych. Podobne negatywne zwiagzki mozna
zauwazy¢ w przypadku kontroli nad wlasnymi emocjami oraz rozumienia i uswiada-
miania sobie wlasnych emocji a orientacjami antywspoélnotowymi. Im wyzszg sie ma
umiejetnos¢ kontroli emocji oraz ich rozumienia, tym nizsze moga by¢ leki spoleczne,
nadmierna nie$mialo$¢, pesymizm, ktére zgodnie z koncepcja Adlera (1938/1986) sa
przykladowymi problemami ludzkimi, z jakimi mierzg si¢ osoby z niewtasciwym po-
czuciem wspdlnoty. Orientacji prowspélnotowej moze natomiast sprzyja¢ wysokie ak-
ceptowanie, wyrazanie i wykorzystywanie wtasnych emocji w dziataniu. Osoby zyjace
w glebokim porozumieniu ze swoimi emocjami bedg raczej odznaczaly si¢ wlasciwym
poczuciem wspdlnoty, ktore wedtug Adlera nadaje zyciu sens. Inteligencja emocjonal-
na okazala si¢ w ponad 30% stanowi¢ wyjasnienie dla antywspolnotowej izolacji. War-
to zatem w przypadku osob charakteryzujgcych sie lekiem i wycofaniem spotecznym
zbada¢ wplyw stosowania treningéw inteligencji emocjonalnej, ktére moga okazac sie
kluczowe dla wtasciwego poczucia wspolnoty.

7.3.2. Zwiazki miedzy poczuciem wspdlnoty
a satysfakcja ze zwigzku

Nastepnie, po zapoznaniu sie z literaturg przedmiotu, zalozono, ze satystakcja ze zwigz-
ku koreluje z poczuciem wspdlnoty i postawiono hipoteze 2 oraz hipoteze 3. Zgod-
nie z koncepcja Adlera (1938/1986) oraz postadlerowska koncepcja wspolnotowosci
(Katuzna-Wielobob, 2017) osoby wyrézniajace si¢ orientacja prowspdlnotowa charak-
teryzujg si¢ nastawieniem na prace nad jakoscia relacji miedzyludzkich, a motywem ich
dzialania jest wspdlne dobro, co mogloby stanowi¢ efektywne podioze do tworzenia
bliskich wiezi. Mogloby tez wskazywa¢ na odczuwanie wigkszej satysfakcji ze zwiazku.
Jednoczesnie osoby charakteryzujace sie postawami antywspolnotowymi bedg raczej
odznaczaly si¢ dbaniem tylko o swoje wlasne potrzeby oraz indywidualne korzysci,
przez co moga przyczyniac si¢ do separowania swojego partnera oraz tworzenia dy-
stansu zaréwno emocjonalnego, jak i fizycznego. Pozwala to na wysuniecie hipotezy,
ktora zaklada, ze postawy antywspolnotowe beda negatywnie korelowaly z satysfakcja
ze zwigzku. Nie udalo si¢ jednak potwierdzi¢ zadnego z tych zalozen, a skale wspol-
notowosci okazaly sie nieskorelowane w zaden sposéb z satysfakcja ze zwigzku, stad
tez analizy satysfakcji ze zwiazku w zestawianiu z poczuciem wspoélnoty nie byly kon-
tynuowane w dodatkowych analizach.

Badania przeprowadzone przez Aling Kaluzng-Wielobdb i wspoétautorki (2021a)
probowaty odpowiedzie¢ na zblizone do postawionego w niniejszej pracy pytanie ba-
dawcze: ,,Czy istniejg zwiazki miedzy poczuciem wspolnoty a satysfakejg ze zwigzku?”.
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Do badania satysfakcji ze zwiazku uzyty zostal Kwestionariusz dobranego matzen-
stwa Mieczyslawa Plopy (Plopa, Rostowski, 2006). Przeprowadzone wowczas analizy
potwierdzily zwigzek migdzy orientacja prowspdlnotows a satysfakcjg ze zwigzku.
Zarowno wynik ogolny satysfakeji ze zwigzku, jak i wyrdznione przez Plope (Plopa,
Rostowski, 2006) skale satysfakcji (samorealizacja, podobienstwo) byly pozytywnie
zwigzane z orientacjg prowspolnotowa. Przeprowadzone wowczas analizy wykazaly
réwniez pozytywny zwigzek pomiedzy antywspdlnotowa dominacja a jedna ze skal
satysfakeji ze zwigzku - rozczarowaniem.

Ciekawym wydaje si¢ brak zalezno$ci pomiedzy satysfakcja ze zwigzku a poczuciem
wspolnoty w badaniach przeprowadzonych na potrzeby niniejszej pracy. Na niespdj-
ne z wynikami Kaluznej-Wielobob i wspotautorek (2021a) wyniki badan wlasnych
moglo wplyna¢ kilka czynnikéw. Najwazniejszym wydaje si¢ dobdr grupy badane;j.
Ze wzgledu na czas, w ktorym badania byly przeprowadzane, oraz na ograniczenia
zwigzane z pandemia COVID-19, wyjatkowo trudne bytoby zastosowanie doboru lo-
sowego. Przyjety dobor celowy ograniczyl grupe badanych do 0séb o stosunkowo wy-
sokiej ogolnej satysfakcji ze zwigzku. Mozna przypuszczaé, ze z uwagi na charakter
badan osoby, ktére odczuwaja nizsza subiektywna satysfakcje ze zwiazku, mogtly nie
podjac¢ decyzji o udziale w badaniach, ktére sktanialyby je do refleksji nad niesatysfak-
cjonujaca relacja, ze wzgledu np. na lek przed oceng, czy nieche¢ skonfrontowania sie
z wlasnymi uczuciami. W zwiazku z tym dalsze badania warto przeprowadzi¢, wyko-
rzystujac losowy dobér badanych. Kolejnymi czynnikami, ktére mogty mie¢ wptyw
na stosunkowo wysokie uzyskiwane wyniki w kwestionariuszu satysfakcji ze zwigzku,
mogly by¢: wiek badanych oraz staz zwigzku. W badanej grupie mtodych dorostych
mozna zauwazy¢ przewage zwiazkow ze stosunkowo krétkim stazem (ponizej 5 lat).
Jest to spowodowane m.in. wiekiem osob badanych, ktére sg na poczatku drogi wy-
boru partnera zyciowego. Zgodnie z badaniami opisywanymi przez Wojciszke (2013),
bazujacymi na koncepcji milosci Sternberga (Sternberg, Weis, 2007), ten czas trwania
zwigzku to okres, w ktérym zazwyczaj pare taczy jeszcze silna namietnos¢. Warto by-
toby w przysztosci zbadac, czy w parach, w ktorych poziom namietnosci jest juz nizszy,
a jakos¢ relacji opiera sie w duzym stopniu na intymnosci i zobowigzaniu - czy na tym
etapie rozwoju relacji poczucie wspolnoty nie bedzie odgrywalo wigkszego znaczenia
dla satysfakeji ze zwiazku.
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7.3.3. Zwiazki miedzy inteligencjg emocjonalna
a satysfakcja ze zwigzku

Ostatnia postawiona hipoteza 5 zaklada istnienie pozytywnego zwiazku miedzy wy-
sokg inteligencjg emocjonalng a wysoka satysfakcja ze zwigzku. Zgodnie z badaniami
Knopp i Matczak (2013) pary, ktére dysponuja wiedza o emocjach zaréwno wiasnych,
jakicudzych, a przy tym sg empatyczne i wrazliwe oraz potrafig trafnie okazywac emo-
cje, majg udane i trwale relacje. Badania wlasne potwierdzily prawdziwos$¢ hipotezy 5
oraz staby, pozytywny zwiazek inteligencji emocjonalnej z satysfakcja ze zwigzku. Do-
datkowo analiza skal inteligencji emocjonalnej wykazala istotng zaleznos¢ pomiedzy
satysfakcja ze zwigzku a skalg KON. Zatem im wyzsze wyniki badani osiggali w ba-
daniu inteligencji emocjonalnej oraz na skali KON, tym wyzsza byla ich satysfakcja
ze zwigzku. Dodatkowe analizy jako jedyny istotny predyktor satysfakcji ze zwigzku
wskazaly wynik ogdlny inteligencji emocjonalnej, ktéra jedynie w 5,7% stanowi wy-
jasnienie zréznicowania wynikow satysfakcji ze zwigzku.

Uzyskana zalezno$¢ pomiedzy satysfakcja ze zwiazku a inteligencja emocjonalna
wydaje si¢ zgodna z postawiong przez Matczak (Knopp, Matczak, 2013) hipotezg, ze in-
teligencja emocjonalna moze by¢ kluczowym elementem wysokiej satysfakeji z relacji
interpersonalnych. Matczak (Knopp, Matczak, 2013) stusznie zauwaza jednak, ze po-
my$lnos¢ relacji interpersonalnych jest zalezna od zestawu wielu zdolnosci i kompeten-
cji, co réwniez jest zauwazalne w wynikach badan, poniewaz potwierdzone zaleznosci
pomiedzy zmiennymi, mimo Ze istotne statystycznie, nie byty silne. Uzyskane wyniki
sugeruja, ze praca nad inteligencja emocjonalng poprzez treningi inteligencji moze przy-
czyni¢ sie do subiektywnie szczesliwszego zwigzku. Dalsze badania nad czynnikami,
ktére moga mie¢ wplyw na satysfakcje ze zwiagzku, nalezaloby rozszerzy¢ o dodatko-
we komponenty: otwarto$¢, sposoby rozwigzywania konfliktéw, umiejetnos¢ radzenia
sobie z problemami, komunikatywno$¢ oraz inne, ktére podobnie jak te wymienione
moga pokrywac sie cze$ciowo ze sktadowymi inteligencji emocjonalnej (por. Goleman,
2012; Bar-On, 2000). Dodatkowo warto rozszerzy¢ grupe badanych o dodatkowe gru-
py wiekowe. Relacje romantyczne z biegiem Zycia przechodza transformacje, charak-
ter relacji oraz oczekiwania do partnera zmieniaja si¢, co moze sugerowac, ze zmieni
sie rowniez przewidywany poziom satysfakeji ze zwiazku.

7.3.4. Podobienstwa miedzy partnerami w diadzie

Dane zebrane od par pozwolily réwniez na wykonanie dodatkowych analiz i zbadanie,
czy istniejg zwiazki pomiedzy poszczegdlnymi zmiennymi u kobiet i mezczyzn. Stwier-
dzono pozytywna korelacje pomigdzy poziomem satysfakcji ze zwigzku partnerdéw
w ramach diad. Im wyzszy byl wynik satysfakeji ze zwigzku u jednego z partneréw, tym

5172 Copyright © by SIZ, 2023

wydawnictwo



Dyskusja wynikéw « 125

wyzszy okazywal sie wynik u drugiego. Jedne z najobszerniejszych miedzykulturowych
badan preferencji partneréw (Buss i in., 1990) wykazaly, ze ,wzajemne przyciaganie
i milo$¢” znajdujg si¢ bardzo wysoko na liscie preferencji wymienianych przez partne-
réw. Badania wlasne zdaja si¢ potwierdzac to zjawisko. Milos¢ wzajemna jako moty-
wacja zwigzku sprawia, ze partnerzy sg bardziej zadowoleni z relacji, ktéra tworza.

Stwierdzono réwniez pozytywna korelacje pomiedzy inteligencja emocjonalng
kobiet a satysfakcja ze zwigzku ich partneréw. Partnerzy osiggali zatem tym wyz-
sze wyniki na skali satysfakcji ze zwigzku, im ich partnerki osiagaly wyzsze wyniki
ogolne inteligencji emocjonalnej. Podobna zaleznos¢ zostala stwierdzona pomiedzy
satysfakcja ze zwigzku partneréw a wynikami na skalach: AKC, EMP partnerek. Po-
nadto badania wskazuja, zZe kobiety osiagaly wyzsze wyniki satysfakcji ze zwigzku,
jezeli mezczyzni mieli wyzsze wyniki na skali ROZ. Wyniki te sg zgodne z wynika-
mi badan Moniki Kotlarek (2009), w ktorych zbadano 30 matzenstw za pomocg Kwe-
stionariusza dobranego matzetistwa Plopy (Plopa, Rostowski, 2006) oraz Popularnego
kwestionariusza inteligencji emocjonalnej (Jaworowska, Matczak, 2005). Wyniki badan
wskazaly istotne korelacje pomiedzy wiekszoscia skal obu kwestionariuszy (wyjatek:
wyniki skali AKC nie wigzaly si¢ z wynikami skali ROZ u me¢zczyzn). Wedtug Mat-
czak i Knopp (2013) partnerzy, ktérzy trafnie interpretuja emocje zaréwno wlasne,
jak i partnera oraz wlgczaja emocje w procesy poznawcze, potrafig poprawnie reago-
wa¢ na stany emocjonalne partnera i pomdc im w oczekiwany sposob. Dodatkowo
dzigki umiejetnosci regulowania emocji partnerzy w sposob bardziej efektywny ra-
dza sobie z konfliktami. Badania przeprowadzone na potrzeby niniejszej pracy wy-
daja si¢ to potwierdzac.

Stwierdzono réwniez zalezno$¢ pomiedzy skalami inteligencji emocjonalnej u part-
nerek i partneréw. Im wyzsze byly wyniki na skali AKC u mezczyzny, tym nizsze wy-
niki kobieta osiggata na skalach EMP oraz ROZ.

Korelacja natomiast byta staba i mogta by¢ przypadkowa. Mozna réwniez przypusz-
czaé, ze mezczyzni, ktdrzy maja problemy z akceptowaniem, wyrazaniem i rozpozna-
waniem emocji innych ludzi, dobierali si¢ w pary z kobietami, ktére empatig i rozu-
mieniem emocji innych ludzi i wlasnych dostosowywaty sie do nich.

7.3.5. Ograniczenia badan wtasnych i przyszte kierunki badan

Wigkszo$¢ zwigzkow okazala sie staba lub umiarkowana, a zatem wlasciwym wyda-
je sie rozszerzenie badan nad poczuciem wspdlnoty, inteligencja emocjonalng oraz
satysfakcja ze zwigzku na liczniejszg grupe badawczg. Dobdr celowy okazal sie duza
przeszkoda w badaniach wlasnych, dlatego szczegélnie istotne jest skompletowac gru-
pe badawcza, ktdra bedzie wykazywata wigksze zréznicowanie wynikow satysfakcji
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ze zwigzku. Ogolny wysoki wynik na tej skali z pewnoscia wptynal na badania zwigz-
kéw pomiedzy zmiennymi.

Wartosciowe moglyby réowniez okaza¢ si¢ badania oséb w starszym wieku, ktére
nie tylko na relacje romantyczne, ale réwniez na swoja role i funkcje w spoteczenstwie
moge mie¢ inne spojrzenie. W parach, w ktérych poziom namigtnosci jest juz nizszy,
a jakos¢ relacji opiera si¢ w duzym stopniu na intymnosci i zobowiazaniu, poczucie
wspolnoty moze mie¢ wigksze znaczenie niz w badanej grupie mtodych dorostych.

Wskazane sg réwniez dalsze badania, ktéore uwzglednilyby treningi inteligencji
emocjonalnej i ich ewentualny wplyw na satysfakcje ze zwigzku. Korelacje oraz ana-
lizy regresji przeprowadzone w badaniach nie pozwalajg jednoznacznie stwierdzi¢, czy
wspomniany trening rzeczywiscie moglby poprawi¢ jakos¢ zwigzkow.

Badania pomigdzy inteligencja emocjonalng a poczuciem wspoélnoty zaprezentowa-
ne w niniejszej pracy sg jednymi z pierwszych, warto zatem rozszerzy¢ je na liczniejsza
probe w szerszej grupie wiekowej oraz o osoby niebedace w zwigzkach. Wskazane jest
réwniez badanie réznych grup spolecznych, ktére sg nastawione na czynniki sprzyja-
jace formowaniu si¢ wlasciwego lub niewlasciwego poczucia wspodlnoty.

Badania diad nalezaloby rozszerzy¢ na wieksza grupe badawcza w celu zweryfiko-
wania wyniku uzyskanego pomiedzy skalag AKC u mezczyzn a skalami EMP i ROZ
u kobiet.

7.3.6. Praktyczne implikacje uzyskanych wynikow

Badania powstaty w odpowiedzi na rosngcg liczbe rozwodoéw i rozpadéw wieloletnich
zwigzkow kohabitacyjnych. Wnioski dotyczace zwigzkéw miedzy inteligencja emo-
cjonalng i poczuciem wspdlnoty a satysfakcja ze zwigzku moga postuzy¢ jako pod-
stawa w przygotowaniu terapii malzenskiej u par, ktére wykazuja niska satysfakcje ze
zwigzku. Inteligencja emocjonalna jest konstruktem, ktdry mozna rozwijac oraz treno-
wac. Warto przyjrzec sie, czy jej trening przyczynitby sie do poprawy relacji pomiedzy
partnerami, co w konsekwencji mogloby doprowadzi¢ do mniejszej liczby rozpadéw
zwigzkéw romantycznych.

Wazne wydaje si¢ rowniez wprowadzenie elementéw profilaktyki w ramach psy-
choedukacji np. poprzez warsztaty dla par, ktére uswiadamialyby zalety wynikajace
z zycia we wspolnocie. Podkreslenie, jak wazne jest wyksztalcenie w sobie prawidlo-
wego poczucia wspdlnoty, mogloby zacheci¢ do pracy nad pozytywnymi kontaktami
z innymi ludZmi, a to z kolei mogloby trenowa¢ nasze kompetencje spoleczne. Jed-
noczes$nie warsztaty rozwijajace z zakresu emocji moglyby sprawi¢, ze ludzie chetniej
i naturalniej beda wchodzi¢ w pozytywne relacje z innymi, przez co ich subiektywne
poczucie wspoélnoty sie zmieni.
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Wiedza na temat poczucia wspolnoty moze zosta¢ rowniez wykorzystana w proce-
sie tworzenia grup wsparcia, a nawet grup rozwijajacych zainteresowania. Zacheca-
nie ludzi do udzielania si¢ na rzecz wspolnoty, budowania pozytywnych relacji moze
przyczynic sie¢ do rozwoju kompetencji emocjonalnych, co pozwoli lepiej zrozumieé
siebie i innych. Diugofalowo moze mie¢ to pozytywny wplyw na relacje interperso-
nalne, réwniez te o charakterze romantycznym.

Wyniki badan inteligencji emocjonalnej i poczucia wspoélnoty moga okazac sie cen-
ne réwniez w terapii os6b o niskich kompetencjach emocjonalnych. Orientacja pro-
wspolnotowa pozwala na wchodzenie w bardziej pozytywne interakcje z ludzmi, a co
za tym idzie moze pomdc w treningu kompetencji emocjonalnych. Jednoczesnie tre-
ning inteligencji emocjonalne;j utatwia funkcjonowanie spoteczne i pozwala z wigk-
szg fatwos$cia wchodzi¢ w interakcje z innymi w sposob harmonijny, moze wiec miec¢
wplyw na subiektywne poczucie wspélnoty.

Reasumujac, wyniki badan oraz wnioski wysunigte na ich podstawie daja nam
cenng wiedz¢ na temat funkcjonowania w zwigzkach romantycznych. Jest to wiedza
szczegblnie cenna dla terapeutow par, terapeutéw rodzin, seksuologow, a takze eduka-
toréw rodzinnych i przedmalzenskich. Badania moga znalez¢ zastosowanie zaréwno
w profesjonalnej terapii par, wzmacniania kompetencji emocjonalnych, jak i w psy-
choprofilaktyce, a takze w zyciu codziennym o0s6b bez zadnych deficytow w zakresie
tychze kompetenciji.
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8. Style rozwigzywania konfliktéw i poczucie
wspolnoty a satysfakcja ze zwigzkow
mitosnych - badania wiasne

8.1. Metodologia badan wtasnych
8.1.1. Cel badan

Celem badania bylo poznanie zwigzkéw miedzy stylami rozwigzywania konfliktow,

poczuciem wspolnoty oraz satysfakcja ze zwigzkéw milosnych. Analizy dotyczyly

zwigzkéw miedzy stylami rozwigzywania konfliktéw, poczucia wspolnoty oraz satys-

fakeji ze zwigzku. Eksploracja wyzej wymienionych zagadnien ukierunkowana byta

na poszerzenie wiedzy dotyczacej psychologii osobowosci, a takze tematyki zwigza-

nej ze sporami, ktéra moze okazac sie¢ przydatna w rozwoju psychologii spoteczne;.

Cele szczegolowe:

1. Zweryfikowanie, czy poczucie wspolnoty koreluje ze stylem rozwigzywania kon-
fliktow.

2. Poznanie zwigzkéw miedzy stylami rozwigzywania sporéw a poziomem satysfak-
cji ze zwigzku.

3. Okredlenie, czy poczucie wspolnoty koreluje z satystakcja ze zwigzku.

8.1.2. Pytaniai hipotezy badawcze

Czy istnieje zwigzek miedzy satysfakcja ze zwigzku a stylami rozwigzywania kon-

fliktow?

H1: Istnieje negatywny zwigzek miedzy stylem rozwigzywania sporu: dostosowa-
niem a satysfakcja ze zwigzku.

H2: Istnieje pozytywny zwiazek miedzy stylem rozwigzywania: wspdtpraca satys-
fakcja ze zwigzku.

H3: Istnieje pozytywny zwiazek miedzy stylem rozwigzywania sporu: kompromi-
sem a satysfakcja ze zwiazku.

H4: Czy satysfakcja ze zwigzku jest skorelowana z poczuciem wspolnoty?

H5: Istnieje pozytywny zwiagzek miedzy orientacjg prowspdlnotows a satysfakcja
ze zwigzku.

Hé6: Istnieje negatywny zwigzek miedzy antywspolnotowa dominacjg a satysfakcja
ze zwigzku.
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H7: Czyistnieje zwigzek pomiedzy poczuciem wspdlnoty a stylami rozwigzywania
konfliktow?

H8: Orientacja prowspdlnotowa koreluje negatywnie z dostosowaniem.

H9: Orientacja prowspdlnotowa koreluje pozytywnie z kompromisem.

H10: Orientacja prowspdlnotowa jest powigzana pozytywnie ze wspolpraca.

H11: Istnieje pozytywny zwigzek miedzy antywspdlnotows izolacja a unikaniem.

H12: Antywspdlnotowa dominacja jest powigzana pozytywnie z rywalizacja, jako
stylem rozwiazywania konfliktow.

8.1.3. Opis grupy badanej

Grupa badana sktadata sie ze 100 0s6b, bedacych w zwigzkach romantycznych. Sposrod
grupy 25% stanowili mezczyzni, natomiast 75% stanowily kobiety. Kazda z 0séb spel-
niala warunek petnoletniosci, z czego wiek najmlodszego ankietowanego wynosit 19 lat,
a najstarszego 54 lata (M = 27,27; SD = 6.94). Srednia wieku kobiet wynosita M = 27,6;
SD = 7,60, natomiast u mezczyzn wynosita M = 26,28; SD = 4,39. Staz zwiazku oséb
badanych wynosit od szesciu miesigcy do 30 lat (M = 6,44). Wyksztalcenie oséb bada-
nych pozostawalo na zréznicowanym poziomie w calej prébie badanej. Wérdd osob
wypelniajacych kwestionariusze 32% stanowily osoby w zwigzku matzenskim, 15%
osoby w narzeczenstwie mieszkajace ze sobg i 4% niemieszkajace ze sobg, 20% osoby
w zwigzkach kohabitacyjnych i 29% osoby w nieformalnych zwigzkach, niemieszkajacy
ze sobg. Miasto powyzej 100 tysiecy mieszkancow zamieszkuje 45% badanych, miasto
do 100 tysiecy mieszkancow — 9%, miasto do 50 tysiecy mieszkancéw — 21%, natomiast
25% stanowili mieszkancy wsi. Wéréd grupy 34% nie mieszka ze swoim partnerem,
6% mieszka z partnerem mniej niz rok, 28% mieszka partnerem 1-3 lat, 14% 4-6 lat,
a 18% powyzej 6 lat. Brak potomstwa zadeklarowato 78% o0sob, a 22% ma dzieci.

8.1.4. Opis procedury

Badanie zostalo przeprowadzone metoda kwestionariuszowa za pomoca formularza
internetowego. Osoby badane wypelnialy trzy kwestionariusze, kolejno: Style rozwig-
zywania konfliktow, Kwestionariusz pomiaru mitosci, Kwestionariusz poczucia wspélno-
ty. Czas wypetniania arkuszy byt nieograniczony. Osoby badane akceptujac przestanie
wynikéw kwestionariuszy, wyrazaty zgode na udzial w badaniu oraz na wykorzystanie
wynikéw w celach naukowych.
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8.1.5. Narzedzia badawcze

1.

KSRK - Kwestionariusz stylow rozwigzywania konfliktéw (Klusek, 2009). Kwestio-
nariusz stworzony przez Klusek na podstawie teorii styléw rozwigzywania kon-
fliktow Thomasa i Kilmanna (1978). Kwestionariusz sklada sie z 50 stwierdzen,
podzielonych na pie¢ podskal (rywalizacja, unikanie, kompromis, wspdtpraca,
dostosowanie), w sktad ktérych wchodzi po 10 stwierdzen. Na kazde stwierdzenie
mozliwe jest pie¢ opcji odpowiedzi: nigdy, rzadko, czasami, czesto, zawsze.

KPW - Kwestionariusz poczucia wspolnoty (Kaluzna-Wielobdb, 2017; Kaluzna-Wie-
lobob, Strus, Cieciuch, 2020) zostat opisany w rozdziale pierwszym.
Kwestionariusz pomiaru mitosci (Wojciszke, 1995) — stworzony zgodnie z tréjskltad-
nikowg koncepcja milosci kwestionariusz autorstwa Bogdana Wojciszke zawiera
36 stwierdzen, w ktérym zawieraja sie trzy skale odnoszace si¢ do czynnikéow skta-
dajacych si¢ na mito$¢ (namietno$¢, intymnosé, zobowigzanie). Udzielanie odpo-
wiedzi odbywa si¢ za pomocg okresélenia najmniejszej badz najwigkszej zgodnosci
ze stwierdzeniem na skali 1-7, gdzie 1 oznacza najmniejszg zgodnos¢, a 7 najwigk-
szg zgodnos$¢. Kazda ze skal skiada si¢ z 12 pozycji.

8.2. Analiza wynikow
8.2.1. Statystyki opisowe

Na poczatkowym etapie zostaly obliczone statystyki opisowe zmiennych, okreslajace
srednig warto$¢ pozyskanych wynikéw, mediang, modalng, warto$ci minimalne oraz
maksymalne w podskalach, a takze odchylenie standardowe i poziom rzetelnosci alfa
Cronbacha, w ktérej a > 0,7.

Tabela 26. Statystyki opisowe zmiennej style rozwigzywania konfliktow

Min. Maks. M SD Me Sk K a
Rywalizacja 1 42 24,78 7,17 24 0,38 -0,44 0,89
Wspétpraca 21 50 41,63 5,75 42 -0,95 1,39 0,89
Dostosowanie 15 44 30,58 5,24 30 -0,12 0,27 0,79
Unikanie 10 38 23,06 6,12 22 0,29 -0,15 0,83
Kompromis 20 50 37,07 5,74 37 -0,09 0,39 0,85

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Tabela 27. Statystyki opisowe zmiennej poczucie wspdlnoty

Min. Maks. M SD Me Sk K a
Orientacja prowspélnotowa 45 108 78,44 13,49 80,0 -029 | -0,22 0,90
Antywspélnotowa dominacja 14 74 34,86 13,09 31,5 0,61 0,14 0,93
AntywspdInotowa izolacja 15 83 46,72 15,56 47,0 0,03 | -08 0,94

Zrodto: opracowanie wiasne.

Tabela 28. Statystyki opisowe zmiennej satysfakcja ze zwiagzku

Min. Maks. M SD Me Sk K a
Namietnos¢ 18 84 6420 | 13,66 67,0 -1,14 1,23 0,94
Intymnos¢ 20 84 68,95 14,16 72,5 -1,84 332 0,96
Zobowiazanie 26 80 61,55 10,85 64,0 -0,83 0,76 0,85
Wynik ogéIny 64 248 194,70 | 34,0 203,5 -1,58 2,96 0,96
satysfakcji ze zwiazku

Zrodio: opracowanie wiasne.

8.2.2. Statystyczna weryfikacja hipotez

W modelu badawczym wyrézniono trzy pytania badawcze oraz 10 hipotez. Weryfika-
cja kazdej z nich zostala wykonana przy pomocy programu Statistica.

Satysfakcja ze zwigzku, zaangazowanie, intymnos¢
a style rozwigzywania konfliktow

Aby zweryfikowa¢ hipotezy badawcze dotyczace satysfakeji ze zwiazku, traktowane;j
jako suma trzech sktadowych (namigtnosci, intymnosci, zaangazowania), oraz stylow
rozwigzywania konfliktéw wykonano test Shapiro-Wilka (p < 0,05), ktéry nie wykazat
rozktadu normalnego badanych zmiennych (satysfakcja ze zwiazku). Do opracowania
statystyk wykorzystano statystyki nieparametryczne. Obliczenia wykonano testem rho
Spearmana, bedacego nieparametrycznym odpowiednikiem korelacji r Pearsona.

W wyniku przeprowadzonych analiz statystycznych nie wykazano istotnosci sta-
tystycznej korelacji miedzy dostosowaniem jako stylem rozwigzywania konfliktow
a intymno$cig w zwigzku. Wykazano natomiast istotng statystycznie, dodatnig kore-
lacje miedzy dostosowaniem a wynikiem ogélnym satysfakeji w zwiazku (rho = 0,21,
P <0,05), jednak jest ona niska. Na najwiekszym w zestawieniu odnoszacym sie do do-
stosowania, cho¢ na umiarkowanym, poziomie dodatniej korelacji znajduje si¢ zalez-
nos$¢ miedzy dostosowaniem a zaangazowaniem w relacje (rho = 0,36, p < 0,05).
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Tabela 30. Wskaznik korelacji rho Spearmana pomiedzy intymnoscia, zaangazowaniem,
satysfakcjg ze zwiazku a dostosowaniem, wspétpraca i kompromisem jako stylami
rozwigzywania konfliktéw

Dostosowanie Wspotpraca Kompromis
Intymnos¢ -0,07 0,44* 0,40*
Zaangazowanie 0,36* 0,34* 0,29*
Wynik ogdlny satysfakcja 0,21* 0,40% 0,39*
*p<0,05.

Zrodto: opracowanie wiasne.

W kolejnych obliczeniach odnoszacych si¢ do hipotezy na temat wspélpracy oraz
intymnosci, zaangazowania i satysfakcji ze zwigzku wykazano, ze wspoélpraca dodat-
nio, na umiarkowanym poziomie koreluje z intymnoscia (rho = 0,44, p < 0,05), zaan-
gazowaniem (rho = 0,34, p < 0,05) oraz satysfakcja ze zwigzku (rho = 0,4, p < 0,05) jako
suma trzech czynnikéw (namigtnosci, intymnosci, zobowigzania). Zwiagzki miedzy
zmiennymi sg istotne na poziomie p < 0,05. Mozna wnioskowac¢, ze wraz ze stosowa-
nie strategii wspolpracy w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych wzrasta intymno$¢,
zaangazowanie i satysfakcja w zwiazku.

Ostatnie analizy odnoszace si¢ do satysfakcji ze zwigzku, zaangazowania, intymno-
$cia stylow kompromisu wykazaly istotnie statystycznie wyniki na poziomie p <0,05.
Najwieksza, dodatnia korelacja dotyczy intymnosci i kompromisu (rho = 0,40), na-
stepnie wyniku ogolnego satysfakcji ze zwigzku i kompromisu (rho = 0,39). Na sla-
bym poziomie plasuje si¢ wynik w zakresie zwigzku miedzy zaangazowaniem a kom-
promisem (rho = 0,29).

8.2.3. Satysfakcja ze zwigzku, zaangazowanie,
intymnos¢ a poczucie wspolnoty

Aby zweryfikowac hipotezy badawcze dotyczace zwigzku miedzy satysfakeja ze zwigz-
ku, zaangazowaniem, intymnos$cig a poczuciem wspolnoty wykorzystano test rho
Spearmana, w wyniku ktérego wykazano, iz badane zmienne (satysfakcja ze zwiazku,
intymnos¢) odbiegaja od rozkladu normalnego w tescie Shapiro-Wilka (p < 0,05).

Nie wykazano istotnych statystycznie zwigzkéw miedzy orientacjg prowspolnoto-
wa, antywspolnotowa dominacjg i antywspolnotows izolacjg a intymnoscia w zwiaz-
ku, zaangazowaniem w zwiazku i satysfakcja ze zwigzku.
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Tabela 31. Wartosci korelacji rho Spearmana pomiedzy poczuciem wspdlnoty a intymnoscia,

zaangazowaniem i satysfakcjg ze zwigzku

Satysfakcja ze zwiazku | Zaangazowanie Intymnos¢
Orientacja prowspélnotowa 0,148 0,185 0,135
Antywspélnotowa dominacja -0,113 -0,088 -0,162
Antywspélnotowa izolacja 0,009 -0,113 0,002

*p < 0,05,

Zrédto: opracowanie wiasne.

Poczucie wspdlnoty a style rozwigzywania konfliktow

Do weryfikacji hipotez dotyczacych zwigzkéw miedzy poczuciem wspolnoty a styla-
mi rozwigzywania konfliktow postuzono sie wspétczynnikiem r Pearsona, bedacego
testem parametrycznym, wykonanym w wyniku wykazania rozkladu normalnego
w obu zmiennych.

Tabela 32. Wartosci korelacji pomiedzy poczuciem wspdlnoty a stylami rozwigzywania
konfliktéw

Dostosowanie | Kompromis | Wspéfpraca Unikanie Rywalizacja
Orientacja prowspélnotowa 0,14 0,31* 0,34* -0,28* —-0,24*
AntywspéInotowa izolacja 0,09 -0,05 -0,10 0,27* 0,09
AntywspéInotowa dominacja 0,05 -0,29% -0,27% 0,34* 0,38%

*p <0,05.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Analizy statystyczne wykazaly pozytywne korelacje o umiarkowanym poziomie
miedzy skalg orientacja prowspdlnotowej a skalami kompromisu (r = 0,31) i wspdtpra-
cy (r = 0,34). Wykazano takze ujemne, lecz o slabej sile korelacje orientacji prowspol-
notowej z unikaniem (r = -0,28) i rywalizacja (r = -0,24).

Obliczenia dotyczace antywspolnotowej izolacji wykazaly jedng korelacje miedzy
antywspolnotowy izolacjg a stylami rozwigzywania konfliktéw. Korelacja z unikaniem
charakteryzuje si¢ stabg, dodatnig sila (r = 0,27, p < 0,05).

Analizy wykazaly umiarkowang, dodatnig korelacje migdzy antywspoélnotowa do-
minacjg a rywalizacja (r = 0,38, p < 0,05). Antywspdlnotowa dominacja koreluje takze
dodatnio, na umiarkowanym poziomie z unikaniem (r = 0,34, p < 0,05), ujemnie ko-
reluje ze wspolpraca (r = -0,27, p < 0,05) i kompromisem (r = -0,29, p < 0,05), jednak
te style rozwigzywania konfliktow nie zostaly zawarte w hipotezach badawczych.

S172 Copyright © by SIZ, 2023

wydawnictwo



Analiza wynikéw « 135

Okazalo sie takze, ze orientacja prowspolnotowa jest dodatnio skorelowana z kom-
promisem oraz wspolpraca (stylami rozwigzywania konfliktow), a antywspdlnotowa
dominacja z rywalizacja.

Poréwnanie grup kobiet i mezczyzn

W celu poréwnania grupy kobiet i mezczyzn ze wzgledu na poziom namietnosci, intym-
nosci, zobowigzania w zwiazku oraz satysfakcji z niego wykorzystano test U Manna-
-Whitneya, jako nieparametryczny odpowiednik testu ¢-Studenta dla grup niezalez-
nych, ze wzgledu na odbieganie zmiennych od rozktadu normalnego.

Tabela 33. Wynik testu U Manna-Whitneya — satysfakcja ze zwigzku

Kobiety Mezczyzni Te_s‘:v:m:;:a
Skala M SD Me M SD Me U z p
Namietnos¢ 63,16 | 14,04 66 67,32 | 12,15 69 7775 | =127 | 020
Intymnos¢ 68,76 | 15,06 74 69,52 | 11,28 71 859,5 062 | 054
Zobowiazanie 61,05 | 11,40 64 63,04 | 9,06 64 | 8805 | -045 | 0,65
Satysfakcja ze zwiazku | 192,97 | 3573 202 | 199,88 | 28,72 204 8870 | —040 | 0,69

Zrédio: opracowanie wiasne.

Po przeprowadzeniu analizy testem U Manna-Whitneya, ktérego celem bylo wy-
kazanie r6znic w zakresie namigtnosci, intymnosci, zaangazowania w zwigzku oraz
w zakresie satysfakcji ze zwigzku miedzy kobietami i mezczyznami nie wykryto istot-
nie statystycznie réznic miedzypliciowych w tym zakresie.

W celu poréwnania grupy kobiet i mezczyzn w zakresie stylow rozwigzywania kon-
fliktow wykonano test t-Studenta dla grup niezaleznych. Z uwagi na nieréwnolicznos¢
badanych grup z podgrupy kobiet wyodrebniono 25 wynikéw, ktére swoimi danymi,
dotyczacymi rodzaju relacji romantycznej, wieku, wyksztalcenia, miejsca zamieszka-
nia, s3 zblizone do danych mezczyzn, ktérych liczba badanych wynosita 25.
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Tabela 34. Wyniki testu t-Studenta dla prob niezaleznych dla skal stylow rozwigzywania
konfliktu

Kobiety e Test t-S.tuden"ta dla prob
niezaleznych
Skala M SD N M SD N t df p

Rywalizacja 2452 | 7,63 25 2544 | 6,39 25 0,46 48 0,65
Wspétpraca 41,80 | 6,30 25 40,92 | 559 25 -0,52 48 0,60
Dostosowanie 30,04 5,60 25 31,84 4,47 25 1,25 48 0,22
Unikanie 2360 | 734 25 2408 | 477 25 0,27 48 0,79
Kompromis 37,20 6,05 25 36,16 5,21 25 -0,65 48 0,52

*p <0,05.
Zrodio: opracowanie wiasne.

Po przeprowadzeniu analizy testem t-Studenta dla grup niezaleznych, ktérego ce-
lem bylo poréwnanie wynikow kobiet i mezczyzn w zakresie styléw rozwigzywania
konfliktow (rywalizacja, wspdtpraca, dostosowanie, unikanie, kompromis) wykazano
brak istotnych statystycznie réznic miedzy kobietami a me¢zczyznami w stylach roz-
wigzywania konfliktéw.

W celu okreslenia réznic miedzy kobietami i mezczyznami, dotyczacych poczucia
wspdlnoty, wykonano test t-Studenta dla grup niezaleznych. Jak w przypadku bada-
nia styléw rozwigzywania konfliktéw, grupa nie byta réwnoliczna, wigc wyodrebnio-
no taka sama liczbe wynikéw kobiet i mezczyzn (N = 25), ktore byly do zblizone da-
nymi dotyczacymi wieku, miejsca zamieszkania i wyksztalcenia oraz rodzaju relacji
romantyczne;j.

Tabela 34. Wyniki testu t-Studenta dla préb niezaleznych — skale Kwestionariusz poczucia
wspdlnoty

Kobiety Mezczyini Test t—SFudenFa dla préb
niezaleznych
M SD N M SD N t df p
Orientagja 7820 | 13,25 25 70,68 | 12,57 25 -2,60 48 0,044*
prowspdlnotowa
Antywspéinotowa 3300 | 11,85 25 3712 | 137 25 1,25 48 0,220
dominacja
Antywspélnotowa 4736 | 17,16 25 41,80 | 14,56 25 -1,24 48 0,220
izolacja
*p <0,05.

Zrodio: opracowanie wiasne.
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Istotng statystycznie roznice wykazano w zakresie orientacji prowspdlnotowej a plci
o0sob badanych. Kobiety charakteryzowal wyzszy poziom orientacji prowspolnotowej
w poréwnaniu do mezczyzn. Nie stwierdzono istotnych statystycznie réznic w zakre-
sie poziomu antywspdlnotowej izolacji i dominacji u mezczyzn i kobiet.

Analizy regresji zmiennych

Rozszerzajac analizy statystyczne, wykonano analize regresji wielozmiennowej, w kto-
rej zmienng wyjasniang byly kolejno: kompromis, wspolpraca, unikanie i rywalizacja,
natomiast predyktorami sg orientacje wspdlnotowe (orientacja prowspdlnotowa, an-
tywspolnotowa dominacja, antywspdlnotowa izolacja).

Tabela 39. Wyniki analizy regresji — kompromis a poczucie wspolnoty

b B t p Poprawione R2
Orientacja prowspdinotowa 0,10 0,22 6,97 0,05 0,1
Antywspdlnotowa dominacja -0,09 -0,22 -1,89
Antywspdlnotowa izolacja 0,02 0,06 0,57

Zrodto: opracowanie wiasne.

Okazalo si¢, ze w modelu regresji istotnym statystycznie predyktorem dla kompro-
misu jako stylu rozwigzywania konfliktow jest orientacja prowspolnotowa (8 = 0,22,
p < 0,05). Predyktor wyjasnia 10% zréznicowania wynikéw (poprawione R? = 0,1).
W wyniku analizy reszt regresji za pomoca analizy Durbina-Watsona wykazano,
ze reszty nie sg ze sobg skorelowane (D-W = 2,02), a rozklad zmiennych byt zblizony
do rozkladu normalnego.

Tabela 40. Wyniki analizy regresji — wspotpraca a poczucie wspolnoty

b B t p Poprawione R2
Orientacja prowspdlnotowa 0,12 0,27 2,60 0,05 0,11
Antywspdlnotowa dominacja -0,07 -0,15 -1,33
Antywspélnotowa izolacja -0,00 -0,01 -0,13

Zrédto: opracowanie wiasne.

Istotnym statystycznie predyktorem dla wspolpracy jako stylu rozwigzywania
konfliktu jest orientacja prowspdlnotowa (f = 0,27, p < 0,05). Zmienna wyjasnia 11%
zroznicowania wynikow (poprawione R? = 0,11). Reszty nie s ze sobg skorelowane
(D-W = 2,04, natomiast rozklad byt zblizony do normalnego.
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Tabela 41. Wyniki analizy regresji — unikanie a poczucie wspdlnoty

b B t p Poprawione R?
Orientacja prowspélnotowa -0,08 -0,18 -1,70
Antywspdlnotowa dominacja 0,09 0,19 1,70
AntywspdInotowa izolacja 0,07 0,18 1,76

Zrodto: opracowanie wiasne.

W analizie regresji unikania z orientacjami wspoélnotowymi nie wykazano istot-
nych statystycznie zaleznosci.

Tabela 42. Wyniki analizy regresji — rywalizacja a poczucie wspdlnoty

b B t p Poprawione R?
Orientacja prowspdlnotowa -0,05 -0,09 -0,87
AntywspéInotowa dominacja 0,20 0,36 3,24 0,05 0,15
Antywspélnotowa izolacja -0,03 -0,06 -0,57

Zrodto: opracowanie wiasne.

Analiza regresji wykazatla, ze antywspdlnotowa dominacja (8 = 0,36, p < 0,05) jest
istotnym statystycznie predyktorem dla rywalizacji jako stylu rozwigzywania kon-
fliktow, na podstawie ktérego mozna wnioskowac, ze wyjasnia on 15% zréznicowania
wynikéw (poprawione R? = 0,15). Po wykonaniu analizy reszt wykazano, ze zmienne
nie sg ze sobg skorelowane (D-W = 1,83).

8.3. Dyskusja wynikow

W badaniu postawiono hipotezy dotyczace zwigzkéw miedzy dostosowaniem, wspol-
pracg oraz kompromisem, jako stylami rozwigzywania konfliktéw a intymnoscia, za-
angazowaniem i satysfakcja ze zwigzku postrzegang jako suma trzech sktadowych
(namietnos¢, intymno$¢, zaangazowanie). Wyniki wykazaly brak zwigzku miedzy do-
stosowaniem a intymnoscig. Potwierdzono jednak zalozenia, ktére zakladaly wyste-
powanie pozytywnego zwigzku miedzy dostosowaniem a satysfakcja w zwigzku oraz
na umiarkowanym poziomie migedzy dostosowaniem a zaangazowaniem. Przypusz-
czenia dotyczace wspotpracy jako stylu rozwigzywania konfliktéw zostaty sprawdzone
i potwierdzone. Jak przypuszczano, styl ten jest pozytywnie skorelowany z intymnos-
cia, satysfakcjg w zwigzku oraz zaangazowaniem, zgodnie z kolejnoscia, ktéra wyzna-
czyla sita zwigzku miedzy zmiennymi. Réwniez hipotezy odnoszace sie¢ do kompro-
misu, a jego zwigzku z intymnoscia, satysfakcjg ze zwigzku i zaangazowaniem zostaty
potwierdzone. Biorac pod uwage dostosowanie stanowigce ceche dobrze dobranego
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malzenstwa (za Majchrzak, Skupinska-Majchrzak, 2011), mozna bylo domniemywac,
ze ze wzgledu na che¢ zadowolenia partnera oraz wagi relacji jedna osoba z pary woli
poswieci¢ swoje potrzeby i checi na rzecz drugiej strony. Prezentowane stanowisko
moze by¢ zalezne od czasu trwania relacji romantycznej partneréw, ktéra moze wia-
zac si¢ z wigkszg potrzeba harmonii niz ch¢ci udowodnienia swoich racji lub podjeciu
dlugiej rozmowy, prowadzacej docelowo do kompromisu badz wspétpracy, ktéra moze
by¢ wyczerpujaca. Przewidywalnym aspektem badan bylo wykazanie pozytywnego
zwigzku miedzy kompromisem i wspolpraca a satysfakejg ze zwigzku. Wspoélpraca,
jako najbardziej pozadany sposob rozwigzywania sporéw, powinien taczy¢ sie z zaan-
gazowaniem relacje i troske o nig (Tykarski, 2016), ktora prowadzi¢ bedzie do ujedno-
licenia celéw w zwiazku, istotnie wplywajac na jego satysfakcje. Sktadajace sie na sa-
tysfakcje intymnos$¢, odnoszaca si¢ do przywigzania i zaufania wobec partnera, oraz
zobowigzanie, bedace suma dziatan wplywajacych na trwalos¢ zwigzku (Wojciszke,
1995), ktore takze stanowity zmienne w badaniu, w swoich opisach zawieraja zachowa-
nia, mogace by¢ uznane za zachowania prowadzace do wspdlpracy partneréw. Kom-
promis z kolei wnosi do zwigzku rownowage i jest mniej wymagajacy i czasochlonny
od wspotpracy (Tykarski, 2016), wigc rowniez moze by¢ postrzegany jako dobre roz-
wigzanie, wplywajace na satysfakcje z relacji i jej skladowe.

Hipotezy badawcze dotyczace zwigzku miedzy poczuciem wspolnoty a intymnoscia,
zaangazowaniem i satysfakcja ze zwigzku nie zostalo potwierdzone, wyniki wykaza-
ty brak relacji miedzy tymi elementami. Wydawac by sie moglo, ze z uwagi na poza-
dany charakter orientacji prowspdlnotowej bedzie ona korelowa¢ z intymnoscig, za-
angazowaniem oraz satysfakcja ze zwiazku ze wzgledu na pozytywne emocje, checi
pokonywania przeciwnosci losu z partnerem i dzialaniami charakteryzujacymi sie
troska w stosunku do drugiej strony. Mozna by takze przypuszczac, ze zwiazek mie-
dzy antywspolnotowa dominacja a satysfakcja, zaangazowaniem i intymnoscia bedzie
negatywny. Zaleznosci te mogty nie zosta¢ wykazane ze wzgledu na matg prébe os6b
badanych w liczbie 100 obserwacji. Moze takze to by¢ wynikiem postrzegania przez
osoby badane satysfakcji ze zwigzku w innych kategoriach niz te, ktére zostaty zawarte
w kwestionariuszu autorstwa Bogdana Wojciszke. Istnieje takze ryzyko, ze ze wzgledu
na dowolno$¢ wypelnienia kwestionariuszy, z racji przeprowadzania ich przez inter-
net, osoby uzupelniajgce je rozpraszaty sie badz wracaly do nich po réznych wydarze-
niach, ktére mogly wplynac na ich nastrdj czy zabarwienie emocjonalne odpowiedzi.

Ostatnia grupa hipotez, ktére dotyczyly zwigzku miedzy stylami rozwigzywania
konfliktéw a poczuciem wspodlnoty, zostaly czesciowo potwierdzone. Okazuje sig, ze ist-
nieje pozytywny zwigzek miedzy wspdlpraca i kompromisem a orientacja prowspol-
notowgy, jednak nie ma zwigzku miedzy tg orientacja a dostosowaniem jako stylem
rozwigzywania sporéw. Badania wykazaly, ze antywspolnotowa izolacja koreluje do-
datnio z unikaniem, a antywspdlnotowa dominacja pozytywnie koreluje z rywalizacja.
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Nieujety w pytaniach i hipotezach badawczych zwiazek miedzy antywspolnotowa do-
minacjg zostal wykazany z unikaniem, z ktérym koreluje pozytywnie, a takze wyka-
zal ujemny zwigzek ze wspdtpracg oraz kompromisem. Zwracajac uwage na orientacje
prowspolnotows, ktorej punktem wyjscia jest dzialanie dla dobra wspdlnego, ale takze
dla przysztych pokolen (Kaluzna-Wielobdb, 2017), pozytywny zwigzek ze wspolpraca,
bedaca najkorzystniejszym stylem rozwigzywania konfliktéw, wydaje si¢ dosy¢ oczy-
wisty. Ludzie, dziatajac w imie dobra wspdlnego i patrzac na potrzeby innych, spelniaja
warunki okreslajace wysoki poziom poczucia wspdlnoty i wspdtpracy, dazac do dobra
dla siebie samych oraz dla dobra innych, np. dzieci czy ludzi z najblizszego otoczenia,
z ktorymi tworzy sie wspdlnote. Wzajemne ustepstwa, bedace oznaka kompromisu,
takze mogg nie$¢ pozytywne skutki i korelowa¢ z wysokim poczuciem wspdlnoty, gdyz
drobne ustgpstwa partneréw wobec siebie moga pozytywnie wplywac na nich samych
oraz na ich relacje. Ponadto wspoélpraca i kompromis moga pomagaé (w polaczeniu
z wysokim wskaznikiem poczucia wspoélnoty) w pokonywaniu przeciwnosci i kryzy-
sow, a takze wplywac konstruktywnie na relacje, bedace wsparciem w ciezkich mo-
mentach (Kaluzna-Wielobdb, 2016). Wysoki poziom antywspolnotowej izolacji moze
wplywac na che¢ unikania konfrontacji z innymi ze wzgledu na brak wiary we wlas-
ne sity i strachu przed odrzuceniem przez drugg strone. Z kolei korelacja rywalizacji
z antywspolnotowg dominacjg moze taczy¢ si¢ z wrogim nastawieniem do ludzi oraz
checi okazania wyzszoéci i braku sktonnosci do podporzadkowania wyrazonego przez
wrogi sposob rozwigzywania konfliktu.

Uzyskane wyniki wskazuja, ze kobiety i me¢zczyzni nie rdznig si¢ miedzy sobg w za-
kresie namietnosci, intymnoséci i zobowigzania w zwigzku oraz w zakresie satysfak-
cji w nim, co potwierdzaja takze inne badania (por. Rawicka, Rzepa, 2017), nie roz-
nig si¢ takze w zakresie stylow rozwigzywania konfliktéw. Przeprowadzone badania
uwidaczniajg brak réznic miedzypliciowych w zakresie antywspolnotowej dominacji
oraz antywspolnotowej izolacji, wykazaly jednak, ze kobiety charakteryzuje wigkszy
poziom orientacji prowspolnotowej niz mezczyzn. Brak zwigzku miedzy poczuciem
wspdlnoty a intymnoscia, zaangazowaniem i satysfakcja ze zwiazku jest zastanawia-
jacy, gdyz w badaniach opisanych w ksigzce autorstwa Katuznej-Wieloboéb i wspotau-
torek (2021) wskazano pozytywny zwigzek satysfakcji z orientacja wspolnotowg oraz
negatywny zwiazek z antywspolnotowa dominacja, a takze odnotowano réznice¢ mig-
dzy kobietami a mezczyznami w zakresie antywspolnotowej dominacji, ktéra wyka-
zywala wyzsze wyniki w przypadku mezczyzn.
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8.3.1. Ograniczenia badan wtasnych

Badania zostaly przeprowadzone przy uzyciu kwestionariuszy za pomocg formularza
internetowego, ktéry daje mozliwos¢ tatwego dostepu do badanych, a takze wptywa
na anonimowos¢ ze wzgledu na wypetnianie ich w dowolnym miejscu i czasie, bez pre-
sji dotyczacej oddania arkusza na czas. Jednak mozliwo$¢ odtozenia wypelnienia kwe-
stionariuszy na jaki$ czas mogla wplyna¢ na jakos¢ odpowiedzi, ktére i tak ze wzgle-
du na budowe powoduja brak precyzyjnych odpowiedzi wiréd badanych. Jesli chodzi
o kolejne aspekty dotyczace przeprowadzenia badan, dobrym rozwigzaniem byloby
zwiekszenie liczebno$ci grupy oraz zadbanie o réwnolicznos¢ proby kobiet i mezczyzn,
by by¢ moze lepiej zbada¢ réznice miedzy plciami.

Niniejsze badanie wskazuje istotny kierunek w zakresie rozwoju terapii rodzin, tera-
pii par, pomocy w konfliktach. Moze by¢ réwniez przydatne do opracowania treningu
konstruktywnego rozwigzywania konfliktow.
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Najwazniejsze wnioski z badan:

1.

Zwiazki miedzy zalezno$cig interpersonalng a poczuciem wspélnoty
Stwierdzono pozytywne zwigzki miedzy: zdrowa zaleznoscig interpersonalng
a orientacjg prowspdlnotowa oraz migdzy antywspolnotows izolacja a nadmierna
zalezno$cia. Negatywne zwiazki stwierdzono miedzy zdrowg zaleznoscig a obie-
ma orientacjami antywspdlnotowymi: dominacjg oraz izolacja. Rodzaj zaleznosci
interpersonalnej charakterystyczny dla poszczegdlnych ludzi pozwala przewidy-
wac ich poczucie wspoélnoty (orientacje pro- lub antywspolnotowa).

Inteligencja emocjonalna i poczucie wspoélnoty a satysfakcja ze zwigzku u mto-
dych dorostych

Badania na diadach (parach heteroseksualnych) pokazaty, ze istniejg zwiagzki mie-
dzy poczuciem wspolnoty a poziomem inteligencji emocjonalnej. Stwierdzono po-
zytywny zwigzek miedzy orientacja prowspolnotowa a ogdlnym poziomem inteli-
gencji emocjonalnej oraz jej dwoma aspektami: akceptacjg i empatig. Stwierdzono
réwniez negatywne zwigzki miedzy obiema orientacjami antywspolnotowymi
a ogolnym poziomem inteligencji emocjonalnej. Obie orientacje antywspdlnotowe
okazaly si¢ dodatkowo negatywnie skorelowane ze skalami kontroli i rozumienia.
Antywspdlnotowa dominacja jest ujemnie zwigzana ze skalg empatii, a antywspol-
notowa izolacja — ze skalg rozumienia.

Stwierdzono réwniez pozytywny zwigzek miedzy inteligencja emocjonalng a sa-
tysfakcja ze zwigzku. Analizujac poszczegdlne aspekty inteligencji emocjonalnej,
to skala kontroli okazala si¢ zwigzana dodatnio z satysfakcja ze zwigzku. Wyka-
zano rowniez pozytywne korelacje pomigdzy inteligencja emocjonalng u kobiet
a satysfakcja ze zwigzku ich partnerow.

Nie potwierdzono bezposrednich zwigzkéw poczucia wspélnoty z satysfakcja ze
zwigzku milosnego. Warto jednak zauwazy¢, ze badanymi osobami byli w wiek-
szo$ci mtodzi ludzie, o krétkim stazu zwiazku, i Ze wérdd respondentéw domino-
waly pary, ktére jedynie si¢ spotykaja (pary w zwigzkach matzenskich stanowily
mniejszo$¢). Réwniez we wezesniejszych badaniach zwigzki miedzy poczuciem
wspolnoty a satysfakcja ze zwigzku byly niejednoznaczne. Kiedy mierzono satys-
fakcje ze zwigzku w ujeciu Plopy i Rostowskiego (2006), to orientacja prowspdl-
notowa okazala sie pozytywnie zwigzana z intymnoscia, samorealizacjg i podo-
bienstwem oraz ogélnym poziomem satysfakcji. Antywspolnotowa dominacja
okazala si¢ pozytywnie zwigzana z rozczarowaniem zwigzkiem, a negatywnie
z intymnoscig i podobienstwem. Jednak kiedy w analizach wielozmiennowych
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uwzgledniono réwniez style przywigzania, to te ostatnie okazaly sie silniejszy-
mi predyktorami satysfakcji niz orientacje wspoélnotowe (Katuzna-Wielobéb i in.,
2021a). W innych badaniach (Nosek, 2020) orientacja prowspdlnotowa okazala si¢
pozytywnie zwigzana z satysfakcja ze zwigzku w ujeciu trzysktadnikowej koncep-
cji milosci Sternberga.
W badaniach prezentowanych w tej ksigzce potwierdzono, metoda analizy $cie-
zek, ze orientacje wspolnotowe pozwalajg przewidywac inteligencje emocjonalna,
a ona z kolei pozwala przewidywa¢ satysfakcje ze zwigzku. Szczegdtowe analizy
mediacji potwierdzily, ze w przypadku orientacji antywspdlnotowej izolacji inteli-
gencja emocjonalna jest mediatorem jej relacji z satysfakcja ze zwigzku milosnego.
Mozna wiec zalozy¢, ze nawet jesli poczucie wspdlnoty nie wptywa bezposrednio
na satysfakcje ze zwiazku (w pierwszych fazach), to moze zwigkszac szanse roz-
winiecia wlasciwosci sprzyjajacych satysfakeji ze zwigzku, takich, jak inteligencja
emocjonalna.

3. Style rozwiazywania konfliktéw i poczucie wspoélnoty a satysfakcja ze zwigzku
milosnego
Stwierdzono zwigzki miedzy poczucie wspolnoty a stylami konfliktu: pozytywny
zwigzek miedzy wspolpracy i kompromisem a orientacjg prowspolnotowa, nato-
miast antywspdlnotowa izolacja koreluje dodatnio z unikaniem, a antywspdlno-
towa dominacja pozytywnie z rywalizacja.
Style rozwiagzywania konfliktu okazaly si¢ powiazane z satysfakcjg ze zwiazku
milosnego. Stwierdzono pozytywne zwigzki miedzy dostosowaniem a satysfak-
cja w zwigzku oraz miedzy dostosowaniem a zaangazowaniem. Styl wspolpracy
jest pozytywnie skorelowany z intymnoscia, ogélna satysfakcja w zwiazku oraz
zaangazowaniem. Kompromis wigze si¢ z intymnoscig, satysfakcja ze zwigzku
i zaangazowaniem.
Warto byloby w przysztosci przeprowadzi¢ badania na wigkszych prébach, na dia-
dach bedacych w zwigzkach intymnych od wielu lat, tak aby uwzgledniajac fazy
rozwoju zwiazkow, zbadac zwiazki miedzy poczuciem wspdlnoty a satysfakcja z re-
lacji romantycznej u par, ktére maja juz za soba opadanie fali pierwszej namietnosci.
W szczegdlnosci warto bytoby przeprowadzi¢ w tym zakresie badania podiuzne.
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Wkiad autorow

AK-W? kierowala calym projektem badawczym. Koordynowata projekt od planowa-
nia trzech badan do powstania monografii. Jest autorem nowej operacjonalizacji adle-
rowskiego konstruktu poczucia wspolnoty, ktéremu poswiecona jest niniejsza ksigzka.
Kwestionariusz poczucia wspdlnoty jej autorstwa byl narzedziem wykorzystywanym
we wszystkich badaniach prezentowanych w pracy. Wszyscy autorzy uczestniczyli
w pisaniu rozdzialow teoretycznych. AK-W opisala poczucie wspolnoty w ujeciu Ad-
lera oraz w ujeciu postadlerowskim, jak réwniez napisata wprowadzenie i podsumo-
wanie oraz koordynowata pisanie pozostalych fragmentéw. OG opracowata zagadnie-
nia: zalezno$ci interpersonalnej, stylow przywigzania, znaczenie terminu wspdlnota
i watek biograficzny o Adlerze. AK opisata koncepcje inteligencji emocjonalnej oraz
psychologiczne koncepcje zwigzkéw mitosnych. MW opracowatla zagadnienie kon-
fliktow interpersonalnych. Badanie pierwsze, dotyczace zwigzkéw miedzy zaleznos-
cig interpersonalng a poczuciem wspdlnoty, zaplanowata OG we wspdtpracy z AK-W.
OG zebrala dane, przeprowadzila analizy oraz opisala badanie i dyskusje wynikow.
Przettumaczyla na jezyk polski wykorzystany w badaniu Test relacji interpersonal-
nych. AK-W przeprowadzila analizy $ciezek. Badanie dotyczace zwigzkéw miedzy po-
czuciem wspolnoty, inteligencja emocjonalng oraz satysfakcja ze zwigzku mitosnego
zaplanowala AK we wspolpracy z AK-W. AK zebrala dane, przeprowadzita analizy,
opracowala dyskusje oraz opisata badanie, a AK-W monitorowata badanie i przepro-
wadzila analizy $ciezek. MW zaplanowata we wspodtpracy z AK-W badania dotycza-
ce zwigzkow poczucia wspoélnoty ze stylami konfliktow oraz satysfakcja ze zwigzku.
MW zebrata dane, przeprowadzita analizy oraz opracowata dyskusje i opisala bada-
nie. Wszyscy autorzy przeczytali i zaakceptowali ostateczna wersje manuskryptu.

2 AK-W - Alina Katuzna-Wielobdb; OG - Ola Giedrojé; AK - Aleksandra Kloc, MW - Martyna
Wierdanek.
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Bliskie relacje interpersonalne, a w szczegdlnosci zwigzki romantyczne s niezwykle waznym aspektem
ludzkiego zycia. Kiedy relacje interpersonalne nie sq dla ludzi satysfakcjonujgce, to czesto obwiniajg oni
0 toinne osoby lub konkretne sytuacje, a wiec dokonujg zewnetrznej atrybucii. Na przyktad, kiedy nie sq
szczesliwiw zwigzku mitosnym lub zwigzek ten sie rozpadnie, to obwiniajg o to partnera. Bywa, Ze ta sama
osoba miewa podobne trudnosci w kolejnych zwigzkach, a mimo to nie zdaje sobie sprawy z wtasnego
udziatu w tworzeniu problemdw w tych relacjach. Ludziom brakuje wiedzy, jak pracowac nod jukoscig
wigzkow mitosnych, aby byly one szczesliwe i spetniajgce, oraz nad tym, aby wraz z czasem trwania
wigzku jokosc relacji miedzy partnerami byta coraz lepsza. Potrzebna jest wiedza, jok budowac relacjg,
ktora nie jest zalezna wytgcznie od namigtnoSci (na ktorej pojawienie sie i opadanie nie mamy zbyt duzego
wptywu). Dlatego wazne jest poznanie czynnikow istotnych dla jokosci bliskich relacji migdzyludzkich,
takich jak zwigzki mitosne. A tym, co miedzy innymi moze miec znaczenie dla pracy nad rozwojem zwigzku
mitosnego, zeby rawniez po opadnigciu pierwszej fali namigtnosci relacja dalej sig rozwijata, jest zdolnosc
budowania relacji na poziomie cztowiek - cztowiek.

Wiasciwoscig indywidualng, ktora wydaje sig istotna dla jokosci relacji migdzyludzkich, jest poczucie
wspdlnoty jako dyspozycja osobowosciowa. Konstrukt poczucia wspdlnoty zostat wprowadzony
na poczqtku XX wieku przez Alfreda Adlera (1938/1986). Poczucie wspdlnoty rozumiec mozna jako odczu-
wanie wewnetrznego poczucia wiezi z innymi ludZmi. Wyrazac sie moze poprzez odczuwanie jednosci
i Zyczliwosci lub przeciwnie - poprzez poczucie oddzieleni, ktéremu czesto towarzyszy nastawienie
na rywalizacjg, wrogo$c i lek. 0soby o wysokim poczuciu wspélnoty w swoich celach i dziataniach majg
na uwadze wspalne dobro, natomiast osoby o niskim poczuciv wspdlnoty dgzq do pokonania innych ludzi,
zdobycia nad nimi przewagi, co pozwoli im skompensowac poczucie nizszosci.

W monografii przedstawiono wyniki trzech badan nad zwigzkami poczucia wspdlnoty (w ujeciu koncepc;i
Adlera), o takimi waznymi dla zwigzkéw czynnikami, jok: inteligencja emocjonalna, zalezno$c interperso-
nalna, style rozwigzywania konfliktow i wreszcie poziom satysfakcji ze zwigzku mitosnego.
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