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Sekcja G

G45 

Handel hurtowy 
i detaliczny pojazdami 

samochodowymi; 
naprawa pojazdów 
samochodowych
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wyłączeniem handlu 

pojazdami
samochodowymi

G47

Handel detaliczny z 
wyłączeniem handlu 

detalicznego pojazdami 
samochodowymi
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https://www.siph.pl/doswiadczenie-kompetencje-praca,ap25.html
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* Studentka, Wydział Zarządzania, Uniwersytet Łódzki. 
** Student, Wydział Zarządzania, Uniwersytet Łódzki. 
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* Doktorant, Szkoła Doktorska Nauk Społecznych, Uniwersytet Łódzki 



 



 

 



 



 



 



 



 



 



 











 

 
* Student, Wydział Zarządzania, Uniwersytet Łódzki. 

https://pl.wikipedia.org/wiki/15_pa%C5%BAdziernika
https://pl.wikipedia.org/wiki/15_pa%C5%BAdziernika
https://pl.wikipedia.org/wiki/1985
https://pl.wikipedia.org/wiki/Strasburg
https://pl.wikipedia.org/wiki/1_wrze%C5%9Bnia
https://pl.wikipedia.org/wiki/1988
https://pl.wikipedia.org/wiki/Ratyfikacja
https://pl.wikipedia.org/wiki/1994
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• zarządzanie ludźmi 

• zarządzanie operacyjne 

• zarządzanie relacjami z otoczeniem 

• zarządzanie finansami 
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4 M. Trigkas, I. Papadopoulos, G. Karagouni i in., op. cit. 
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